Statuts de I'Opérateur de compétences de la Construction

Préambule :

Compte tenu de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel et en application de I'article 1¢' de I'accord collectif national interbranches du 14
décembre 2018 (ci-aprés dénommé « Accord Constitutif »), les partenaires sociaux signataires
ont décidé de créer une association paritaire dénommée Opérateur de compétences de la
Construction.

Les présents statuts ont pour objet de définir les régles de fonctionnement de 'association qui
encadrent 'activité de I'Opérateur de competences dans le champ d'intervention pour lequel
ce dernier est agréé par l'administration & partir du 1¢ avril. 2019, conformément aux
dispositions iégislatives, réglementaires et conventionnelles applicables & I'Opérateur de
compétences de la Construction.

Article 1
Stipulations génerales

En .application de I'article 1 de I'Accord Constitutif, il est créé I’ Opérateur de compétences de
la Construction entre les organisations nationales syndicales d'employeurs et de salariés
représentatives au niveau national des branches professionnelles du Batiment, des Travaux
Publics, du Négoce des Matériaux de Construction et des entreprises d'Architecture,
signataires de 'accord précité, ci-aprés dénommées « les organisations signataires ».

I est dénommeé « Operateur de compétences de la Construction ».

L‘Operateur de compétences de la Construction est créé sous la forme d'une association
paritaire relevant de la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d'association.

|l-est régi par les textes législatifs et réglementaires en vigueur concernant les Opérateurs de
competences

Le siégesocial de I'Opérateur de compétences de la Construction est fixé au 32 rue René
Boulanger, 75010 Paris. Il peut étre transféré sur décision. du Conseil d'administration 2 la
majorité des deux tiérs-des membres présents ou réprésentés.

L'Opérateur dé compétences de la Construction est créé pour une durée illimitée.

Atticle2
Composition de I’Association

Les membrés qui composent I'Opérateur de compétences de la Construction sont les
organisations signataires de ['Accord Constitutif, a savoir :

Pour fe Batiment

" Confédération de 'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment — CAPEB

Fédération Frangaise du Batiment — FFB
Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois — FNCB-CFDT
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Fédération BATI-MAT-TP CFTC.
Fédération Générale Force Ouvrigre-FG-FQ Construction
Syndicat National CFE-CGC-BTP

Pour les Travaux Publics

Fédération Nationale des Travaux Publics ~ FNTP

Artisans des Travaux-Publics et du Paysage - CNATP

Fadération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois — FNCB-CFDT
Fédération BATI-MAT-TP CFTC

Fédération Générale Force Quvrigre-FG-FO Construetion

Syndicat.National CFE-CGC-BTP

Pour ie Négoce des Matériaux de Construction

FNBM - La Fédération du Négoce de Bois et des Matériaux de Construction
Fédération Nationale des Salariés de la Coristrucflon et du Bois — FNCB-CFDT
Fédération CFTC-CSFV

Fédération Générale Forge Ouvriére-FG-FO Construction

‘Syndicat. National CFE-CGC-SICMA

Pour I'Architecture

-Syndicat de I'Architecture

CFE CGC BTP SPABEIC

Fédération Générale Force Ouvriére -FG-FO .Construction

Article-3
Champ d'interverition

Les présents statuts s'appliquerit-& 'Opérateur de compétences de la Construction, dont le

éhamp d'interventioti concerne tautes les entreprises, tel que précisé 4 Particle 2 de 'Accord:
. Consfitutif, surl'erisemble du territoire métropolitain alnsi que les départements, régions et
| collectivités teritoriales uniques-d'OQutre-Mer, Saint Barthélémy, Saint Martin st Mayotte. -

|

Page2sur18




P e S PP P RPPP

B T P R S

Article 4
Missions

Dans le respect des dispositions légales et réglementaires, des accords collectifs, des
orientations définies par chaque Commission Paritaire. Nationale de I'Emploi (et de la.
Formation-Professionnelle) des-branches professionnelles concernées et de I'avis de chague.
Section Professionnelle Paritaire. ou Commission Paritaire définie.a l'article 5.6 de I'Accord
Constitutif, I'Opérateur deé compétences de la Construction a notamment pour missions :

1. D'assurer le financement des contrats d'apprentissage, des contrats de-
professionnalisation et des autres formes d’alternance, dans les conditions définies par
les branches professionnelles concemées, de méme ‘que toutes. dépenses &t charges
légalement prévues,

.2. D'assurer- le financement des .actions de formation des demandeurs d’emploi, dont
rotamment la préparation opérationnelle & I'emploi individuelle (POEI) et collective
{POEC),

3. De financer les actions concourant au développement des compétences au bénéfice des
entreprises. de moins.de cinquante salariés,

4. De collecter oy de percevoir les contributions supplémentaires conventionnelles, gerées
conformément aux accords. de branche,

5. D'apporter lin appui technique aux branches professionnelles r}ourdételjr'riiner les niveaux:
de prise én charge des contrats d'apprentissage, de professionnalisation et des autres
formes d'alternance;

6. De fournir un appui aux branches professionnelles en matiére de gestion prévisionneélle
de 'emploi et des compétences,

7. D'assurer un appui technique aux branches professioringlies pour leurs missions de-
certification, des. ‘dipiomes et titres & finalité professionnelle et des Certificats de
Qualification professionnelle (CQP),

8. D'assurer un service de proximité au bénéfice des trés petites, petites et moyennés
entreprises, permettant d'améliorer 'information ét I'accés des salariés-de ces entreprises.
a la fotmation’ proféssionnelle et d'accompagner ces entreprises dans Fanalyse et la
définition de leurs besoins en matiére d'emplol et de formation professionnelle,
notamment au regard des mutations économiques ettechniques de leur secteurd'activitg,

9. De promouvoir les modalités de formation réalisées én tout ou partie & distance ou en
situation de travail,

10.D'assurer le financemerit des ‘études et des travaux de I'Observatoeire Prospectif des
Métiers et des Qualifications conformément & Ia égislation eh vigueur,

11, D'assurer le développement et le financement. de la formation des tuteurs et maitres
d'apprentissage,

12. De s'assurer de la. qi:alité des actions de formation qu'il finance,.

13. De conclure des conventions avec I'Etat et les Conseils régionaux, conformément &
P'article L '6332-1-Il 1 et 2 du Code du Travail.

L'Opérateur de compétences de la Coiistruction a également pour mission de collecter des
contributions supplémentaires ayant pour abjet le financement et fe développement de la
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Formation prdfessibhn‘eile. Versées sur-une hase volontaire par to'utg entreprise relevant du
champ d'intervention de I'Opérateur de compétences de la Construction.

En outre, 'Opérateur de compétences de la Construciion peut étre désigné par dés accords

collectifs de branche professionnelle pour.gérer desvessources qui participent au financement: -

ou au developpement de la formation professionnelle.

Article 5
Dispositions financiéres
Article 5.1. Ressources:

Pour mener & bien les missions citées :3 I'article 4 des présents statuts, I'Opérateur de
compétences de. [a Construction dispose des ressources suivantes ’

1. Les réssources et subventions Pprévues par la loi et les dispositions réglementaires, dont
les sommes versées par France Compétences,

2. Les contributions supplémentaires conventionnelles prévues par un accord de branche

professionnelle relevant du champ d’intervention de I'Opérateur-de compét’ehces de la
Construction. Ces contributions supplémentaires conventionnelles- font Iobjet d'une
gestion comptable séparée et sont.gérées conformément aux accords de-branche.

3. Les contributions supplémentaires volontaires, versées. par les entreprises,

4. Des participations. financiéres ét subventions de 'Etat, des collectivités territorjales, du
Fonds Social Européen, ou tout autre organisme,

5. Des participations financiéres- et contribiions d'organismes spéciafisés relatives aux
associations,

6. Detoutes autres ressources autorisées par la réglementation ou 'administration de tutelle.

Les ressources de I'Opérateur de compétences de la ‘Construction. sont conservées en
numéraire, déposées & vue ou placées a court terme en respectant les régles prudentielles.

Atticle 5.2, Sections financidres

Outre les sections financiéres, établies 2 titre transitoire .en application de I'article 7:2 de
I'Accord Constitutif, les contributions des. entreprises sont réparties au seih des sections:

financiéres Iégales, réglementaires et convertionnelles suivantes ;

1. Actions de financement de I'alternance, ‘ .

2. Actions ufiles au développemient des compéterices au bénéfice des entreprises de moins

 de 50 salafiés, _

3. Contributions supplémentaires conventionnelles ‘versées eén application d'un accord
collectif national conclu entre les orgarisations nationales syndicales;d'employeurs et de
salariés. représentatives au plan national d'uie branche professionnelle considérée,

4. Contribytions supplémentaires versées sur une base volontaire par les entreprises.

Peut également étre instituée par décision du Conseil d’administration toute autre section
financiére de gestion de fonds dont les modalités de collecte et d'utilisation sont définies par

Page 4 sur 18

[

| R E———
!
.
3



s

18 A s 225 4 n was et et Ae g meanlt o

le Code du travail, le Code général des impéts, ou un -ou plusieurs accords de branche
professionnelle..

Article 5.3, Utilisation des ressources
Ces ressources contfibuent notamment au financement :

- Des-actions de I'alternance,. N

- Des actions utiles au développement des compétences au bénéfice des entreprises de
moins de.50 salariés,

- Des actions relevant des contributions supplémentaires conventionnelies versées en
application d'un accord collectif national conclu ‘entre les organisations. représentatives
d'employeurs et de salafigs d’une branghe professionnelle considérée,

- Des actions refevant des contributions supplémentaires versées sur une base volontaire
parles entreprises;

- Des-frais de gestion et d'information ét des frais relatifs aux missions de lOperateur de
campétences de la Construction.

Les délégués. de I'Assémblée. générale, les administrateurs désignés au Conseil
d'administration, au Comité, aux groupes de'travail paritaires, les membres des Sectioris
proféssionnelles pantalres et des Commissions: professnonnelles paritaires, ainsi que des
Comités paritaires territoriaux ont droit au remboursement sur justificatifs de leurs frais de
,déplacement de séjour et de restauration, selen un barémé défini par Conseil
d'administration.

Article 6.
Gouvernance

Article 6.1 Assemblée générale

Au-deld de six accords d'adhiésion a 'Opérateur de compétences: de la Construction, une-

Assemblée générale sera constituée. Elle regroupe la fotalité des membres de FAssaociation
et 'se réunit annuéllement.

L'Assemblée générale délibére sur le rapport. d'activité, entend les attentes des branches
professionnelles, y compris celles non représentées au Conseil d’administration, étudié les

questions de transversaiité. des compétences au_sein des branches professionnelles

représentées et formule des propositions au Conseil d'administration.

Article 6.2, Conseil d’administration ,

Article 6.2,1 Composition

L'association_est gérée par un Consgil d'administration paritaire composé dun hombre égal

de représeritants désignés par les orgamsations signataires de I'Accord Constitutif et des
présents statuts.

Le Conseit d'adriinistration ‘est composé de 40. membres :
- .20 membres au titre du collégé employeurs,
- 20 membres au titre du collége salariés,

La composition du Cohsell d'administration prend en compte |a diversité des branches.
professjonnelles signataires de I'Accord Constitutif :
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s Lecollége salariés est composé de: 20 membres désignés par les organisations nationales

syndicales dé salariés représentatives au sein d'au moins deux branches professionnelles
distifictes, signataires de I'Accord. Constitutif de I'Opérateur de compétences de la
Construction. Chaque organisation syndicale prédéfinie- désighe quatre représentants et )
elle arréte en son'sein la répartition de ses siéges. Les siéges éventuellement non pourvus
feront l'objet d’une répartition au sein du collége concerné selon des régles définies entre
elles.

Le collége employeurs est composé de .20 membres désignés par les organisations
nationales professionnelles d’employeurs représentatives au plan national et signataires
de ['Accord Constitutif dans le champ d'une. des: branches professionnelies composant
I'Opérateur de compétences de la Construction. La représentation des branches
professionnelles dans le college émployeurs est fonction du nombre de salariés et du
nombre d'entreprises dans chaque branche professionnelle. Les siéges éventuellement
non pounvus feront.'objet d’une. répartition au sein du collége. concernié selon des régles
définies entre elles. '

Toutefois, lorsque le nombre de salariés et d’'entreprises composant une branche
professionnelle .est. supériear de moitié & celui de l'ensemble des branches
professionnelles relevant.de I'Opérateur de compétences de la Construction, ia branche
professionnelle concernée dispose de. 10 siéges. Les 10 siéges resfants sont répartis &
raison de 3 siéges pour les branches professionnelles comptant un total, -nombre de:
salariés. plus. nombre-d'entreprises employeurs-, supérieur & 200 000, 2 sieges pour les
branches professionnelles comptant un total, -nombre de salariés plus nombre
d'entreprises employeurs-, supérieur & 65 000, 1 siége pour les branches professionnelles
comptant-un total, -nombre de salariés plits nombre d'entreprises employeurs-, supérieur
440 000.

Si nécessaire, dans ‘chaque collége, dans le cadre d'une représentation tournante, un
siége.dit « tournant » est réservé pour les branches proféssionnelles comptant un total, -
nombre de salariés plus nombre d'entreprises employeurs-, inférieur 4 40'000.

Les siéges non pourvus selon les régles édictéés ci-dessus, gont répartis entre les
branches professiorinelles. disposant de siéges permanents au Conseil d’administration
en fonetion du nembre total de salariés et d'shtreprises, sans pouvoir excéder un siége
Supplémentaire, décomposé comme suit ;

10 sieges plus un pour le Bétiment (6 sidges plus 1 pour la FFB et 4 siéges pour la
.CAPEB) - '

3 sigges plus un pour fes Travaux Publies (3+1 paur la FNTP) ‘ .

2 sisges plus un pour le Négoce-de: Matériaux de Construction (2+ 1 pour la FNBM)

1 siége plus un pour les. Architectés (1+1 pour le Syndicat de FArchitecturs)

K N AT T

<rton g, e

En outre, un Commissaire du gouvernemerit iommé par arrété du Ministre chargé de ia.
farmatjon professionnelle, assiste aux séanées du Conseil d’administration avec voix
consultative.

Article 6.2.2 Modalités de désignation

Dans chaque collége, les membres du Conseil d’administration sont désignés par fes
orgafhisations nationales syndicales représentatives au plan nationa] des branches
professionnelles quiils-Teprésentent et signataires. Ces organisations peuvent pourvair & tout
moment & leur refplacement. Les nominations. et remplacements sont notifiés par courrier
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récommandé avec accusé de réception au President de 'Opérateur de compétences de Ia
Construction, Les mandats des membres des instances de gouvernance de I'Opérateur de
compétences de la Construction sont rehouvelables tous les deux ans et s'exercent dans le
respect des incompatibilités prévues par I'article L6332-2-1 du Code du travail.

* Les organisations nationales syndicales. d'emiployeurs et de-salariés représentatives au
plan hational signataires désignent. leurs représentants. Il est recormmandé que tout
feprésentant désigné, conformément aux dispositions des présents- statuts, par une
organisation nationale syndicale. d'employeurs ou. de salariés représentative au plan
national signataire, comme administrateur ou membré d'une instance de: I'Opérateur de
compétences de la Construction soit en. activité professionnelle.

» Les organisations naticnales syndicales. d’employeurs et de salariés représentatives au
plan national signataires veillent & ce que les administrateurs désignés. disposent d'une
connaissarice de la réalité éconoriigue st sociale dans les secteurs relevant du.champ de
I'accard et n'exercent pas 4 titre professioniiel ou privé, des missions incompatibles avec
I'exercice de leur mandat.

¢ Elles g'assurent également que leurs administrateurs bénéficiert des formations
nécessaires A la compréhension de la politique professionnelle .de I'association
« Opérateur de compéténces de ia Construction » et participerit effectivement aux
réunions de I'Opérateur de compétences.de la Construction.

* Dans tous les cas, les administrateurs exercent leur mandat dans [es. conditions prévues
par les articles R.6332-12 et suivants du code du travail, En particulier, le cumul des
fonctions d'administratéur au sein de 'Opérateur de compétences de {a Construction et
de salarié ou-d'administrateurdans un organisme de formation est porté a la connaissance
des instances paritaires' de: 'opérateur de compétences aingi qu'a celle du Commissaire
aux comptes qui établit, s'il y a lieu, un rapport spécial. L'administrateur concerné par ce
cumul ne peut pas prendre part aux délibérations impliquant I'organisme de formation
concerné. '

Article 6.2.3 Fonctions représentatives
Le Conseil d'administration désigne en son sein un Président, un Vice-Président, un Trésorier,

- Un Tresorier adjoint, un Segrétaire et un Sicrétaire adjoint, selon une régle d'alternance

paritaire entre les différents siéges.

Ces différentes fonctions sont attribuées aux représéntants des organisations signataires de
I'accord-Constitutif pour une-durée de deux ans alternativement au collége employeurs et.au
collége salariés, sans qu'il soit possible pour une méme personne de-cumulef-la fonction de

. Président de I'Opérateur de compétences de [a. Construction avec celle de Président de-

Section professionnelle.paritaire ou' Commission professionnelle paritaire.

Les fonctions de Président et de Vice-Président sont attribuées, pour la durée du mandat,
alternativement au collége employeurs et au collége salariés.

Le President et le Vice-Président appartiennent a des colléges différents et des sections

professiannelles différentes.
Le President et le Secrétaire etle Trésorier-adjoint appartiennent a.un méme collége ; le Vice-

. Président, le Trésorier et le Secrétaire-adjoint appartiennent.& 'autre collége.

La rotation aux différentes fonctions dorinera lieu & un protocole d'accord au sein de chaque
college,
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Toute organisation membte du Corseil d’administration peut remplacer en cours de mandat
ses administrateurs, y compris ceux exergant I'une des quatre fongtions. representatwes Le

maiidat. de l’admmlstrateur nouvellement désigné n'est pas de deux ans mais de la durée
+ restant-d courir jusqu’au terme du mandat initialement prévu.

': Article 6.2.4. Lés Pouvoirs du Conseil d‘administration

Le Conseil d'administration de I'Opérateur de: compétences de la Construction dispose des.
pouvoirs les plus étendus pour la gestion de- Iorganisme conformément aux dispositions
légisiatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur applicables aux opératewrs de
compétences.

Le Prasident représente 'Association par délégation du Conseil d'administration dans tous les
actes de la vie civile. |l est investi de tous pouvoirs 4 cet effet. Il a notamment qualité pour-

= ester en justice au nom de I'association, tant en démande qu'en défense.

[l-a le pouvoir d'engager seul 'association pour les- actes de géstion courante def nis par le
Conseil-d’administration et 'en informe.

. Le Président dispose de tous les pouvoirs pour ouvrir au nom de |'association tous comptes
bancaires: et y effectuer toutes opérations, dans le’ respect des décisions du Conseil

d'administration et des dispasitions législatives, réglementaires et conventionnelles relatives
aux opérateurs de compétences..

. Le Président et le Vice-Président représentent I'association conjointement de maniére &
' assurér une représentation paritaire de 'Opérateur de compétences de la Construction.

Le Vice-Président exerce les fonctions du Président.en cas d’empéchement momentané de
celui-ci.

- Le Secrétaire signe les procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration. I assure
= Pexécution des formalités prescrites.

Le Secrétaire adjoint remplace le Secrétaire en cas d'empéchement de ce dermer

Le Trésorier contrdle la gestion ¢t la comptabilité ‘de I'association en liaison avec le

. Commissaire aux comptes. |l rend compte régulirement at-Conséil d’administration de la

situation: financiére de l'association. [l effectue la présentation des comptes au Conseil

i d'administration, préseritation préalablement validée avee I'appui de'la Direction générale de
: 'Qpérateur de compétences de la. Construction..

H Le Trésorier adjoint remplace le Trésorier en cas d’empéchement de ce dernier.
Atticle 6.2.5. Les:imiissions du Conseil d’administration

: Dans le cadre des missions définies par la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisi’
- sen-avenir profe$sionnel le Conseil d’administration a principalement pour missions de';

1. Veiller 4 la mise en ceuvre des missions de I'Opérateur de compétences de la Construction
conformément aux. dispositions législatives, réglementaires et conventiannelles en
vigueur, et en conséquence fixer des objectifs généraux -au Direéteur général dans le
respect dés orienfations des Commissions Paritaires Natiohales de I'Emiploi (et de la.
Formation Profassionnelle), |l peut en-outre décider de la création de groupes:de travail.
paritaires paur un objet et une durée définis,

2.. Délibérer sur la base: des propositions formulées par les Sections professionnelles
paritaires ou des Commissions professionnelles paritaires, en tenant compte des
spécificites des entreprises relevarnt dés sections,
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3, Décider des régles relatives aux priorités des participations financiéres des formations, en
prenant en compte les propositions qui lui sont faites par Ies sections professionnelles
paritaires ou les:commissions paritaires, :

4. Etudler les propositions.faites par I'Assemblée générale de |'Opératéur de compétences
de la Construction, si celle-ci est constituée,

5. Valider les délibérations qui font I'objet d'un relevé de décision &tabli sous la responsabilite
du Président et du Vice-Président ainsi que d'un procés-verbal en conformité avec le
verbatim, '

8. Veiller 4 ce. que ses décisions s'sffectuent dans le respect des orientations des
Commissions. Paritaires Nationales de I'Emploi (et de la Formation Professionnelle), des
dispositions conventionnelles des branches professionnelles. en matiére de formation
professionnelle, veiller au traitement identique des entreprises sur ! 'ensemble du tertitoire
national,

7. Garantir l’equih'bre fihancier de I'Opérateur de-compétences de la. Caonstruction et désigner
le Commissaire aux comptes et son suppléant pour la durée [égale du inandat. A ce titre,
il suit la consommation des engagerents, des réalisations, du niveau de trésorerie et rend
les arbitrages .nécessaires aux demandes d'utilisation des fonds mutualisés,

8. Mettre en csuvre la répartition et Faffectation. des contributions: gérées-par FOpérateur de:
compétences de ta Construction dans le respect des.sections financiéres visées a ['article
5.2 des présents statuts. A cette fin, il définit les régles particuliéres de fonctionnemerit
applicables 2 la -ou les sections. financiéres destinées & accueillir les contributions
conventionnelles ou volontaires. Il peut le cas échéant ¢réer une section financiére
supplémentaire,

: 9. Définir les objectifs &t valider le contenu des projets de conventions:triennales d'objectifs

et:de moyens conclues avec I'Etat, ainsi que des conventions-cadres de coopératior telles
que préyues & |'article L6332-1 du Code du travail, dans. le respect des politiques de
branche. professionnelle définies par les Commissions Paritaires Nationales de I'Emploi
(et de'la Fermation Professionnelle),

10. Valider- les. projets de- conventions d’abjectifs avec les régions, dans les conditions
déterminées & l'artitle L6211-3 du Code du travail, aprés avis des Commissions Paritaires
Régionales de 'Emploi et de la Formation professionnelle lorsqu’elles existent,

11. Saisir les sections' professionnelles. paritaires et les commissions professionnelles
paritaires sur des questions spécifiques,

12.Recruter et révoquer le Directeur général de I'Opérateur de compétences de la
Construction et lui- donner les délégations nécessaires au bon fonctionnément de.
I'Opérateur.

Article 6.2.6 Fonctionnement

Le Conseil d'administration de I'Opérateur de: compétences de la Construction se réunit au
moins 6 fois pér an sur convocation de la Présidence selon un calendrier annuel préetabll dont

% une foig.dans'les 6 mois qui suivent la cléture de I'exercice Ecoulé pour statuer surles comptes
' du dit exercice &t sur le rapport de gestion établi par-le Trésorier de I'association, en présence
¢ du Commissaire aux comptes ou de son représentant.

% Il peut, en outre; se réunir sur convocation de la- Présidence ou & la demande des deux tiers

de ses.mémbres par courrier recommandé avec accusé de réception.
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% Les décisions du Conseil d'Administration. forit I'objet d’'un vote. L& Conséil d’Administration
& délibére’ valablement lorsque les deux tiers des membres de chague collége sont présents oy
% représentés. Cette condition s'apprécie en début-de séance. Les décisions sont prises 4 la
majorité absolue des membres présents ou représentés, soit la moitié des-voix plus une.

Lorsque 'Ie quorum nest pas atteint, le Conseil d'admlmstratlon se reunit dans un délau de

délibération du Consexl d’administration réuni une seconde fois sur le méme ordre du'jour,
£ aucune condition de-quarum n'est requise et les décisions sont prises & la majorité des deux
£ tiers'des administrateurs-présents ou représentss.

Les votes du Conseil d'administration respectent la régle d'une voix par mandataire présent
¥ ou représente;

Chaque atministrateur peut-porter au maximum’ deux. pouvoirs de representatlon en plus du
i siendans le collége concerné,

= Afih de garantir une articulation efficace entre le Conseil d'administration de I Opératetur, les.
: .Sections professionnelles paritaires et les. Commissioris proféssionnelles paritaires, le.
§: Président ét le Vice-Président du Caenseil d'administration préparent les: réunions. du Conseil
& -en concéitation avec les Présidents et les Vice-Présidents de chacune des Sections,
. professionnelles paritaires et des: Commissions professionnelles paritaires:

i -Article 6.3 Comité de nominatioh et de rémunération

: [l est créé un Comité de nomination et de rémunération.

Ce-Comité est compose€, paritairement, du Président et du Vice-Président, du Trésorier et du
% Secrétaire, ainsi que de deux administrateurs présentes par chaque collége de I'Opérateur de
cqmpétences de la Construction désignés par.le Conseil d'administration. pour une durée de
i deux-ans.

£ Les membres du Comité s' ‘engagent a respecter les régles de-confidenitialité 4 I'égard de toute-
& personne ou organisme-autre que celui dont ils détiennent leur mandat, ainsi quele secret des
§ deélibérations a 'égard de toute personne ou.organisme autre que-celui dontils détiennent leur
. mandat,

Ce Comité.ést consulté sur les candidatures presélectaonnées aux postes de Directeur général
. et-Secrétaire régional (en lien avec les missions.du Directeur général prévues 2 ['Article. 9) de.
¢l Operateur de compétences de la Construction.

Le Comnté ést chargé de fixer les-rémunérations, les éiémerits annexes de-rém unération et les
T évolutions salariales du Directeur général, aifisi que sur proposition du Directeur général,
# celles des Secrétaires régionaux.

Les décisions du Comité se prehrient 4 la majorité simple, le Président ayant voix
5 prépondérante en cas d egallte

Le Président présente au Corseil d’administration l'avis argumenté du Comité sur les
& candidatures retenues,

Ce Comité se réunit une fois par an et'si nécessaire autant que de besoin.
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: Article 7
‘Sectioris professionnelles paritaires et. Cominissions professionnelles paritaires

 Article 7-1 Création.des Sections et Commissions professionnelles paritaires
L'Opérateur de compétences de la Construction est doté d'une Section professionnelle
¢ paritaire; par branche professionnelle. Chaque branche professionnelle peut bénéficier d’une
Section professionnelle: paritaire dés: lors qu'elle totalise un chiffre. supérieur & 20 000 en
effectiiant 12 somme du nombre des entreprises et:des salatiés de la branche considérée.

& ‘decd de ce:seuil, e Consell d'administration peut proposer-soit la création. d'une. Section
refessionnelle paritalre dédiée, soit le rattachement @ une Section. professionnelle paritaire
te qui prend alors le nom de Commission professionnelle paritaire.

& paraiileurs, plusieurs branchies proféssionnelles peuvent décider de se regrouper au sein
& d'uhe Commission professionnelle paritaire:

& Articleé 7411 Composition des Sectionis professionnelles. paritaires

| est.¢réé au sein de I'Opérateur de compétences: de la Constructien quatre Sections
& professionnelles paritaires dites « Section » :

Une Section « Batiment »,

" “Une-Section « Travaux Publics »,

* ‘Une Section « Négoce des matériaux de Construction »,

" Une Section « Architecture et cadre de vie ». '

agile Section professionnelle paritaire est composée de 20 membres !
0'membres au titre du collége employeurs,
10 miembres au titre du collége salariés.

¢ Les Sections professionnelles paritaires: sont composées :

Pour le college salariés, de 2 représentants par organisation syndicale nationale
représentative etsignataire de 1'Accord constitutif de la branche professionnelle relevant de
la Section professionnelle paritaire.

Les-siéges éventuellement non pourvus feront I'abjet d'une répartition au sein du college
coricerné selon des regles définies entre eux.

». Pourle collége employeurs,
Pour la Section Batiment, 6 représentants de la FFB, 4 représentants de la CAPEB,
Pour la Section Trayaux Publics, 8 représentarits de laFNTP, 2 représentants de la CNATP
Pour la Section Négoce de matériaux de construction, 10 siéges pourla FNBM,
Pour la- Section Architecture et cadre de'vie, 10 siéges pour le Syndicat de I'Architecture.

En. tant gue de besoin, toute modification au sein d'une section professionnelle. dans le
collége employeur féra I'objet d’un protocole d'accord entre toutes les parties prenantes.

&
%
k7

Aiticle 7-1-2 Composition des. Commissions professionnelles paritaires
Les Cp*_mmissions. professionnelles paritaires sont composéss ;

* Pour le collége salariés, le nombre de représentants. peut étre port&-a un maximum dé trois
représentants par organisation nationale syndicale représentative des branches.

ks

TR
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proféssionnelles, signataire de [l'accord, relevant de la Commission professionnelle

paritaire,
Le "‘c@llég’g’ employeurs comprend-un nonibre égal de.représentants répartis selon une régle
Jéfinig-entre les organisations d'employeurs représentatives au plan national des branches

sslonnelles, signataires, relevant de la Commission professionnelle paritaire.

" pro

& 7-2 Fonctions représentatives

onprofessionnelle paritaire ou la Cominission professionnelle.paritaire désigne.en son
Président et un Vice-Président parmi les membres issus di Conssil d'administration
une.regle d'aiternance paritaire entre les différentes fonctions pour une-durée de 2 ans.

nctions de Président et de Vice-Président de chaque. section professionnelle paritaire
Gommissiori professionnelle paritaire: 'sont attribuées alternativement au college
yeurs et au collége salariés de la fagori suivante : '

-a sein du college salariés, sur propositiofi de ce collége, successivement & chaque
organisation,

ay, sein du collége employeurs, selen un protocale d'dccord deéfini entre chaque
organisation membre dans chaque Section. ‘professionnelle paritaire: et ‘Commission
proféssionnelle paritaire.

.Bs: Présidents et Vice-Présidents des Sections professionnelles paritaires et des
ymmissions professionnelles paritalres anitrient les réunions de Sections professionnelles
res et de. Commissions professionnelles paritaires, et les représentent au sein du
i| d'administration de I'Opérateur de compétences de la Construction. Ils sont associés
3:préparation des séances du Conseil d’administration de I'Opérateur de conipétences de
2 Goristruction.

; Article- 7-3 Missions des Sections professionnelles paritiires et des Commissions
:-professionnelles paritaires

es Sections professionhellés paritaires et Commissions paritaires professioniielles :

¥ Proposent au Conseil d'administration sur la base des décisions des Commissions
&  Paritaires Nationales' de I'Emploi (et de la Formation Professionnelle), dés priorités de
formation pour les entreprises et les salarids relevant du champ de lg Section
%  professionnelie paritaire ou de la Commission proféssionnella paritaire considérée,

4- Elaborent des propositions de régles de participation financiére des formations des salariés
%  des entreprises relevant du champ de la Section professionnelle paritaire’ ou: de la
Comrhission proféssionnelle. paritaire considérée:

£ Ala-demande du.Conseil d'administration, des. représentants des Sections professionnelles.
i paritaires et les Commissions grofessionnelles paritaires peuvent participer, en-fonction des
 tiémes, a des.inter sectioris et Commissions professionnelles paritaires, ‘afin de favoriser las:
£ espaces de dialogue et de concertation dans une logique de-filiére.

SR

'Les signataires. de laccard constitutif entendent’ également promouvoir tous travaux
4 permettant des convergencés en matiére d'emploi et de formiation entre les secteurs

¥ professionnels au sein de I'Opérateur de compétences de la Construction mais également des
# travaux-entre Opérateurs de compétences.

W,

SN,
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ervices {opérationnels de 1'Opérateur de compétences de (a Construction viennent en
pufv'aux Sections professuonnelles paritaires et aux Commissions professionnelies. paritaires,

bsclue des membres presents ou representés En cas d’ egallté des voix, le Président
s¢-a:1a responsabilité d'arbitrer,
chaque séance; un relevé de propasitions validé conjointement par le Président
lice-Président de la Section professionnelie paritaire ou Commission professionnelle:
e est adressé aux Président et Vice-Président du Conseil d'administration dans un délai
semaine.

Article 8
Représentation territoriale

e°8.1 Organisation territoriale
rateur de compéterces de la Construction sorgamse réglonalement pour notamment
urer uh service de. proximité et mener a bien ses missions, Ce niveau régional deconcentré

riceuvre les décisions du Conseil d'administration de !’Operateur de compétences de la
ruction,

ansu'l.e-cadre de.ces missions et sur demande des Commissions Paritaires Régionales de
friplol 6t de la Formation, lorsqu'elies existent, le niveau réglonal de. I'Opérateur de
mpetences de la Construction assure un appui technique auprés de celles-ci.

Artii’:le‘ 8.2 Camité paritaire territorial
Dans chaque région, un Comité paritaire tefritorlal est mis .en place par le Conseil

d'admlnistratlon. composé de représentants: du collége Employeurs et de représentants du.
collége-Salariés.

. Les:Comités paritaires territoriaux sont composés dé 10 membres répartis en hombre égal au
’sejn;‘: des. coligges des .organisations’ nationales syndicales d'employeurs et de salariés
représenfatives au plan national des branches professnonne)les 'signataires.

Pour Je.college salariés, chaque organisation syndicale membre du Cohseil d'administration
d:spose d'un sidge. Les siéges éventuellement non pourvys feront Pobjet d'une répartition au
sein du collége concerné selon des régles défiriies entre eux.

Pour le collége employeurs, I attribution-des sidges de titulaires s'établit airisi :

eux- siéges pour Je Batiment (répartis' entre la CAPEB et la Fédération Frangaise' du
¥ Batirient), un siége pour les Travaux Publics, un siége pour-le Négoce des Matériaux et un
é.ﬁ ‘siége-pour les entreprisés d'Architecture..

* Leur mandat est de deux ans, il &st renouvelable et s'exerce dans les conditions prévues a
$ larticle L..6332-2-1 du Code du travai.

: Par délégation du Conseil d’administration, les missions sont les suivantés :
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. fise en céuvre, au. niveau d'un territoiré, des décisions. du Conseil
ration de I'Operateur de' Compétences de la Consfruction avec l'appui des
technlques de I'Opérateur de compétences de la Construction (national et

utes observations, demandes ou suggestions, en lien avec leurs missions,
inseil d'administration. lls renderit compte réguliérement de leurs travaux au
.dmtmstratlon de I'Opérateur de compéténces de la Construction et aux
ns Pantalres Régionales de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
existent,

e cas échéant, selon les orientations définies par le Conseil d'administration
elr - de compétences de la Construction et & la demande de. celui-¢i, & toute
g nature & favoriser, pour les entreprises des branches professionnelles relevant.
mp'de. 'Opérateur de compétences de la Construction:

tractivité des métjers,

d'promotion de l'alternance,

) "Et plus généralement le deveIOppement des compétences des salariés.

fd’;'n"it'é se réunit pour ce faire une fois par an.

Article-9
Direction.générale

;aut'orit'é-du Consell d*administration, le Directeur générai est chargé .

préparation des travauy, des notés et des décisions du Conseil d'administration ainsi
quie Jeur exécution,

Pef préparatton et-du suivi des. conventions,

contrdle dis respect des dispositions: leglsiatlves réglementaires et conventionnelles
reiatives 4 la formation professionnelle,

Dy suivi des comptes '

Detoute mission-qui lui est-spécialement confiée par le Consell-d’administration,

De’ rendre. compte des résuitats pour atteindre les objectifs fixés par le Conseil
d'administration,

Du respect des réglementations en matiere de passations des marchés,

-Du:-suivi des relations. de I'Opérateur de compétences. de la Construction avec son
:enwronnement '

Dans {e-cadre.du budget qui lui est alloué par le Conseil d’administration, le-Directeur général
‘lrige les serviges, recrute et gére le personnel de I'assogciation, y compris lgs-Secrétaires
jonaux, aprés consultation du Comité de nomination et de rémunératnon lorsque cela le
_erne L& Directeur général peut, conformément a la. delegatlon qui lui'a été donnée parle
&il. d'administration, prendre des engagements pour le¢ compté de lassociation et
effectuer des paiements.

~ Article 10
‘Réglement intérieur

L& -Consell d'administration établit un réglement intérieur afin de préciser les modalités de
onctionnement interne de. |'Opérateur de compétences de la Construction.
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hs-hurmains, techniques et financiers dont disposent le Conseil d’Administration,

ions professionnelles paritaires, {és Commissions profess:onnelles paritaires ainsi

J:ents groupes de travail paritaires. pour exercer leurs missions,

&s de préparation et de déroulement des séances du Conseil d'administration
65.de constitution des groupes de travail paritaires,

gles de délégations au sein de 'Opérateur de compétences de la Construction et

g:sighatures,

[tibhs nécessaires pour porter des points supplemeritaires a |'ordre du jour des

administration.

odu‘ie par le Conseil d'administration & la.majorité des deux tiers des membres

i3

Article 11
Commissaire aux comptes

misg irg-aux comptes’ et son suppléant sont désignes par le Conseil d’administration
ient aux dispositiohs légales et réglementaires. [Is ont notamment pour mission de
incérité et I'exactitude des comptes de. 'Opérateur de compétences de la
“ainsi que’ le. respect des procédures Iinternes et des dispositions légales en

ér; ‘avec l'appui de la Direction générale de FOpérateur de: compétences de la
'_., prépate l'arrété des comptes en lien avec le Commissaire-aux comptes pour
ion. par le Conseit d'adniinistration.

Article 12
Dissolution

|ssolution de lassociation n'intervient que sur décision du Conseil d’administration
fit:en séance extraoidinaire ou 'si les poliveirs publics venaient 3 retirer lagrément de
rateur de compéfences de la Constriction.

is:en-séance. extraordlnalre les membres du Conseil d'administration se pronoricent sur
mande de dissolution qui doit émaner-au moins de deux tiers des administrateurs-et étre
ssee par letire recommandéé. avec accusé de réception au Président.

réunion du Consell d’administration doit-avoir lieu dans les. deux mois. suivant le dépét de
miande. Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si le riombre
dministrateyrs: présents ou représentés est au moins égal aux: deux tiers des- membres de
un des: colléges le composant statutairement et'Ja décision de dissolution n'est.adoptée
| .lle'a récueilli les deux tiers au moins des voix des mernbres présents ou réprésentés.

il @perateur de compétences de la Construction. venait-a cesser ses actjvités pour .quelle
cause- que ce soit, un ou plusieurs llqwdateurs geraient nommeés par le Conseil

inistration et ses biens seraient dévolus & un ou plusieurs organismes de méme nature
ésigné jpar son conseil d'administration. Dans tous les cas la dévolution- des biens est
mise & Paccord préalable du ministre chargé de ia formation professionnelle.
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Article 13
Modification des présents statuts

its stz uts de I'Opérateur de compétences de la Construction entrent en vigueur a

difiés sous réserve de ne pas enirer en contradiction avec I'Accord
on‘ du Consell dadmlmstratmn de |'Opérateur de compétences de la

|n|strat:0n ne peut valablement délibérer que si le nombre d'administrateurs
entés -est au moins égal aux deux tiers des membres de chacun des

ént statutalrement et Ies 9d1 1 “a 1S statutalres ne-sont adoptees que si

Fédération Frangaise du
3atiment — FFB

et

Fédaration BATI-MAT-TP
CFTC
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'tlon " atlonale des Salariés de la
‘et:du Bois ~ FNCB-CFDT

En accord éntre les parties, |

présentes ont &té rellges par Pfg
procédé  ASSEMBLACT  R.C.
gg‘(‘ﬁggigaqt alljte sl*.ubstiutron ou
; et sont seulement :
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Syndicat National CFE-CGC-BTP

Pour les Travaux Publics

Fédération Nationale des Travaux.
Publics - FNTP

Fédération Nationaje des Salariés de la
Construction et du Bois = FNCB-CFDT

Syndicat National CFE-CGC-BTP

fL

g‘”‘\
Fédération Gér 'gra!'f Force
-Quvriére-FG-F{)*Construction

Chambie Nationale des Artisahs
des Travaux Publics et du
Paysage - CNATP

Fédération BATI-MAT-TP

CFTC
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Pour le Négace des Matériaux de Construction

FNBM - La Fédération du Négoce de
Bois et des Matériaux de Construction

Fédération Nationale des Salariés Fédération CFTC-CSFV
de la Construction et du Bois —
FNCB-CFDT

Sy,ndicét National CFB-CGC-SICMA

Pour I'Architecture

Syndicat de E’Arch_itecture

Fédération Générale Fopeg Cuvriere CFE-CGC-BTP - SPABEIC
FG-FO Constructio ' /
P
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