ACCORD COLLECTIF NATIONAL DU 5 SEPTEMBRE 2017
RELATIF AUX STAGIAIRES DES ENTREPRISES DE
TRAVAUX PUBLICS

Entre,

—La Feédération Nationale des Travaux Publics (FNTP),

- La Fédération des Sociétés Coopératives de et Participatives du Batiment et des
Travaux Publics (Fédération SCOP BTP), section Travaux Publics,

d’'une part,
Et,

—La Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB-
CFDT),

—La Fédération BATI-MAT-TP (CFTC),

—Le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de maitrise et Assimilés
des Industries du Batiment, des Travaux Publics et des activités annexes et
connexes (CFE-CGC BTP),

—La Fédération Nationale des Salariés de la Construction — Bois — Ameublement
(FNSCBA-CGT),

—La Fédération Générale Force Ouvriére Construction (FG-FO)

d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

tn accord entre les parties, les
orésentes ot &té reliées par le
procédé ASSEMBLACT R.C. empé-
shant toute substitution ou addi-
-ion et sont seulement signées a
a derniére pade.



PREAMBULE

Les lois du 6 janvier 1978 (relative a I'emploi des jeunes et a certaines catégories de
femmes), du 31 mars 2006 (pour I'égalité des chances) et du 10 juillet 2014 (relative au
développement, a 'encadrement des stages et a I'amélioration du statut des stagiaires) ont
permis de faire évoluer la situation et le statut des stagiaires.

Le stage facilite le passage du monde scolaire a celui de I'entreprise et permet de compléter
une formation théorique par une expérience pratique en entreprise.

Il permet au stagiaire d’acqueérir une expérience du monde de I'entreprise et de ses métiers.
Il a une finalité pédagogique et ne peut s’effectuer hors d’un tel parcours.

Pour cela, il repose sur une concertation entre I'établissement scolaire ou universitaire du
stagiaire et I'entreprise d’accueil, afin que sa finalité pédagogique soit respectée.

Des enquétes réalisées au sein de la FNTP sur 1 250 entreprises de Travaux Publics ont
révélé que 13 500 et 12 800 stagiaires ont été respectivement accueillis en 2011 et 2012. Ce
nombre s’élevait a 18 400 en 2006 (sur 1 142 entreprises interrogées).

Le stage constitue un vecteur important dans la préparation du jeune a son entrée dans la
vie active.

A ce titre, les parties signataires souhaitent, par le présent accord :

- rappeler le réle primordial des stages dans la mise en ceuvre des connaissances
théoriques dans un cadre professionnel ;

- améliorer la situation des stagiaires dans la Profession ;

- fixer la gratification minimale des stagiaires ceuvrant dans les entreprises de Travaux
Publics.

Le présent accord ne s’applique notamment pas :

- aux jeunes en contrat d’apprentissage ou en contrat de professionnalisation ;

- aux jeunes embauchés durant les vacances scolaires en CDD (« job d'été ») ;

- aux éléves mineurs de moins de 16 ans effectuant des visites d’information, des
stages découverte ou d'initiation afin de mieux connaitre le monde de I'entreprise et
de découvrir les différents métiers.

Les parties souhaitent rappeler que l'usage du terme masculin « stagiaire », employé par
souci de lisibilité de I'accord, vise également les stagiaires de sexe féminin.



ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord national est applicable en France métropolitaine, Corse comprise, a
l'exclusion des DOM-TOM. 1l concerne I'ensemble des employeurs dont l'activité releve
d'une des activités énumérées dans le champ d’'application de la Convention Collective
Nationale des Ouvriers des Travaux Publics du 15 décembre 1992.

ARTICLE 2 - CONVENTION DE STAGE

Le stage, ayant une finalité pédagogique, fait I'objet d’'une concertation entre un enseignant
de P'établissement scolaire ou universitaire auquel appartient le stagiaire, un membre de
I'entreprise d’accueil et le stagiaire lui-méme.

Le projet de stage est obligatoirement formalisé par la signature d’'une convention de stage
qui précise notamment les engagements et les responsabilités des parties prenantes. .
Cette convention comporte les mentions prévues a l'article D.124-4 du Code de I'éducation .

ARTICLE 3 - ACCUEIL ET INTEGRATION DU STAGIAIRE
3.1 Dans le cadre de sa finalité pédagogique, le stage est doublement encadré :

- d'une part par un enseignant référent, désigné parmi les équipes pédagogiques de
I'établissement scolaire ou universitaire ;

- d’autre part par un tuteur membre de I'entreprise, qui accompagne le stagiaire et auprés
duquel ce dernier peut s’adresser afin de faciliter son intégration au sein de I'entreprise.

3.2 L'enseignant référent est responsable du suivi pédagogique du stage. Il est également le
garant de l'articulation entre les finalités du cursus de formation et celles du stage.

3.3 Le tuteur est le garant du respect des stipulations pédagogiques de la convention de
stage. |l doit notamment veiller a ce que le stagiaire soit correctement accueilli au sein de
Ventreprise dans laquelle il effectue le stage et fait en sorte qu'il puisse disposer des
informations indispensables a la connaissance de I'entreprise et a 'exécution des taches qui
lui sont confiées.

Il est en priorité choisi parmi les salariés membres de I'Ordre des Tuteurs des Travaux
Publics. Le tuteur désigné dans ce cadre, bénéficie de la formation a la fonction tutorale
prévue par I'accord collectif national du 8 décembre 2009 relatif a 'Ordre des Tuteurs des
Travaux Publics qui comporte un item obligatoire et essentiel relatif a la santé et a la sécurité
au travail mis en place par avenant n° 3 audit accord. Dans la continuité de cette formation,
le tuteur portera une attention particuliére aux problématiques de santé et de sécurité au
travail dans le cadre de sa mission auprés du stagiaire.

Il ne peut suivre plus de 3 stagiaires simultanément.

*
Un modéle officiel de convention-type élaboré par le ministere de 'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et de la

Recherche a été fixé par arrété (arrété du 29 décembre 2014 relatif aux conventions de stage dans I'enseignement supérieur,
JO 10 févr. 2015). Il est annexé au présent accord.



La mission du tuteur qui accompagne le stagiaire est notamment de :

- le guider et le conseiller ;

- linformer sur les régles, les codes et la culture de I'entreprise ;
- lui permettre d’accéder aux informations nécessaires ;

- laider dans I'acquisition des compétences nécessaires ;

- assurer un suivi régulier de ses travaux ;

- évaluer la qualité du travail effectué ;

- le conseiller sur son projet professionnel.

Il sera en relation avec I'enseignant référent de I'établissement scolaire ou universitaire en
charge de suivre le stagiaire.

3.4 Les régles a respecter en matiére de santé et de sécurité ainsi que les documents
d’'accueil existant dans I'entreprise doivent impérativement étre communiqués au stagiaire.

3.5 Parallélement, I'entreprise d’accueil s'engage a :

- proposer un stage s'inscrivant dans le projet pédagogique défini par I'établissement
d’enseignement ;

- accueillir le stagiaire et lui donner les moyens d’accomplir sa mission dans les
meilleures conditions ;

- rédiger une attestation de stage décrivant les missions effectuées.

Conformément a l'article D.1221-23-1 du Code du travail en vigueur, I'entreprise d’accueil
doit également inscrire, dans une section spécifique du registre unique du personnel, les
nom et prénoms des stagiaires, dans l'ordre de leur arrivée, les dates de début et de fin de la
période de formation en milieu professionnel ou du stage ainsi que les nom et prénoms du
tuteur et le lieu de présence du stagiaire.

ARTICLE 4 - DEROULEMENT DU STAGE

41 La durée du stage est précisée dés les premiers contacts entre le stagiaire,
I'établissement scolaire ou universitaire et I'entreprise d’accueil.

La durée du stage qui figure de maniére explicite dans la convention de stage ne peut
excéder 6 mois par année d’enseignement lorsqu’il est effectué par un méme stagiaire dans
la méme entreprise.

4.2 Sous réserve des dispositions particuliéres applicables aux mineurs, le stagiaire se voit
appliquer les mémes régles que les salariés de I'entreprise d’accueil s'agissant :

- des durées maximales quotidienne et hebdomadaire de présence ;
- de la présence de nuit ;
- du repos quotidien et hebdomadaire ainsi que des jours fériés.

L'entreprise d’accueil doit établir, selon tous moyens, un décompte des durées de présence
du stagiaire.

4.3 Les régles de I'entreprise en matiére de gestion des absences, mais aussi de discipline,
doivent étre portées a la connaissance du stagiaire. Lorsque Pentreprise est soumise a
'obligation de mettre en place un réglement intérieur, celui-ci doit étre porté a la
connaissance du stagiaire par tous moyens.



En tout état de cause, en cas d’absence pour motif lié a I'état de santé du stagiaire, celui-ci
devra la justifier par le biais d'un certificat médical auprés de I'entreprise d’accueil.

ARTICLE 5 - VIE DU STAGIAIRE DANS L’ENTREPRISE

5.1 Le stagiaire ne peut faire I'objet de mesures discriminatoires du seul fait de sa situation
de stagiaire. Il bénéficie des mémes protections que les salariés en matiére de restrictions
injustifiées ou disproportionnées aux droits des personnes et aux libertés individuelles et
collectives, et en matiére de harcélement moral et de harcélement sexuel.

En revanche, dans la mesure ou il ne peut prétendre au statut de salarié de I'entreprise, des
différenciations de traitement peuvent étre appliquées dans certaines situations a condition
qu’'elles soient justifiées par des éléments objectifs et proportionnés.

5.2 Les stagiaires sont soumis aux dispositions du reglement intérieur de I'entreprise, mais
également aux régles d’hygiene et de sécurité, de confidentialité ainsi qu'aux heures de
travail prévues dans la convention de stage.

En cas de manquement grave a ces régles par I'une des parties, il pourra étre mis un terme
a la convention de stage.

5.3 Bien que les autorisations d’absence pour événements familiaux soient réservées aux
salariés, sans condition d'ancienneté, et rémunérées par 'employeur, les signataires ont
souhaité en faire bénéficier les stagiaires dans Ia limite des événements suivants :

- 4 jours pour le mariage du salarié ou pour la conclusion d’'un PACS ;

- 1 jour pour le mariage d’'un enfant ;

- 3 jours pour chague naissance survenue au foyer du salarié ou pour l'arrivée d'un
enfant placé en vue de son adoption ;

- 5 jours pour le décés d’'un enfant ;

- 3 jours pour le déceés du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un PACS, du
pére, de la mére, du beau-pere, de la belle-mére, d’un frére ou d'une sceur ;

- 2 jours pour I'annonce de la survenue d’'un handicap chez un enfant ;

- 1 jour en cas de déces des beaux-freres, belles- soceurs, grands-parents ou beaux-
parents ou d’un de ses petits-enfants.

- Par ailleurs, la convention de stage peut fixer un nombre de jours pour se rendre a
des examens liés au cursus scolaire ou universitaire sur demande de 'établissement
scolaire ou universitaire. A défaut d’étre fixés dans la convention de stage, ces jours
sont fixés en accord avec I'entreprise.

Le stagiaire bénéficie également des congés et autorisations d’absence liés a la maternité
(autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires ; congé de
maternité, etc.), la paternité et 'adoption légaux prévus pour les salariés.

Pour les stages de plus de 2 mois, la convention doit prévoir la possibilité, pour le stagiaire,
de prendre des congés et de bénéficier d’autorisation d’absence durant le stage.

Ces périodes sont assimilées a du temps de présence pour le calcul de la durée du stage et
'employeur a la possibilité de maintenir la gratification.

5.4 Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant dans les mémes
conditions que les salariés de I'entreprise d’accueil.



5.5 L'employeur prend en charge une partie des frais de transport engagés par le stagiaire
au titre des trajets qu'il réalise entre son domicile et son lieu de travail dans les conditions
prévues par l'article L.3261-2 du Code du travail.

5.6 Le stagiaire bénéficie également des prestations du comité d’entreprise dans le cadre de
ses activités sociales et culturelles.

5.7 En outre, le stagiaire non sédentaire bénéficie des mémes dispositions que les salariés
de 'entreprise d’accueil en ce qui concerne la restauration et les transports, telles que visées
aux articles 8.5 et 86 de la Convention Collective Nationale des Ouvriers du
15 décembre 1992 a I'exception de I'indemnité de trajet.

ARTICLE 6 — GRATIFICATION MINIMALE DU STAGIAIRE

Pour tout stage d’une durée supérieure a 2 mois, consécutifs ou non, au cours de la méme
année scolaire ou universitaire, le stagiaire doit percevoir une gratification.

Le montant de cette gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale tel
que fixé au 1* janvier de chaque année. La revalorisation du plafond horaire de la Sécurité
sociale, en cours de stage, entraine automatiquement celle de la gratification versée au
stagiaire.

Cette gratification est due pour chaque heure de présence a compter du 1° jour du 1% mois
de stage pour toute la durée du stage. Elle est versée mensuellement, indépendamment du
remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer le stage ou des avantages
en matiére de restauration, d’hébergement et de transport.

En deca de cette durée de 2 mois, 'employeur a la possibilité de verser une gratification.

ARTICLE 7 - EVALUATION DU STAGIAIRE - FIN DU STAGE

7.1 A Tlissue du stage, une évaluation est réalisée par l'enseignant référent de
I'établissement scolaire ou universitaire assurant le suivi du stagiaire, en collaboration avec
son tuteur dans I'entreprise.

A cet effet, chaque établissement décide de la valeur qu'il accorde aux stages prévus dans
le cursus pédagogique.

Les modalités concrétes d'évaluation sont mentionnées dans la convention de stage et
I'évaluation est portée dans une « fiche d’évaluation » qui, avec la convention, constitue le
« dossier de stage », conservé par I'établissement scolaire ou universitaire.

La qualité du stage en lui-méme fait également l'objet d'une appréciation par 'ensemble des
signataires de la convention de stage.

7.2 L'entreprise d’accueil délivre également au stagiaire une attestation de stage
mentionnant la durée effective totale du stage ainsi que le montant total de la gratification qui
lui a été versée .

’ Un modéle officiel d’'attestation élaboré par le ministere de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche a été fixé par arrété (arrété du 28 décembre 2014 relatif aux conventions de stage dans I'enseignement supérieur,
JO 10 févr.2015). Il est annexé au présent accord.



ARTICLE 8 - PROTECTION SOCIALE DU STAGIAIRE

Le stagiaire conserve sa protection sociale dans le cadre de I'assurance maladie dont il est
bénéficiaire comme étudiant, a titre personnel ou comme ayant droit.

Il bénéficie de la Iégislation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles en
application des articles L.412.8 et D.412-3 du Code de 1a sécurité sociale

Lorsque le stagiaire regoit une gratification supérieure au seuil d’exonération (actuellement
15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale), il bénéficie de garanties de prévoyance
complémentaire. L'ensemble de ces garanties, applicables depuis le 1% janvier 2011,
correspond a celles des régimes nationaux de prévoyance prévues par les Conventions
Collectives Nationales des Ouvriers, ETAM et Cadres de Travaux Publics en vigueur, a
'exception des garanties qui portent spécifiquement sur l'invalidité ou l'arrét de travail des
salariés.

Lorsque la gratification du stagiaire est égale ou inférieure au seuil d’exonération prévu par
la réglementation, les formalités d’affiliation et le versement des cotisations dues au titre de
la législation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles sont effectuées par
I'établissement d’enseignement et permettent le rattachement du stagiaire au régime général
pour ces risques.

ARTICLE 9 — PROMOTION DES STAGES

En vue de promouvoir les stages au sein de la branche des Travaux Publics et de faciliter la
recherche des stagiaires par les entreprises demanderesses, la FNTP et la Fédération
SCOP BTP (section TP) s'engagent a inciter les entreprises a déposer, sur leur site Internet,
leurs offres de stage.

La FNTP et la Fédération SCOP BTP (section TP) s’engagent également a promouvoir, dans
cette méme rubrique, I'espace dédié au dépdt de Curriculum Vitae des stagiaires afin que les
entreprises des Travaux Publics adhérentes puissent les contacter en cas d’offre de stage.

Dans le cadre de la préparation aux métiers des Travaux Publics, la FNTP et la Fédération
des SCOP BTP (section TP) tiennent a la disposition des entreprises a la recherche de
stagiaires la liste des écoles qu’elles pourraient contacter.

ARTICLE 10 — ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, entrera en vigueur le lendemain de
son extension.

Il annule et remplace les dispositions de l'accord collectif national du 30 juin 2010 relatif aux
stagiaires des entreprises de Travaux Publics.



ARTICLE 11 — REVISION ET DENONCIATION DE L’ACCORD

Le présent accord pourra étre dénoncé par l'une des organisations signataires ou
adhérentes aprés un préavis minimum de six mois. Cette dénonciation devra étre notifiée a
toutes les autres organisations signataires ou adhérentes par lettre recommandée avec avis
de reception ainsi qu’a la Direction Générale du Travail.

Le présent accord restera en vigueur pendant une durée d'un an a partir de I'expiration du
délai de préavis ci-dessus, a moins qu’un houveau texte ne I'ait remplacé avant cette date.

Toute modification, révision totale ou partielle ou adaptation des dispositions du présent
accord ne peut étre effectuée que par des organisations syndicales d’employeurs et de
salariés représentatives dans le champ d’application de I'accord. Celles-ci sont invitées a la
négociation.

Les demandes de révision sont engagées conformément aux dispositions de [article
L.2261-7 du Code du travail, sous réserve du respect du préavis susmentionné et a condition
d’étre notifiées aux organisations visées a larticle L.2261-7 précité, accompagnées d'un
projet concernant les points dont la révision est demandée.

ARTICLE 12 — DEPOT ET EXTENSION DE L’ACCORD

Le présent accord national sera déposé aupres de la Direction Générale du Travail et au
Secrétariat-greffe du Conseil des Prudhommes de Paris, en application des articles
L.2231-2 et D.2231-2 du Code du travail.

Les parties signataires demanderont I'extension du présent accord conformément aux
dispositions des articles L.2261-19 et suivants du Code du travail.

Fait a Paris, le 5 septembre 2017
En 14 exemplaires



Pour la Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP),
[ - / -/.O@ff!'zézf/

Pour la Fédération des Sociétés Coopératives et Participatives du Batiment et des Travaux
Publics (Fédération SCOP BTP), section Travaux Publics

o,h;;mﬂ Mol
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Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB-CFDT),

Pour le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de maitrise et Assimilés des -
Industries du Batiment, Travaux Publics et des activités annexes et connexes
(CFE-CGC-BTP), )

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction — Bois — Ameublement
(FNSCBA-CGT),

Pour la Fédération Générale Force Ouvriere Con -FO)



10 février 2015 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 7 sur 1704 g

ANNEXE
LoGo DE L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR [ Année UNIVErSItaire @  ..ocovuevnrsiemsrsvarsssiesernnns
OU DE L'ORGANISME DE FORMATION Convention de stage entre
|
]
L

Nola : pour faciliter ta lecture iy dacument, les mols « slagiaire », « enseignant réferent », « iulaur de stage », « représentant légal » « Slucian! » soni ulilisés au masculin

Représenté par (signataire de la convention) :

Qualité du représentant :...........

Composanie/UFR ..
ML i

1 - L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE FORMATION
INOITL . qv st s s 0 A s A S A 2 - L’'ORGANISME D'ACCUEIL
AOITOSSR  goiivamse oo o a0 S s S 043 M RS540 N O 8 e e e B e e i
----------------------------------------------------------------- Adresse ...
B .

Qualité du repréSentaNt: . ........ooiiii vt i et s e s

Service dans lequel le stage sera effeclué :

Adresse (si différente de celle de F'établissement) : ..

A sonisainns

Lieu du stage {si différent de I'adresse de '0rganisme) | w......viewsisusirsmimssiossvaerinins

Nom :

Adresse :

ctreiesrarn - PTENOM

INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGN

SUJET DE STAGE

Répartition si présence disconlinue : .
Commentaire - .......

Dates : Du., ziat. . fea B, alc i AU S diiiaiaimn
Représentant une durée totale de .............
Et correspondanta .................. Jours de présence effective dans I'organisme d'accueil.

....nombre d’heures par semaine ou nombre d'heures par jour (rayer la mention inutile).

................. {Nombre de Semaines / de Malis {rayer la mention inutile)

£

Nom el prénom de 'enseignant référent;

Fonction {ou discipline) - .
B

o M8 wiians

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L’ORGANISME D'ACCUEIL

Nom et prénom du tuleur de SEGE © ... ..o s
FONCHON :jszt . 5 e, aathi o« ol by A i e B RO E i e o RS s

Caisse primaire d'assurance maladie a contacler en cas d'accident (lieu de domicile du stagiaire saul exception)
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Article 1 - Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de l'organisme d'accueil avec
I'établissement d'enseignement et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle I'étudiant(e) acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de
I'obtention d'un dipldme ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes
au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et
approuvées par ['organisme d'accueil.

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et I'organisme
d'accueil en fonction du programme général de la formation dispenseée,
ACTIVITES CONFIEES :

COMPETENCES A ACQUERIR QU A DEVELOPPER

Article 3 - Modalités du stage
La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans I'organisme d'accueil
sera de .......cccceeeeee heures sur la base d'un temps complet/ temps
partiel (rayer la mention inulile),

Si le stagiaire doit étre présent dans l'organisme d'accueil la nuit, le
dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers : .............ovvereees

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente
convention ainsi que par le service de I'établissement en charge des stages.
Le tuteur de stage désigné par Vorganisme d'accueil dans la présente
convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les
conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations
pédagogiques définies.

Le stagiaire est autorisé a revenir dans son établissement d'enseignement
pendant {a durée du stage pour y suivre des cours demandés explicitement
par le programme, ou pour participer a des réunions ; les dates sont portées
3 la connaissance de I'organisme d'accueil par |'établissement.

L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire a se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage,
qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre
portée & la connaissance de I'enseignant-référent et de I'établissement
d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

Article 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs
ou non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d'une gratification, sauf en cas de
régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
frangaises et pour les stages relevant de I'article L4381-1 du code de la
santé publique.

Le montant horaire de |a gratification est fixé a 13,75 % du plafond horaire
de la sécurité sociale défini en application de I'article L.241-3 du code de la
sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel
peut définir un montant supérieur a ce taux.

La gratificalion due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée
avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours de la
période concernée,

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés
par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas
échéant, pour la restauration, 'hébergement et le ransport.

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la
durée est inférieure ou égale & deux mois.

{article 5 suite) En cas de suspension ou de résiliation de la présente
convenlion, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en
fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit & gralification s'apprécie compte tenu de la présente
convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours de
présence effective du/de la stagiaire dans I'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixé a. ....occoviiivininiienn. €
par heure / jour / mois (rayer les mentions inutiles)

Article § bis -Accés aux droits des salariés - Avantages (Organisme de
droit privé en France saufen cas de régles particuliéres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles
L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mémes
conditions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux litres-restaurants
prévus a l'article L.3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que
les salariés de I'organisme d'accueil. il bénéficie également de la prise en
charge des frais de transport prévue a I'article L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées a I'article
L..2323-83 du code du travail dans les mémes conditions que les salariés.
AUTRES AVANTAGES ACCORDES : ......occvriiriicrarininirnns

Article Ster — Acceés aux droits des agents - Avantages (Organisme de
droit public en France saufen cas de régles particuliéres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public entre leur
domicile et leur lieu de stage sont pris en charge dans les conditions fixées
par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge
partielie du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail,

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une
mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de
déplacement temporaire selon la réglementation en vigueur.

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué
dans la présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES : ..o

Article 6 — Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié a son régime de Sécurité
sociale antérieur.

Les stages effectués a I'étranger sont signalés préalablement au départ du
stagiaire a la Sécurité sociale lorsque celle-ci le demande.

Pour les stages a I'étranger, les dispositions suivantes sont applicables sous
réserve de conformité avec la législation du pays d'accueil et de celle
régissant le type d'organisme d'accueil.

6-1 Gratification d’'un montant maximum de 13,75 % du plafond horaire
de la sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumise a cotisation sociale.

Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail au litre du
régime étudiant de I'article L.412-8 2° du code de la sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours d'activités dans
I'organisme, soit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les
besoins du stage et pour les étudiants en médecine, en chirurgie dentaire ou
en pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier pendant le stage effectué
dans les conditions prévues au b du 2¢ de l'article L.418-2, I'organisme
d'accueil envoie la déclaration a la Caisse Primaire d'Assurance Maladie ou
la caisse compétente (voir adresse en page 1) en mentionnant
I'établissement d'enseignement comme employeur, avec copie 3
['élablissement d'enseignement.
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6.2 — Gratification supérieure & 13,75 % du plafond horaire de la sécurité
sociale :

Les cotisations sociales sont calculees sur le différentiel entre le montant de
la gratification et 13,75 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale.
L'étudiant bénéficie de la couverture 1égale en application des dispositions
des articies L.411-1 et suivants du code de la Sécurité Sociale. En cas
d'accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans
{'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus utiles pour les
besoins de son stage, 'organisme d'accueil effectue toutes les démarches
nécessaires auprés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie et informe
I'établissement dans les meilleurs délais.

6.3 — Protection Maladie du/de la stagiaire a étranger

1) Protection issue du rénime éludiant francais

- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen (EEE)
effectués par des ressortissants d'un Etat de I'Union Européenne, ou de la
Norvége, de ['lslande, du Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout
aulre Etat (dans ce dernier cas, cette disposition n'est pas applicable pour
un stage au Danemark, Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse),
I'étudiant doit demander la Carte Européenne d'Assurance Maladie
(CEAM).

- pour les stages effectués au Québec par les étudiant(e)s de nationalité
frangaise, 'étudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les
stages en entreprises, 106 pour les stages en université) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de santé
peuvent étre remboursés auprés de la mutuelle qui leur tient lieu de Caisse
de Sécurité Sociale étudiante, au retour et sur présentation des justificatifs :
le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de soins frangais.
Des écarts importants peuvent exister entre les frais engagés et les tarifs
frangais base du remboursement. !l est donc fortement conseillé aux
étudiants de souscrire une assurance Maladie complémentaire spécifique,
valable pour le pays et la durée du stage, auprés de I'organisme
d'assurance de son choix (mutuelle étudiante, mutuelle des parents,
compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et aprés vérification de
I'étendue des garanties proposées, aupres de I'organisme d'accueil si celui-
ci fournit au stagiaire une couverture Maladie en vertu du droit local (voir 2¢
ci-dessous).

2) Protection saciate issue de l'organisme d'accueil

En cochant la case appropriée, 'organisme d'accueil indique ci-aprés s'il
fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit local :

O QUI : cette protection s'ajoute au maintien, a I'étranger, des droits issus
du droit frangais

O NON : la protection découle alors exclusivement du maintien, a
I'étranger, des droits issus du régime frangais étudiant).

Si aucune case n'est cochée, le 6.3 — 1 s'applique.

6.4 Protection Accident du Travail du stagiaire a I'étranger

1) Pour pouveir bénéficier de la |égislation frangaise sur la couverture
accident de travail, le présent stage doit :

- étre d'une durée au plus égale a 6 mois, prolongations incluses ;

- ne donner lieu & aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits & une
protection accident de fravail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou
gratification est admise dans la limite de 13,75 % du plafond horaire de la
sécurité sociale (cf point 5), et sous réserve de l'accord de la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie sur la demande de maintien de droit ;

- se dérouler exclusivement dans l'organisme signataire de la présente
convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, l'organisme d'accueil
s'engage a cotiser pour la protection du stagiaire et a faire les déclarations
nécessaires en cas d'accident de travail.

2) La declaration des accidenls de travail incombe a ['établissement
d’enseignement qui doit en étre informé par |'organisme d'accueil par écrit
dans un délai de 48 heures.

3) La couverture concerne les accidents survenus :

« dans I'enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

* sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le
territoire étranger et le lieu du stage,

» dans le cadre d'une mission confiée par I'organisme d'accueil du stagiaire
et obligatoirement par ordre de mission,

(6-4 suite)

* lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le lieu de sa
residence durant le stage (déplacement a la date du début du stage),

* lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage a son
domicile personnel.

4] Pour le cas ol l'une seule des conditions prévues au point 6.4-1/ n'est
pas remplie, 'organisme d'accueil s'engage & couvrir lefla stagiaire contre
le risque d'accident de travail, de trajet et les maladies professionnelles et
& en assurer toutes les déclarations nécessaires.

5) Dans tous les cas :

» si l'etudiant est victime d'un accident de travail durant le stage,
l'organisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement cet
accident a I'établissement d'enseignement ;

* si 'étudiant remplit des missions limitées en-dehors de I'organisme
d'accueil ou en-dehors du pays du stage, I'organisme d'accueil doit prendre
toutes les dispositions nécessaires pour lui fournir les assurances
appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre garantis au titre de la
responsabilité civile.

Pour les stages & I'étranger ou outremer, le stagiaire s'engage a souscrire
un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique...) et
un contrat d'assurance individuel accident,

Lorsque I'organisme d'accueil met un véhicule 4 la disposition du stagiaire,
il lui incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du
véhicule couvre son utilisation par un étudiant

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant utilise son propre véhicule
ou un véhicule prété par un liers, il déclare expressément a I'assureur dudit
véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis 3 la discipline et aux clauses du réglement intérieur
qui lui sont applicables et qui sont portées & sa connaissance avant le
début du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les régles
d'hygiéne et de securité en vigueur dans I'organisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement
d'enseignement. Dans ce cas, ['organisme d'accueil informe I'enseignant
référent et I'établissement des manquements et fournit éventuellement les
éléments constitutifs

En cas de manquement particuliérement grave a la discipline, I'organisme
d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les
dispositions fixées a I'article 9 de la présente convention.

Article 3 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droit public),
en cas de grossesse, de paterité ou d'adoption, le slagiaire bénéficie de
congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente a celle
prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35,
L.1225-37, L.1225-46 du code du travail.

Paur les stages dont la durée est supérieure & deux mois et dans la limite
de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence
sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des
congés et autorisations d'absence durant le stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifiée...) I'organisme d'accusil avertit I'établissement d'enseignement
par courrier.

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties a la convention
eta l'enseignant référent. Une modalité de validation est mise en place le
cas échéant par I'établissement. En cas d'accord des parties & la
convention, un report de la fin du stage est possible afin de permettre la
réalisation de la durée totale du stage prévue initialement. Ce report fera
l'objet d'un avenant 4 la convention de stage.

Un avenant a la convention pourra étre établi en cas de prolongation du
stage sur demande conjointe de I'organisme d'accueil et du stagiaire, dans
le respect de la durée maximale du stage fixée par la loi (6 mois).
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(Article 9 suite)

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil, stagiaire,
établissement  d'enseignement) d'arréter le stage, celleci doit
immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons
invoquées seront examinées en étroite concertation. La décision définitive
d'arrét du stage ne sera prise qu'a l'issue de cette phase de concertation.

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l'organisme
d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc
l'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou
oblenues par eux pour en faire publication, communication & des tiers sans
accord préalable de {'organisme d'accueil, y compris le rapport de stage.
Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais
également aprés son expiration. Le stagiaire s'engage a ne conserver,
emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque
nature que ce soit, appartenant & I'organisme d'accueil, sauf accord de ce
dernier.

Dans le cadre de la confidentialitt des informations contenues dans le
rapport de stage, l'organisme d'accueil peut demander une restriction de la
diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées a en connaitre sont contraintes par le secret
professionnel & n'uliliser ni ne divulguer les informations du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas o les
activités du stagiaire donnent lieu a la création d'une ceuvre protégée par le
droit d'auteur ou la propriété industrieile (y compris un logiciel), si
I'organisme d'accueil souhaite I'utiliser et que le stagiaire en est d'accord,
un contrat devra étre signé entre le stagiaire (auteur) et I'organisme
d'accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser ['étendue des droits cédés,
I'éventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et la durée de la
cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au
stagiaire au litre de la cession. Cette clause s'applique quel que soit le
statut de I'organisme d'accueil.

FAITA ..o wrveerenee LB covivinsmscivicvis

POUR L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT
Nom et signature du représentant de I'établissement

STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS
ECHEANT)

Nom et signature

L'enseignant référent du stagiaire

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Altestation de sfage : & lissue du stage, I'organisme d'accueil délivre une
attestation dont le madéle figure en annexe, mentionnant au minimum la
durée effective du stage et, le cas échéant, le montant de la gratification
percue. Le stagiaire devra produire cette attestation a I'appui de sa
demande éventuelle d'ouverture de droits au régime général d'assurance
vieillesse prévue a l'art. L.351-17 du code de la sécurité sociale ;

2) Qualité du stage : a l'issue du stage, les parties & la présente convention
sont invitées a formuler une appréciation sur la qualiité du stage.

Le stagiaire transmet au service compétent de [I'établissement
d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualité de l'accueil
dont il a bénéficié au sein de I'organisme d'accueil. Ce document n'est pas
pris en compte dans son évaluation ou dans I'obtention du dipléme ou de la
certification.

3) Evaluation de l'aclivilé du stagiaire: & l'issue du stage, I'organisme
d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de I'activité du stagiaire qu'il
retourne a I'enseignant référent(ou préciser si fiche annexe ou modalités
d'évaluation préalablement définis en accord avec [Ienseignant
référent).......ccoccveiins

4) Modalités d'évaluation pedagogioues : le stagiaire devra (préciser fa
nature du travail a fournir —rappor, etc.- éventuellement en joignant une
BINOXO) o i i 3 N R T AN O S R D s
NOMBRE D'ECTS (le cas échéant) :

5) Le luteur de l'organisme d'accueil ou tout membre de I'organisme
d'accueil appeié a se rendre dans ['établissement d'enseignement dans e
cadre de Ia préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut
prétendre a une quelconque prise en charge ou indemnisation de la part de
I'établissement d'enseignement.

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais.

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence de la
juridiction frangaise compétente.

POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL
Nom et signature du représentant de I'organisme d’accueil
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Le tuteur de stage de I'organisme d’accueil

Nom et signature Nom et signature

Fiches & annexer d la convention: @ Attestation de stage (page suivante)
@ Fiche stage a I'étranger (pour informations sécurité sociale volr site gleiss.fr, pour fiches pays voir site diplamatie.gouv.fr)

@ Autres annexes (le cas échéant)
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@ Attestation de stage

ATTESTATION DE STAGE

et a remettre au stagiaire a issue du stage

ORGANISME D’ACCUEIL

Nom ou DENOMINGLION SOCIAIE © ... ..ottt ittt bbb
AdreSSe | e, R e e s e v

Certifie que
((
LE STAGIARRE
NOM - e PREROM T . Sexe s FO MO Né(e)le: [
AUTESSET wysnnsssmensnsvsmnspnssmosmssmsmasissismsussss s s o R DY NS T o TV AN P a4 040538553 e SR TR s
B MBL L

ETUDIANT EN (intituié de la formation ou du cursus de 'enseignement superieur sulvi par le ou la stagiaire ) -

AU SEIN DE {nom de I'établissement d'enseignement supérieur ou de I'organisme de formation)

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREEDUSTAGE  .....vvviiiiiitiiiieieeieeeeee ettt e st seee e s e e ettt e e et tte st e e e rte e erenens
Dates de début et de fin du stage : Du.....JJ/IMM/AAAA.................. Au........ JUMMIAAAA. ...,
Représentant une durée totale de .................ccecvevnnn, (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer la mention inutile))

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans I'organisme, sous réserve des droits & congés et
autorisations d'absence prévus & l'article L..124-13 du code de I'éducation (art. L.124-18 du code de I'¢ducation). Chaque période au moins égale & 7 heures
de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente & un jour de stage el chague période au moins égale a 22 jours de présence consécutifs
ou hon est considérée comme équivalente & un mois..

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE AU STAGIAIRE

Le stagiaire a pergu une gratification de stage pour un montant totalde .................cc........ €

L’attestation de stage es! indispensable pour pouvoir, sous réserve
du versement d'une cotisation, faire prendre en compte le stage dans

les droits a relraite. La législation sur les refrailes (loi n°2014-40 du 20 FAITA ...oooviiiiriiiicnen 1 .

janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié /a e@x
possibilité de faire valider celui-ci dans la limite de deux trimestres, , ) ) . ) ) ) h
sous réserve du versement d'une cotisation. La demande est & Nom, fonction et signature du représentant de |'organisme d'accueil y

faire par I'étudiant dans les deux années suivant la fin du stage et
sur présentation obligatoire de I'attestation de stage mentionnant
la durée toiale du stage et le montant total de la gratification pergue.
Les informations précises sur la cotisation & verser et sur la procédure
a suivre sont a demander auprés de la sécurité sociale (code de la
sécurite sociale art, L.351-17 - code de I'éducation art..D.124-9).



