BAREMES DE SALAIRES MINIMAUX DES OUVRIERS

ACCORD PARITAIRE

Entre les Soussignés :

et:

FeperaTion pu BATIMENT ET DEs TRAvAux PusLics, REGION DE SEINE-ET-IVIARNE,

C.A.P.E.B. SeiNne-ET-MARNE
Confédération Départementale des Artisans et des Petites Entreprises du Batiment,

FeperaTioN ParisiENNE DEs S.C.O.P. pu BATIMENT ET DEs TRAvAUX PUBLICS POUR SA SEULE SECTION
BATIMENT,

CHAMBRE SYNDICALE DE L’EQUIPEMENT ELECTRIQUE DE SEINE-ET-IVIARNE.

d'une part,
Union RecioNaLE DE LA ConsTrucTiON ET DU Bois C.F.D.T. ILe-pDE-FRANCE,
Union SynpicaLE DE LA ConsTRucTioN C.G.T.pE SEINE-ET-MARNE ,
UnioN DEPARTEMENTALE DES SyNpIcATS cGT-F.O. DE SEINE-ET-MARNE ,
Union DePARTEMENTALE C.F.T.C. pE SEINE-ET-MARNE .
d'autre part,

- ARTICLE 1er -

En application des articles XI1.8 et XI1.9 des Conventions Collectives Nationales du Batiment du 8
octobre 1990, concernant les Ouvriers employés par les entreprises du Batiment non visées par le décret
du 1er mars 1962 d'une part et par les entreprises du Batiment visées par de décret du 1er mars 1962

d'autre part,

et dans le respect des dispositions de la Convention Collective Régionale des ouvriers du Batiment d'lle-
de-France du 28 Juin 1993,

ainsi que du Protocole d'Accord Seine-et-Marnais formant avenant a la Convention Collective Régionale
des Ouvriers du Batiment du 28 Juin 1993 réactualisant et se substituant a la Convention Collective Seine-
et-Marnaise des Ouvriers du Batiment de 1956, signé le 31 Mai 1995,

les organisations représentatives d'employeurs et de salariés, réunies en Commission Paritaire
a Dammarie-les-Lys le 25 novembre 2013, ont déterminé les salaires mensuels minimaux des Ouvriers
du Béatiment de Seine-et-Marne.

- ARTICLE 2 -

En application et conformément a I'accord national du 12 février 2002 sur les barémes de salaires
minimaux des ouvriers et des ETAM du Batiment, les parties signataires du présent accord ont fixé
la revalorisation du baréme des salaires minimaux des Ouvriers du Batiment pour le département de
Seine-et-Marne comme suit :
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- Au 1er JANVIER 2014

procf:::igoor:felle Coefficient ?::I)?Jlrrgsr?mel?esbl:jﬂmrg:::irrgzl)

Niveau I : Ouvrier d'exécution
- Position 1 150 1454 €
- Position 2 170 1466 €
Niveau II : Ouvrier professionnel

| 185 1512 €
Niveau III : Compagnon professionnel
- Position 1 210 1649 €
- Position 2 230 1786 €
Niveau IV : Maitre ouvrier ou chef d'équipe
- Position 1 250 1939 €
- Position 2 270 2085€

-ARTICLE 3 -
Conformément au décret N° 2006-568 du 17 mai 2006 (journal officiel du 20 mai 2006) modifiant
la procédure du dépét des accords collectifs ; le présent accord fera I'objet d’'un dépdt par courrier sous

format papier texte original signé des parties a la Direction des Relations du Travail, ainsi que d’'une
version sur support électronique.

- ARTICLE 4 -

Les parties signataires demanderont I'extension du présent accord au Ministre du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle.

Fait a Dammarie-les-Lys, le 25 novembre 2013
en 10 exemplaires.
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SIGNATAIRES

Pour la Fédération du BTP 77 Pour la CFDT

Pour la Fédération des SCOP Pour la cgt-FO

Pour la CSEE 77 Pour la CFTC
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