
AVENANT N° 17 du 6 décembre 2012
A L'ACCORD SUR LES SALAIRES MINIMA 

DU PERSONNEL DU NEGOCE ET DE L'IMPORTATION DES BOIS 
DU 10 FÉVRIER 1992,

EN APPLICATION DE L'ACCORD SUR LES CLASSIFICATIONS DU 
10 FEVRIER 1992.

Article 1er - CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord s'applique à l'activité suivante :

Référence NAPE

Importation  de  bois  pour  les  entreprises  ou  établissements  dont  l’activité  principale 
d’approvisionnement  résulte  de  l’achat  à  l’importation,  ou  sur  les  marchés 
internationaux ; lesdites opérations étant supérieures à 50% des achats totaux de bois et 
dérivés du bois............................................... 5907

Les dispositions du présent accord ne s'appliquent pas aux entreprises dont l'activité, 
relevant du Code NAPE 5907, est le Négoce du Bois.

Article 2 - SALAIRES MINIMA OUVRIERS

La nouvelle grille de salaires minima est ainsi déterminée :

Salaires minima pour 151 heures 67 :

A compter du 
01/01/2013

Niveau 1 AB 100 1 433 €
Niveau 2 1er échelon C 105 1 439 €

2ème échelon D 110 1 450 €
Niveau 3 1er échelon E 115 1 462 €

2ème échelon F 125 1 475 €
3ème échelon G 135 1 502 €

Niveau 4 1er échelon H 150 1 550 €
2ème échelon I 170 1 651 €
3ème échelon J 200 1 820 €
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Article 3 - SALAIRES MINIMA DU PERSONNEL ADMINISTRATIF, 
COMMERCIAL ET TECHNIQUE, ET AGENT DE MAITRISE

La nouvelle grille de salaires minima est ainsi déterminée :

- Personnel Administratif, Commercial et Technique -

Salaires minima pour 151 heures 67 :

A compter du 
1/01/2013

ACT 1 100 1 433 €
ACT 2 1er échelon 110 1 450 €

2ème échelon 120 1 471 €
ACT 3 1er échelon 135 1 502 €

2ème échelon 150 1 550 €
ACT 4 170 1 651 €
ACT 5 1er échelon 190 1 761 €

2ème échelon 210 1 874 €
ACT 6 1er échelon 240 2 046 €

2ème échelon 270 2 218 €
ACT 7 1er échelon 320 2 503 €

2ème échelon 370 2 789 €

- Agents de Maîtrise - 

Salaires minima pour 151 heures 67 :

A compter du 
1/01/2013

AM 1 190 1 761 €
AM 2 1er échelon 230 1 986 €

2ème échelon 270 2 218 €
AM 3 1er échelon 320 2 503 €

2ème échelon 370 2 789 €
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Article 4 - SALAIRES MINIMA DES CADRES

La nouvelle grille des salaires minima est ainsi déterminée :

Appointements mensuels minimaux :

A compter du 1/01/2013

C 1 280 2 275 €
C 2 360 2 732 €
C 3 420 3 073 €
C 4 460 3 302 €
C 5 480 3 416 €
C 6 510 3 588 €
C 7 550 3 817 €
C 8 600 4 102 €

Article 5- POINT D'ANCIENNETE

A compter du 1er janvier 2013, la valeur du point d'ancienneté reset fixée à 6 €.

Article 6 - EXTENSION

Les parties signataires demandent l'extension du présent accord.

Fait à PARIS le 6 décembre 2012.

Pour le Commerce du bois

Pour la Fédération Générale Force-Ouvrière (F.O.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC)
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