Salaires 1

PROTOCOLE D’ACCORD REGIONAL
SUR LES SALAIRES DES OUVRIERS, ETAM ET CADRES
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS DE LA REUNION

Conclu dans le cadre des conventions collectives des Ouvriers, des Etam (Employés,
Techniciens et Agents de Maitrise) et des Cadres (IAC) du Batiment et des Travaux Publics
de la Réunion.

ENTRE D’UNE PART,

¢ La Fédération Réunionnaise du Batiment et des Travaux Publics ( FRBTP),
ET D’AUTRE PART,

* Le Syndicat du Batiment et des Travaux Publics UIR.CFDT,

* LaFédération CGTR du Batiment et des Travaux Publics,

* La Confédération Générale du Travail Force Ouvri¢re (CGT-FO Réunion),
* La Confédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC Réunion),

* La Confédération Frangaise de I’Encadrement (CFE-CGC),

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

A Dissue des réunions paritaires qui se sont tenues depuis le 17 février 2017, sont arrétées les
dispositions suivantes :

Article 1¢ : OUVRIERS

Les salaires horaires minimaux des différents niveaux et positions de la grille des ouvriers seront
revalorisés comme suit :

sur la grille de référence base 35 heures, en vigueur a la date de signature du présent accord :
1 % a compter du 01 février 2017;
sur la grille de référence base 39 heures, en vigueur a la date de signature du présent accord :
1 % a compter du 01 février 2017;

Article 2 : ETAM

Sur la grille de référence des salaires minima en vigueur a la date de signature du présent accord, les
salaires des ETAM seront revalorisés comme suit :

1 % a compter du 01 février 2017;

Article 3 : CADRES et IAC

Sur la grille de référence des salaires minima en vigueur a la date de signature du présent accord, les
salaires des Cadres et IAC seront revalorisés comme suit :
1 % a compter du 01 février 2017;



Salaires 2
Article 4 :

11 est précisé que pour les ETAM et les Cadres et IAC, il n’existe qu’une seule grille d’appointements
minimaux, pour chacune des catégories, quel que soit 1’horaire collectif appliqué dans 1’entreprise.

Article 5 : Indemnité de repas ou « prime de panier » :

Il est rappelé que, conformément a la Convention Collective des Ouvriers du BTP de La Réunion, le
montant de I’indemnité de repas est recalculé chaque année en fonction de la variation de 1’indice
INSEE du cotit de la vie a La Réunion (ensemble hors tabac).

En conséquence, le montant en vigueur depuis le 1¢ juillet 2016 restera inchangé a un montant de
11,62 €.

Article 6 : Extension

Les parties signataires demandent 1’extension du présent accord, et son application a I’ensemble des
entreprises relevant du champ d’application des conventions collectives du BTP de La Réunion ou s’y
rattachant.

Article 7 : Application

Le présent accord est applicable a dater du 01 février 2017, pour I’ensemble des salariés visés aux
articles 1, 2 et 3 et présents dans |’entreprise a la date de signature de I’accord.

Cet accord reste ouvert a la signature des organisations qui souhaiteraient y adhérer dans les délais
réglementaires en vigueur.

Fait a Saint-Denis, le 24 février 2017

Pour la CFDT Pour la CGTR Pour la CAPEB Réunion

Pour la CGT-FO Pour la FRBTP

Pour la CFE-CGC
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SALAIRES DES OUVRIERS DU BTP
ANNEE 2017
Accord du 24 février 2017
Entreprises dont I'horaire collectif est fixé & 35 heures
M
Taux horaires Taux horaires
NIVEAU POSITION | COEFF
au 1/12/2016 au 1/02/2017 *
1 1er échelon 102 10,64 10,75
Ouvriers d’Exécution | 2éme échelon | 103 10,74 10,85
] 1er échelon 105 10,91 11,02
Ouvriers 2éme échelon | 112 11,52 11,64
Professionnels 3éme échelon | 118 12,03 12,15
4éme échelon| 126 12,73 12,86
1] 1er échelon 137 13,66 13,80
compagnons | o0 gchelon | 145 14,41 14,55
Professionnels
Chefs d’Equipes 3éme échelon | 159 15,60 15,76
v 1er échelon 173 16,79 16,96
Maitres Ouvriers 2éme échelon | 187 17,99 18,17
3éme échelon | 201 19,20 19,39
du 01/07/2016 du 01/07/2017
au 30/06/2017 au 30/06/2018
Pour mémoire : prime de panier (ouvriers non 11,62 11,62

sédentaire, toutes zones)

Pour mémoire : prime de panier (ouvriers non sédentaires, toutes zones)

* La présente grille s'applique & compter du 1/02/17 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise antérieurement au 24/02/2017.
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SALAIRES DES OUVRIERS DU BTP

ANNEE 2017
Accord du 24 février 2017

Entreprises dont I'horaire collectif est fixé a 39 heures

Taux horaires Taux horaires
NIVEAU POSITION | COEFF
au 1/12/12016 au 1/02/2017 *
| 1er échelon 102 10,32 10,42
Ouvriers d’Exécution | 2éme échelon 103 10,39 10,49
] 1er échelon 105 10,46 10,56
Quvriers 2éme échelon 112 10,83 10,94
Professionnels 3éme échelon 118 11,32 11,43
4éme échelon | 126 11,96 12,08
] 1er échelon 137 12,87 13,00
Compagnons |, o schelon | 145 13,55 13,69
Professionnels
Chefs d’'Equipes | 3éme échelon | 159 14,68 14,83
v 1er échelon 173 15,81 15,97
Maitres Ouvriers 2éme échelon 187 16,98 17,15
3éme échelon | 201 18,09 18,27
Du 01/07/2016 Du 01/07/12017
au 30/06/2017 au 30/06/2018
Pour mémoire : prime de panier (ouvriers non
sédentaires, toutes zones) 11,62 11,62

* La présente grille s'applique & compter du 1/02/17 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise antérieurement

* Lorsque le salarié effectue 39 heures dans une semaine, les heures entre la 36éme et la 39éme heures donnent
droit & une majoration de 25 % des taux horaires ci-dessus. Il est conseillé de faire figurer les heures

supplémentaires sur une ligne distincte.

au 24/02/2017.
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APPOINTEMENTS MINIMAUX des ETAM du B.T.P.
ANNEE 2017
Accord du 24 février 2017

COEFF salaires mensuels salaires mensuels
au 1er/12/2016 au 1er/02/2017 *
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Il n'existe qu'une seule grille quel que soit I'horaire collectif appliqué dans l'entreprise. Les heures effectuées au-dela de
I'horaire légal de 35 heures donnent droit @ des majorations pour heures supplémentaires.

* | a grille s'applique a compter du 1/02/2017 sauf pour les salariés ayant quitté 'entreprise antérieurement au 24/02/2017.
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APPOINTEMENTS MINIMAUX des I.A.C. du B.T.P.

Accord du 24 février 2017

Anneée 2017

COEF

Salaires mensuels

au 1er/12/2016

Salaires mensuels

au 1er/02/2017*

POSITION A - DEBUTANTS

Moms de 24 ans

60

2521,56

de 24 3 26 ans

de 26 a 28 ans

80l

| 326........

“ass0,73 T

 2546,78

Débutants diplémés moins de 24
ans

65

2706,64

Débutants diplémés 24 a 26
ans

75

3075,82

2733,71

201964
320365 .

Débutants drplomés 26 428
(L —

85

3446,01

3480,47

ASSIMILES
1er ECHELON

Categorie | (*)

POSITION B - INGENIEURS &

90

W;Ingémeurs diplomés (*)

3630,06
3630,06

) Apess ans.

95 L

3815,17

2éme ECHELON

Categore |

POSITION C - CADRES

ler ECHELON

Catégoriell () ..

100 |

4000,26

.3666,36_

366636
3853,32

() Apres5ans

108

130

4296,00

tosf  attee2 |

26me ECHELON

2

473963

4040,26

4152,03

4338,96

Cazsres

5109,82

5160,92

6292 78

6355,71

Il n'existe qu'une seule grille de salaires mensuels, quel que soit I'noraire collectif appliqué dans I'entreprise.

* La grille s'applique & compter du 1/02/2017 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise antérieurement au 24/02/2017.




