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RECOMMANDATION PATRONALE
RELATIVE A LA DETERMINATION DES SALAIRES MINIMA ET
DE LA PRIME D’ANCIENNETE
DANS LE CADRE DE LA NOUVELLE CONVENTION
COLLECTIVE NATIONALE DES MENUISERIES, CHARPENTES
ET CONSTRUCTIONS INDUSTRIALISEES ET DES
PORTES PLANES

Article 1 : Contexte

Le 19 janvier 2017, I’ensemble des organisations syndicales et professionnelles
rcprésentatives de la branche (FNSCBA-CGT, I'g IO, FNCB-CI'DT et BATIMAT-TP-
CFTC, Union des Fabricants de Menuiseries et Union des Industriels et Constructeurs
Bois,) a signé la nouvelle convention collective des « Menuiseries, Charpentes et
Constructions Industrialisées et Portes Planes » et son annexe constituée des accords
antérieurs qui restent applicables. D’un commun accord, les partenaires sociaux ont lié
la mise en ceuvre de cette nouvelle convention & la publication de I’arrété d’extension

correspondant.

Le 15 mai 2017, une demande d’extension de cette nouvelle convention collective des
« Menuiseries, Charpentes et Constructions Industrialisées et Portes Planes» a été
formulée, par courrier, auprés des services de la Direction Générale du Travail.

En matiére de politique salariale, dans le cadre de la négociation de cette nouvelle
convention collective, les partenaires sociaux ont décidé 1’abandon de la rémunération
anuelle garantie mise en place par I’accord du du 28 juin 2002 (Etendu par arrété du 10
juillet 2003, JO 22 juillet 2003) et prévu la mise en place d’une nouvelle grille de
salaires minima mensuels applicable au 1* jour du mois qui suit la publication au
Journal Officiel de I’arrété d’extension de la dite convention collective.

Concomittamment a I’attente de la publication de I’arrété d’extension, des négociations
en matiére de politique salariale ont eu lieu tout d’abord en 2018, lors des commissions

paritaires du 29 mars, 17 mai et 5 juillet. Un accord a été ouvert a signature mais n’a été
signé par aucune organisation syndicale.

Ces négociations se sont poursuivies en 2019 lors des commissions paritaires du 23
janvier, 20 mars, 22 mai et 10 juillet. Un accord a été également ouvert & signature et
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n’a été signé que par une seule organisation syndicale, ne permettant pas d’atteindre le
seuil de représentativité de 30% nécessaire pour que cet accord soit valable.

Le 4 juillet 2019, I'arrété d’extension du 2 juillet 2019 de la nouvelle convention
collective du 19 janvier 2017, a été publié au Journal officiel.

Compte tenu de la date de publication de I’arrété d’extension, cette nouvelle convention
collective sera applicable a partir du ler aofit 2019, conformément aux termes de son
article 3 selon lequel « La présente convention mise a jour entrera en vigueur le ler jour
du mois suivant la date de publication de son arrété d’extension au Jjournal officiel. »

Lors de la commisison paritaire du 10 juillet 2019, ’'UFME et 1’UICB ont insisté aupreés
des organisations syndicales sur la nécessité d’avoir un accord en matiére de politique
salariale afin que la grille de salaire minima mensuel figurant dans la nouvelle
convention collective soit augmentée pour son application au 1°" aofit prochain.

Les négociations n’ayant pas permis d’obtenir un accord valable, I"'UFME et I"UICB
décident de reprendre, dans une recommandation patronale obligatoire pour ses
adhérents, les termes des propositions faites aux organisations syndicales et retranscrites
dans I’accord ouvert a signature du 22 mai 2019.

Article 2 : Champ d’application

Les organisations patronales représentatives au niveau national, signataires de la
présente recommandation patronale, précisent que cette derniére s'applique 2 toutes les
entreprises adhérentes & I"'UFME et 4 I’UICB dont 1’activité principale est la fabrication,
I"activité de pose ne pouvant présenter qu’un caractére accessoire, dans le cadre de la
catégorie 16 23 Z de la nomenclature des activités frangaise des catégories suivantes :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, bois
lamell¢ croisé, poutres, poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

-  bétiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
¢léments de ces batiments, en bois,

€léments d'agencement intérieur en bois,

- menuiseries industrialisées,

portes planes et blocs portes,
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escaliers.
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Article 3 : Salaires minima conventionnels mensuels applicables & compter du 1¢
jour du mois suivant la date de publication de ’arrété d’extension au journal

officiel de la convention collective du 19 janvier 2017 (1" aofit 2019)

Les salaires minima conventionnels mensuels définis ci-aprés sont calculés pour une durée de
travail mensuelle de 151,67 h.

Ils annulent et remplacent les salaires minima conventionnels mensuels définis a I’article 19-6
de la convention collective du 19 janvier 2017.

EMPLOIS COEFF
Ouvriers et Employés
N1 E unique 100 1522 €
N2 E1 115 1523 €
N2 E2 120 1525€
N2 E3 125 1527€
N3 E1 135 1531€
N3E2 140 1535€
N3 E3 150 1545€
N4 E1 160 1549 €
N4 E2 170 1570 €
N4 E3 180 1595 €
N5 E unique 190 1796 €
Techniciens et agents de maitrise
N5 E1 185 1546 €
N5 E2 190 1657 €
NS E3 210 1810€
N6 E1 230 1983 €
N6 E2 265 2271€
N6 E3 300 2572€
N7 E unique 310 2655€
Cadres
N7 E1 305 2614 €
N7 E2 310 2655€
N8 E1 345 2951 €
N8 E2 375 3164€
N8 E3 420 3589 €
N8 E4 480 4131 €
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Article 4 — Prime d’ancienneté

La grille des montants de la prime d’ancienneté, base 151,67 heures, figure en annexe 1
de la recommandation patronale.

Cette grille s’appliquera 4 compter du 1° jour du mois suivant la date de publication de
Iarrété d’extension au journal officiel de la convention collective du 19 janvier 2017

(1% aofit 2019).

Article 5- Information aupres des adhérents de PUFME et de ’'UICB

L’UFME et I'UICB communiqueront la présente recommandation 2 leurs adhérents respectifs
qui appliquent la nouvelle convention collective des « Menuiseries, Charpentes et
Constructions Industrialisées et Portes Planes »

Article 6 - Dépot

Le dépdt de la présente recommandation sera effectué auprés des services compétents
du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris,

Fait & Paris, le 18 juillet 2019

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries (UFME)

k. Hosak, Sl oA,

Pour L’Union des Industriels et Constructeurs Bois (UICB)
Howd BATTANRUER
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