; U REGIME
AVENANT N°8 A L’ACCORD DU 26 AVRIL 2005 RELATIF A
DE PREVOYANCE DE LA FABRICATION DE L’AMEUBLEMENT

Préambule

Au regard des dispositions légales et réglementaires en vi,guet_Jr,‘!es 3|gr,1_atalresl du_ présent
avenant, réunis en commission paritaire permanente de negomatlpn et d l.nter'p'retatlon,_ sont
convenus de déterminer des garanties présentant un degré éleve de solldgrlte au sein du
Régime de Prévoyance de la Fabrication de I'Ameublement (PREVIFA) mis en place par

I'accord du 26 avril 2005.

Il a été conclu ce qui suit.

Article 1 - Champ d’application :

Le présent accord s'applique a I'ensemble des entreprises définies par l'article 1 de I’gccgrd
national du 14 janvier 1986 sur le champ d’application des accords nationaux de la fabrication
de I'ameublement modifié en dernier lieu par I'accord national du 19 octobre 2011 et a toutes les
activités qui entreraient dans le champ conventionnel de la fabrication de I'ameublement
postérieurement a la signature de cet accord.

Dans le cadre de la demande d'extension du présent accord et conformément aux dispositions
de l'article L. 2261-23-1 du Code du travail, les parties signataires indiquent expressément que
I'objet du présent accord ne justifie pas de mesure spécifique pour les entreprises de moins de
50 salariés.

Article 2 - Garanties présentant un degré élevé de solidarité :

Le régime de prévoyance instauré au niveau de la branche de la fabrication de I'ameublement
presente un degré élevé de solidarité et comprend, & ce titre, des prestations a caractére non
directement contributif.

Le degré éleve de solidarité se concrétisera par des actions définies chague année en
commission paritaire PREVIFA concernant :

1. L'apprentissage :
2. Lefinancement d'actions de prévention des risques professionnels dans le secteur :

Les actions définies par la commission paritaire PREVIFA feront I'objet d’annexes au présent
avenant, dont I'extension sera demandée par la partie patronale au nom des signataires.

Ces actions seront financées par I'affectation d’'une quote-part de 2% de la cotisation.

Les entreprises devront veiller, afin que 'ensemble des salariés de la branche soient traités
identiqguement en termes d’actions de solidarité, que l'organisme assureur auprés duquel elles
ont souscrit un contrat au titre de leurs obligations de prévoyance résultant de I'accord du 26
avril 2005 prévoit expressément la mise en ceuvre des actions précitées.
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Article 3 — Suivi du régime de prévoyance :

Le suivi du régime de prévoyance est assuré par la commission paritaire PREVIFA.

Une réunion annuelle sera prévue a cet effet.

Article 4 — Date d’application de I’'avenant n°8 :

Le présent avenant entre en application le 1°" janvier 2019 pour une durée indéterminée. ||
modifie, autant que de besoin, I'accord auquel il s'intégre.

Article 5 - Révision :

Le présent accord pourra, a tout moment, faire I'objet d'une révision dans le cadre d'un avenant
conclu dans les mémes conditions et formes.

Toute demande de révision doit étre portée a la connaissance des autres parties signataires par
lettre recommandée avec avis de réception et étre accompagnée de propositions écrites.

Article 6 — Durée et formalités relatives a I'accord :

Le present accord est conclu pour une durée indéeterminée. Il peut faire l'objet d'une
denonciation par tout ou partie des signataires selon les conditions législatives en vigueur.

Le présent accord sera déposé conformément a la loi et son extension sera demandée par la
partie patronale au nom des signataires.

Fait a Paris, le 4 décembre 2018

Organisations professionnelles :

Ly

UNAMA et
—< _
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Union nationale des industries de

I’Ameublement francais

Organisations de salariés :

BATI MAT T.P. C.F.T.C.

FNSCBA - C.G.T.

FIBOPA CFE CGC

FNCB CFDT

FG - FO Construction
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