CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION
DES SALARIES AUX RESULTATS
DES ENTREPRISES DU BTP

Avenant n°1 du 16 décembre 2015

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Fédération Frangaise du Batiment - FFB
La Fédération Francaise des Entreprises de Génie Electrique et Energétique - FFIE
La Fédération Nationale des Travaux Publics - FNTP

D'UNE PART

ET

.

Le Syndicat National des "Caéires, Techniciens, Agents de Maitrise et Assimilés des Industries du Batiment, des
Travaux Publics et des Activités annexes et connexes - CFE-CGC-BTP

La Fédération Générale Force Ouvriére Construction - FG-FO

La Fédération Nationale des Salariés de la Construction - Bois - Ameublement - FNSCBA - CGT

D'AUTRE PART

Il est convenu ce qui suit :

4
e

Préambule

Le 2 décembre 2013, les partenaires sociaux de la Branche du Batiment et des Travaux Public ont pris la décision de
reconduire, pour une durée de 4 ans et un mois, les dispositions de la « Convention relative a la participation des

salariés aux résultats des entreprises du BTP » (ci-aprés dénommée « la Convention »).

Le présent avenant a pour objet de mettre en conformité la Convention avec les dispositions de la loi n°2015-990 du 6
ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances et ses textes d'application.

Il s’agit notamment des dispositions suivantes :

En accord entre les parties, les

présentes ont été reliées par le

orocédé ASSEMBLACT R.C.
empéchant toute substitution ou
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- Larticle 154 de la loi qui permet aux entreprises de moins de cinquante salariés d’opter pour 'application de
l'accord de participation négocié au niveau de leur branche par décision unilatérale de I'employeur.

- L'article 153 de la loi qui fixe la date limite de versement de la participation avant le dernier jour du 6™ mgjs
suivant la cl6ture de I'exercice au titre duquel les droits sont nés.

- Larticle 151 de la loi qui prévoit que la gestion pilotée (mode de gestion visant a réduire progressivement
I'exposition aux risques & mesure que I'échéance de la retraite approche) doit étre le mécanisme d'affectation
par défaut du PERCO.

A l'occasion de cette mise en conformité, il est procédé a diverses modifications pour tenir compte d'autres évolutions
intervenues depuis le 2 décembre 2013, et notamment du nouveau régime de la déshérence issu de la loi du 13 juin
2014 relative aux comptes bancaires inactifs et aux contrats d’assurance vie en déshérence.

Le présent avenant n°1 annule et remplace la Convention du 2 décembre 2013 susvisée dans tous ces termes. Sauf
dispositions particuliéres, il produit ses effets pour la durée restant & courir de I'application de Convention susvisée.

TITRE | - -
REGIME PROFESSIONNEL DE PARTICIPATION
ARTICLE 1 - Oé:JET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'application aux entreprises visées a l'article 2 ci-
dessous des articles |I:. 3321-1 a L. 3326-2 du Code du travail relatifs & la participation des salariés aux résultats des
entreprises et de leurs textes d'application.

Elle fait I'objet de :

- Tarticle XI.7 de la convention collective nationale des ouvriers du Batiment du 8 Octobre 1990

- Tlarticle 11.7 de la convention collective nationale des ouvriers de Travaux Publics du 15 décembre 1992.

- Tarticle 3.2.4 de la convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise du Batiment du
12 juillet 2006

- Tlarticle 3.2 de la convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise des Travaux
Publics du 12 juillet 2006.

ARTICLE 2 - ENTREPRISES VISEES

Sont comprises dans le champ d'application de la présente convention les entreprises ou organismes, ainsi que leurs
filiales, dont I'activité principale, exercée sur le territoire national frangais, y compris les départements d’outre-mer, est
visée a I'annexe | au présent accord.

Cette convention n'est toutefois pas applicable aux entreprises constituées en Sociétés Coopératives et Participatives.




ARTICLE 3 - MODALITES D’ADHESION AU REGIME PROFESSIONNEL DE
PARTICIPATION

Le régime institué par la présente convention est désigné sous le nom de Régime professionnel de. participation
(R.P.P.).

§ 1 - Adhésions simples au régime de base

Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent article et de Iarticle 4, l'accord professionnel de
participation tel que défini au titre Il de la présente convention est applicable aux entreprises de Béatiment et des
Travaux Publics visées a I'article 2 de ladite convention, employant habituellement un effectif d'au moins cinquante
salariés au sens de l'article R. 3322-1 du Code du travail, ainsi qu'aux entreprises de la profession constituant une
unité économique et sociale reconnue par convention ou accord collectif, ou par décision de justice employant
habituellement au moins cinquante salariés.

Lesdites entreprises adhérent au Régime professionnel de participation sur la base d'un accord d’entreprise conclu
conformément aux dispositions de l'article L. 3322-6 du Code du travail qui leur déclare applicables les dispositions de
l'accord professionnel de participation défini au titre Il de la présente convention.

Cet accord de participation est conclu, sauf les cas de dispense temporaire prévus aux articles L. 3322-3 et L. 3322-5
du Code du travail , au plus tard, a 'expiration d'un délai d'un an commencant & courir a la cléture du premier exercice
au titre duquel une réserve spéciale de participation non nulle aura été calculée suivant les régles de l'article L. 3324-1
du Code du travail. ‘ -

Les entreprises visées a larticle 2, de moins de cinquante salariés au sens de I'article R. 3322-1 du Code du travail,
peuvent appliquer le Régime professionnel de participation. Lesdites entreprises n'ont pas & conclure un accord
d'entreprise. Il leur suffit d’adhérer & l'accord professionnel de participation défini au titre Il de la présente convention.
Dés lors que ces entreprises remplissent la condition d'effectif pour l'assujettissement obligatoire & la participation,
I'exécution du présent accord se poursuit automatiquement en leur sein. -

L’entreprise qui adhére : .

- Transmet au Teneur de Compte Conservateur de parts, REGARDBTP, le bullefin' d’adhésion prévu a cet
effet ; .

- Effectue linformation nécessaire en vertu des dispositions législatives et réglementaires et du chapitre IV du
présent accord ; ’

- Notifie son adhésion par courrier a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) dont elle dépend; cette notification devra
obligatoirement intervenir avant le premier versement.

Ces modalités d'adhésion ne s'appliquent pas aux entreprises qui ont antérieurement adhéré aux précédentes
« conventions relatives a la participation des salariés aux résultats des entreprises du BTP »1 ayant le méme objet que
le présent avenant de refonte, dans lesquelles I'exécution de I'accord professionnel de participation défini au titre Il de
la présente convention se poursuit automatiquement.

L'exécution de I'accord professionnel de participation est suspendue de plein droit pour les entreprises dont l'effectif
habituel devient, au cours d'un ou plusieurs exercices, inférieur a cinquante salariés au sens de larticle R. 3322-1 du
Code du travail. Il redevient applicable de plein droit aux exercices au cours desquels I'effectif est 4 nouveau et de
fagon habituelle au moins égal a cinquante salariés au sens du méme article.

§ 2 - Adhésions avec options particuliéres Les entreprises qui souhaitent définir les modalités de calcul de la
réserve spéciale de participation et/ou les modalités de répartition individuelle des droits, adhérent au Régime

! Conventions relatives a la participation des salariés aux résultats des entreprises du BTP conclues les 1er juillet 1969, 2 avril 1974,
11 juillet 1978, 30 novembre 1982, 31 juillet 1985, 25 octobre 1989, 9 novembre 1994, 15décembre 1999, 9 décembre 2003, 17
janvier 2008 et 2 décembre 2013.




professionnel de participation sur la base d'un accord d'entreprise conclu conformément aux dispositions de l'article L.
3322-6 du Code du travail. Cet accord d'entreprise mentionne I'adhésion de I'entreprise au Régime professionnel de
participation, définit les modalités particuliéres de calcul de la réserve spéciale de participation, qui doivent étre plus
favorables que celles de 'accord professionnel de participation défini au titre Il de la présente convention et/ou les
modalités de répartition individuelle des droits et, pour le surplus, renvoie aux dispositions de raccord professionnel de
participation défini au titre Il de la présente convention.

Par ailleurs, les entreprises qui souhaitent que leur réserve spéciale de participation soit affectée a un plan d'épargne
dentreprise autre que le PEI-BTP ou le PERCO-BTP définis & Particle 10, 1°, adhérent au Régime professionnel de
participation sur la base d'un accord d’entreprise conclu conformément aux dispositions de ['article L. 3322-6 du Code
du travail. Cet accord d'entreprise mentionne I'adhésion de I'entreprise au Régime professionnel de participation,
détermine le plan d'épargne d'entreprise auquel seront affectées les sommes provenant de la reserve spéciale de
participation et, pour le reste, renvoie aux dispositions de I'accord professionnel de participation défini au titre Il de la
présente convention. {

L'entreprises qui adhére au Régime professionnel mais qui déroge a I'accord professionnel de participation defini au

titre Il de la présente convention sur 'une ou plusieurs des dispositions mentionnées aux deuxalinéas précédents :

- Transmet au Teneur de Compte Conservateur de parts, REGARDBTP, le bulletin d'adhésion prévu a cet
effet ;

- Effectue l'information nécessaire en vertu des dispositions législatives et réglementaires et du chapitre IV du
présent accord ;

- Dépose son accord de participation par courrier a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) dont elle dépend,; ce dép6t devra obligatoirement
intervenir avant le premier versement.

§ 3 - Autres adhésions - .

Les entreprises qui. ne sont pas visées a l'article 2 peuvent demander leur adhésion au Régime professionnel de
participation, dans les conditions fixées par la Commission professionnelle de la participation. A cet effet, elles
concluent un accord d’'entreprise qui soit leur déclare applicables les dispositions de I'accord professionnel de
participation défini au titre Il de la présente convention, soit les adapte selon les mémes modalités qu'au paragraphe 2
du présent article. :

L'entreprise non visée a Particle 2 qui adhére : |

- Transmet au Teneur de Compte Conservateur de parts, REGARDBTP, le bulletin d’adhésion prévu a cet |
effet;

- Effectue l'information nécessaire en vertu des dispositions législatives et réglementaires et du chapitre IV du
présent accord ; ,

- Dépose son accord de participation par courrier a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, ;
de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE) dont elle dépend, en joignant copie du présent
accord de participation de branche ; ce dépot devra obligatoirement intervenir avant le premier versement.

ARTICLE 4 - ACCORDS DEROGATOIRES AU REGIME PROFESSIONNEL DE
PARTICIPATION

Lorsqu'une entreprise visée au paragraphe 1 de l'article 3 n'adhére pas au Régime professionnel de participation ou
lorsqu’une entreprise adhérente au Régime professionnel de participation souhaite quitter celui-ci, elle doit conclure un
accord de participation propre dont les dispositions sont au moins aussi favorables que celles qui figurent & raccord
professionnel de participation défini au titre |l de la présente convention.
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ARTICLE 5 - MISE EN OEUVRE DU REGIME PROFESSIONNEL DE PARTICIPATION

PRO BTP FINANCE.assure la gestion financiére, administrative et comptable des avoirs.

REGARDBTP est chargé :

. de la mise en ceuvre du Régime professionnel de participation et, & ce titre, de la coordination avec les autres

intervenants,
. d'assurer la tenue des comptes des porteurs de parts, la conservation des parts et I'information qui en résulte,
- du pilotage de l'activité commerciale et de son développement en matiére d'épargne salariale,
. d'assurer les fonctions support, informatique, comptabilité et juridique,
- de tenir le registre des comptes administratifs.

BTP GESTION s.a. gére le Compte pour investissements sociaux du Régime.
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TITRE Il :

ACCORD PROFESSIONNEL DE PARTICIPATION

CHAPITRE |

b

CALCUL ET REPARTITION ENTRE LES SALARIES DE. LA RESERVE
SPECIALE DE PARTICIPATION .

ARTICLE 6 - CALCUL DU MONTANT DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION
Dans chaque entreprise, le montant global des droits des bénéficiaires constituant la réserve spéciale de participation
est calculé selon les dispositions des articles L. 3324-1 et D. 3324-1 a D. 3324-9 du Code du travail.

Ce montant s'exprime par la formule suivante :

RSP =1/2 (B -5 % C) x S/IVA

dans laquelle :

B représente le bénéfice net de I'entreprise réalisé en France métropolitaine et dans les départements d'outre-
mer, tel que défini a 'article L. 3324-1 du Code du travail.

C représente les capitaux propres de I'entreprise, tels que définis aux articles D 3324-4 a D. 3324-6 du Code du
travail.
S représente les salaires versés au cours de l'exercice déterminé selon les régles prévues pour le calcul des

rémunérations au sens de l'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale.

La masse salariale sera majorée pour tenir compte forfaitairement de l'incidence des congés payés dont le
versement est assuré par une caisse professionnelle.




Le taux de cette majoration sera égal au rapport entre le nombre de semaines de congés payés prévu par le
régime applicable dans la profession et le nombre annuel de semaines de travail dans I'entreprise, le résuitat
étant majoré du montant de la prime de vacances correspondante, telle que définie par les accords
professionnels.

La disposition ci-dessus ne s'appliquera pas aux salaires versés aux salariés percevant leurs indemnités de
congés payés directement de I'entreprise.

VA représente la valeur ajoutée par I'entreprise telle que définie aux l'article D. 3324-2 et D. 3324-3 du Code du
travail.

ARTICLE 7 - DATE DE VERSEMENT - MAJORATIONS DE RETARD

Les entreprises doivent verser le montant de leur réserve spéciale de participation dans le délai mentionné a l'article D.
3324-25 alinéa 1 du Code du travail, soit, & la date de signature, avant le premier jour du sixiéme mois suivant la
cléture de I'exercice au cours duquel sont nés les droits a participation.

Passé ce délai, les entreprises devront augmenter leur versement d'un intérét de retard selon les dispositions de
larticle D. 3324-25 alinéa 2.du Code du travail, égal, a la date du présent accord, a 1,33 fois le taux moyen de
rendement des obligations des sociétés privées publié par le Ministre chargé de I'économie.

Linobservation du délai de versement peut entrainer pour I'entreprise, I'exclusion du Régime professionnel de
participation. Toutefois, celle-ci ne peut étre prononcée en cas d’action en cours en application de l'article L 3326-2 du
Code du travail.

ARTICLE 8 - BENEFICIAIRES DE LA PARTICIPATION

Sont bénéficiaires de la participation dans les entreprises appliquant la présente Convention, selon les modalités

speécift ques qui sy rapportent et dans les conditions prévues par les textes en vigueur :

- tous les salariés de ces entreprises ;

- les salariés de groupement d’employeurs n ayant pas de dispositif de participation, mis a la disposition auprés de
ces entreprises ou'organismes adhérents audit groupement ;

- dans les entreprises appliquant volontairement la participation, les dirigeants et leurs conjoints, tels que définis a
Falinéa 2 de I'article L. 3323-6 du Code du travail.

Dans tous les cas, une condition d'ancienneté de trois mois dans FPentreprise est exigée pour bénéficier de la
participation au sein de celle-ci. Les régles de calcul de I'ancienneté sont celles définies par les textes en vigueur, et
notamment I'alinéa 2 de I'article L. 3342-1 du Code du travail.

ARTICLE9 - REGLES DE REPARTITION DE LA RESERVE SPECIALE DE
PARTICIPATION ENTRE LES SALARIES BENEFICIAIRES

La répartition entre les bénéficiaires est effectuée conformément aux dispositions des articles L. 3324-5 alinéa 1°" et D.

3324-10 a D. 3324-15 du code du travail, soit, a la date du présent accord :

- Pour les bénéficiaires liés par un contrat de travail a I'entreprise : proportionnellement au total des rémunérations,
au sens de larticle L. 242-1 du Code de la Sécurité Sociale, pergues dans I'entreprise au cours de I'exercice
considéré, y compris les rémunérations qu'auraient percues les salariés pour les périodes d'absence visées aux
articles L.1225-17 (congé maternité), L.1225-37 (congé d'adoption) et L. 1226-7 du Code du travail (accidents du
travail ou maladie professionnelle) s'ils avaient travaillé dans le cas o 'employeur ne maintient pas intégralement
les salaires.
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- Pour tenir compte forfaitairement de l'incidence des congés payés dont le versement est assuré par une caisse
professionnelle, une majoration, identique a celle prévue a l'article 6 ci-dessus, sera appliquée aux salaires servant
de base a la répartition entre les salariés.

- Pour les salariés de groupements d’'employeurs visés & l'article L. 3322-2 du Code du travail : propomonnellement
au montant de leurs salaires correspondant a leur activité dans I'entreprise utilisatrice.

- Pour les dirigeants ou leurs conjoints visés a l'article L. 3323-6 alinéa 2 du Code du travail : proportionnellement a
Ja rémunération annuelle ou au revenu professionnel imposé a I'impot sur le revenu au titre de I'année précédente,
plafonnés au niveau du salaire le plus élevé versé dans I'entreprise.

En tout état de cause le montant servant de base de calcul a la répartition est au maximum égal au plafond prévu a
Iarticle D. 3324-10, soit & la date de conclusion du présent avenant quatre fois le plafond annuel retenu pour la
détermination du montant maximum des cotisations de sécurité sociale.

En outre, le montant des droits susceptibles d'étre attribués 4 un méme bénéficiaire ne pourra excéder le plafond prévu
a l'article D. 3324-12, soit a la date de conclusion du present avenant une somme égale aux trois quarts du montant de
ce méme plafond. :

s
Les sommes qui n‘auraient pu étre attribuées en vertu des régles limitant les droits d'un méme bénéficiaire pour un
méme exercice, seront réparties immédiatement entre les salariés qui n'atteignent pas les limites fixées par ces régles.
Si le deuxiéme calcul faisait apparaitre de nouvelles répartitions supérieures a ces limites, la méme régle serait

appliquée jusqu'a épuisement du solde de répartition.

Les frais de traitement administratif engagés pour les opérations de répartition de la réserve $péciale de participation et
de tenue des comptes des salariés sont a la charge des entreprises. :

Toutefois, les frais de tenue de compte des anciens salariés partis depuis plus d'un an, & 'exception des salariés
retraités et préretraités, sont mis a la charge des intéressés par prélévement sur leurs avoirs.
1A

CHAPITRE II A

AFFECTATION DES SOMMES CONSTITUANT LA RESERVE SPECIALE
DE PARTICIPATION

ARTICLE 10 - COLLECTE ET AFFECTATION DES SOMMES

1°) Sous réserve des dispositions du 2°) du présent article, les quotes-parts de participation que les bénéficiaires
n‘auront pas choisi de percevoir immédiatement sont affectées a des comptes ouverts au nom des intéressés en
application du Plan d’Epargne Interentreprises du Batiment et des Travaux Publics - PEI-BTP, auquel I'entreprise
décide d'adhérer.

Le Plan d'Epargne Interentreprises du Batiment et des Travaux Publics - PEI-BTP a été institué par laccord cadre en
date du 15 janvier 2013, complété par I'accord portant réglement du PEI-BTP venant en application de ce dernier (ces
accords découlant du renouvellement quinquennal des accords du 17 janvier 2008).

En cas de mise en place dans I'entreprise du Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif du Batiment et des Travaux
Publics PERCO-BTP, les quotes-parts de participation que les bénéficiaires n'auront pas choisi de percevoir
immédiatement ou d’affecter dans le Plan d’Epargne Interentreprises du Batiment et des Travaux Publics PEI-BTP
sont affectées pour moitié dans le PEI-BTP, et pour moitié dans le PERCO-BTP.
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Le Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif du Batiment et des Travaux Publics PERCO-BTP a été institué parj
I'Accord Cadre en date du 15 janvier 2013, complété par F'accord portant réglement du PERCO-BTP venant en
application de ce dernier (ces accords découlant du renouvellement quinquennal des accords du 17 janvier 2008). |

A ce titre, les quotes-parts de participation que les bénéficiaires n'auront pas choisi de percevoir immédiatement sont
versées au teneur de compte conservateur de parts REGARDBTP dont le siége social est a Paris (6éme), 7, rue du
Regard.

REGARDBTP a l'obligation d'employer toutes sommes qui lui ont été versées, immédiatement et pour leur intégralité,
en parts de fonds communs de placement multi-entreprises régis par l'article L 214-39 du Code Monétaire et Financier.

Les sommes issues de la réserve spéciale de participation et dirigées vers le PEI-BTP sont investies, au choix des
bénéfidiaires, dans les fonds communs de placement d’entreprise visés & I'accord-cadre du 15 janvier 2013 instituant
les plans d'épargne interentreprises du batiment et des travaux publics, et, & défaut de choix de la part du bénéficiaire,
sur le fonds BTP Epargne Prudent.

Les sommes issues de la réserve spéciale de participation et dirigées vers le PERCO-BTP sont investies, au choix des
bénéficiaires, selon 'un des deux modes de gestion (libre ou pilotée), et le cas échéant, dans l'un des Fonds
Communs de Placement d’Entreprise visés a l'accord cadre du 15 janvier 2013 instituant les plans_d'épargne
interentreprises du Batiment et des Travaux Publics. A défaut de choix de la part du bénéficiaire, Les sommes issues
de la réserve spéciale de participation et dirigées vers le PERCO-BTP sont investies en gestion pilotée.

Leur société de gestion est une Société de Gestion de portefeuille agréée par PAMF - PRO BTP FINANCE dont le }
siége social est a Paris (6éme), 7, rue du Regard.

2°) Les entreprises souhaitant que les quotes-parts de participation que les bénéficiaires n'auront pas choisi de -
percevoir immédiatement soient affectées, selon les modalités réglementaires en vigueur, & des comptes ouverts aux -
noms des intéressés en ‘application d'un plan d'épargne d’entreprise autre que le PEI-BTP, et/ou le PERCO-BTP
définis ci-dessus peuyent conclure un accord dans les conditions fixées au deuxiéme paragraphe de l'article 3 de la
présente convention. .

En cas de mise en place dans I'entreprise d'un Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif autre que le PERCO-BTP, les "
quotes-parts de participation que les bénéficiaires n'auront pas choisi d'investir ou de percevoir immédiatement, seront

affectées pour moitié dans le PERCO de |'entrepn'se; et pour l'autre moitié dans le PEI-BTP ou le PEE de I'entreprise
selon le dispositif prévu par I'accord de participation de I'entreprise.

ARTICLE 11 - DEPOSITAIRE

Le dépositaire des avoirs des fonds communs de placement muitientreprises prévus ci-dessus est BNP P:'ARIBAS
SECURITIES SERVICES dont le siége social est a Paris (2¢™) 3 rue d'Antin, les bureaux & Paris (9eme) 66 rue dela
Victoire.

ARTICLE 12 - EXIGIBILITE DES DROITS DES SALARIES

Les régles relatives a la disponibilitt des sommes issues de la participation en application du présent accord sont
régies par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur a la date d'exécution du présent accord par chaque
entreprise adhérente.

A la date de conclusion du présent accord, ces régles sont les suivantes :

A Indisponibilité quinquennale sauf demande de versement direct
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Les droits constitués au profit des bénéficiaires, en vertu de la presente convention, ne sont négociables ou exigibles
qu'a I'expiration d'un délai de cing ans & compter de I'ouverture de ces droits — soit le premier jour du sixiéme mois
suivant la clture de I'exercice au titre duquel ils sont calculés - sauf si le bénéficiaire en demande expressément le
versement direct, en tout ou partie, et selon les modalités définies au paragraphe 3 de l'article 19 de la présente
convention. - .

Préalablement & I'expiration du délai de blocage, les porteurs de parts sont informés par REGARDBTP de la valeur de
leurs avoirs qui vont devenir disponibles. Il leur est indiqué les conditions dans lesquelles les demandes de
remboursement, partielles ou totales, pourront étre présentées. Dans le cas ou un porteur de parts ne peut étre atteint
a la demiére adresse indiquée par lui, ces informations sont transmises a la derniére entreprise adhérente au Régime
dans laquelle il a travaille.

A loccasion de cette information, il est proposé a chaque porteur de parts de transférer ses avoirs dans un ou
plusieurs fonds communs de placement multi-entreprises gérés par PRO BTP FINANCE en lui précisant I'orientation
de gestion correspondante.

Un an aprés Pexpiration du délai d'indisponibilité, les avoirs investis en parts de FIBTP millésimés des porteurs de
parts qui n'en ont pas demandé le remboursement ni le transfert dans un ou plusieurs fonds communs dans les
cgnditions mentionnées ci-dessus, sont transférés dans le FIBTP LT (long terme).

L'entreprise verse directement aux bénéficiaires les sommes leur revenant au titre de la participation, lorsque celles-ci
n'atteignent pas le montant fixé a larticle L 3324-11 du Code du travail (80 euros a la date de signature de la
convention).

B/ Cas de déblocage anticipe

A la demande des porteurs de parts, leurs droits peuvent étre liquidés ou transférés avant le délai prévu au présent

article, dans l'un des cas suivants et selon les conditions prévues a l'article R. 3324-22 du Code du travail :
- Mariage de lintéressé ou conclusion d’un pacs par lintéresse, .

- Naissance ou arrivée au foyer d’'un enfant en vue de son adoption lorsque le foyer comporte déja au moins
deux enfants a sa charge au sens des allocations familiales, ' ’

- Divorce, séparation ou dissolution d'un pacs assortis d'un jugement prévoyant la résidence habituelle (unique
ou partagée) d’au moins un enfant majeur ou mineur au domicile de l'intéressé, :

- Invalidité de lintéressé, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne quiTui est liée par un pacs (invalidité
au sens de la 2éme ou 3éme catégorie du code de la sécurité sociale (Art. L 341-4), ou reconnuge par décision
de la maison départementale des personnes.handicapées (MDPH), voire de la commission des droits et de
rautonomie des personnes handicapées( CDAPH), de la COTOREP ou de la CDES, a condition que le taux
d'incapacité atteigne au moins 80% et que lintéressé n'exerce aucune activité professionnelle,

. Déces de l'intéressé, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un PACS,

. Cessation du contrat de travail ou du mandat social, perte du statut de conjoint collaborateur ou conjoint
associé, cessation d'activité par I'entrepreneur individuel,

. Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par lintéresse, ses enfants, son conjoint ou la
personne liée au bénéficiaire par un Pacs, d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit
4 titre individuel soit sous la forme d'une société, a condition d’en exercer effectivement le contrdle (au sens de
Particle R. 5141-2 du code du travail), a rinstallation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou
a l'acquisition de parts sociales d'une SCOP,

- Affectation des sommes épargnées a f'acquisition ou agrandissement de la résidence principale portant création
de surface habitable nouvelle telle que définie a larticle R.111-2 du code de la construction et de I'habitation,
sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux ou a la remise
en état de la résidence principale a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel,

. Situation de surendettement de l'intéressé sur demande adressée a 'organisme gestionnaire ou a 'employeur
soit par le président de la commission de surendettement soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire a l'apurement du passif de lintéressé.

Toute demande de remboursement doit étre présentée a REGARDBTP dans les six mois du fait générateur (excepté
dans les cas de cessation du contrat de travail, déces, invalidité et situation de surendettement). Ce remboursement
portera au choix de lintéressé sur la totalité ou une partie seulement de ses avoirs susceptibles d'étre débloqués a ce
titre, et ne pourra faire l'objet que d'un seul versement.




En cas de départ en retraite, d'invalidité ou de décés d’un porteur de parts, que ceux-ci soient disponibles oy
indisponibles, une fiche récapitulative de ces droits est systématiquement envoyée au bénéficiaire ou a ses ayants
droit.

Les demandes de liquidation ou de transfert de droits doivent étre adressées & REGARDBTP accompagnées des
piéces justificatives.

Dans I'hypothése ou les régles décrites au présent article viendraient a étre modifiées par un texte d'ordre public, les
dispositions découlant de celui-ci se substitueront de plein droit & celles-ci.

ARTICLE 13 - DESHERENCE

Conformément aux dispositions de la loi n°2014-617 du 13 juin 2014 relative aux comptes bancaires inactifs et aux
contrats d’assurance vie en déshérence (C. mon. fin., art. L. 312-19 et L. 312-20 modifiés), & compter du 1 janvier
2016, un compte épargne salariale sera considéré comme inactif et qualifi¢ comme tel par le Teneur de compte dans
deux cas :

- En l'absence d'aucune manifestation du titulaire sous quelque forme que ce soit, ni d'aucune
opération sur le compte ou un autre compte ouvert au nom du titulaire dans I'établissement,
pendant une période de 5 ans & compter de la demiére opération enregistrée, de la derniére
manifestation du titulaire ou du terme de la période d'indisponibilité

- En cas de décés de I'épargnant, en I'absence d'aucune manifestation de ses ayants droit

pendant une période de 12 mois & compter du déces.

En présence d'un compte fr{éétif,' les avoirs épargnés seront liquidés et le produit de la vente sera transféré par le

Teneur de compte a la Caissg: des Dépdts et Consignation (CDC) a lissue d'un délai de 10 ans a compter de la .
derniére opération enregistrée, de la derniére manifestation du bénéficiaire ou du terme de la période d'indisponibilité, ?

dans le premier cas, ou de‘3ans a compter de la date du décés du bénéficiaire dans le deuxiéme cas. Six mois avant
le transfert, le Teneur de compte informera le titulaire du compte, son représentant légal ou ses ayants droit de ce
prochain transfert.

Les sommes déposées a la Caisse des Dépéts et Consignation pourront étre réclamées pendant 20 ans dans le

premier cas, ou pendant 27 ans dans le deuxiéme cas, avant leur attribution a I'Etat, une fois la prescription trentenaire
écoulée.

CHAPITRE IlI

TENUE DES COMPTES DES SALARIES

ARTICLE 14 - OBLIGATION DES ENTREPRISES

Les entreprises sont tenues de faire parvenir 8 REGARDBTP avant ou en méme temps gu’elles versent les sommes
issues de leur réserve spéciale de participation a REGARDBTP les renseignements administratifs qui permettront
d'effectuer la répartition de cette réserve entre les bénéficiaires.

Les états nominatifs devront étre transmis 8 REGARDBTP trois mois au plus tard aprés la cloture de I'exercice.

L'absence de production des états nominatifs dans ce délai peut entrainer pour I'entreprise I'exclusion du Régime .
professionnel de participation. Toutefois, celle-ci ne peut étre prononcée en cas d'action en cours en application de

I'article L 3326-2 du Code du travail.
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ARTICLE 15 - TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS

REGARDBTP recoit les sommes issues de la particjpation des entreprises ainsi que les versements faits dans les
plans d'épargne d'entreprise par les entreprises et leurs salariés.

Il regoit les demandes de souscription et de rachats de parts, procéde a leur traitement, initie les réglements
correspondants et transmet les informations nécessaires aux porteurs de parts. Il ouvre un compte de parts au nom de
chaque porteur, sous réserve de I'éventuelle indivision prévue a larticle 10, et le gére pendant toute la période
d'indisponibilité, de maintien volontaire dans les fonds communs et/ou de déshérence. Il informe les bénéficiaires et les
entreprises dans les conditions définies a I'article 19 de la présente convention.

ARTICLE 16 - TENEUR DE REGISTRE

REGARDBTP assure la tenue du registre des comptes administratifs ouvert au nom de chaque porteur retragant les
sommes regues au titre de la participation et/ou affectées aux plans d'épargne.

ae

CHAPITRE IV

INFORMATION DES SALARIES . i

ARTICLE 17 - INFORMATION DES SALARIES ET DES ENTREPRISES

1 - La présente convention éventuellement complétée par Paccord d'entreprise mentionné aux paragraphes 1, 2 et 3
de Varticle 3 ci-dessus, sont portés a la connaissance des bénéficiaires par voie d'affichage sur des emplacements
réservés a cet effet et par tout autre moyen d'information que les entreprises jugeraient nécessaire.

2 - Le mode et les résultats de calcul de la participation sont affichés chaque année aux emplacements réserves a cet
effet et communiqués aux membres du personnel sous forme d'une note d'information. Dans un délai de six mois
suivant la cléture de l'exercice, I'entreprise présente au comité d'entreprise ou a la commission spécialisée créée a
cet effet, un rapport comportant les éléments servant de base au calcul du montant de la réserve spéciale de
participation pour I'exercice écoulé et auquel est joint, le cas échéant, le rapport établi par PRO BTP FINANCE
prévu au 6 du présent article.

Lorsque le comité d’entreprise sera appelé a siéger pour examiner le rapport, les questions ainsi examinées feront
I'objet de réunions distinctes ou d'une mention spéciale a son ordre du jour.
Dans les entreprises ol il n'existerait pas de comité d'entreprise, le rapport visé a lalinéa précédent doit étre
présenté aux délégués du personnel, aux délégués syndicaux, et adressé a chaque bénéficiaire présent dans
Ientreprise a l'expiration du délai de six mois suivant la cléture de l'exercice.

3- Un livret d'épargne salariale est remis par I'entreprise a chaque bénéficiaire lors de la conclusion de son contrat de
travail. Il présente tous les dispositifs d'épargne salariale applicables dans 'entreprise et est complété le cas
échéant par :

- une attestation indiquant la nature et le montant des droits liés & la participation, ainsi que la date a laquelle
seront répartis les éventuels droits a participation du bénéficiaire au titre de I'exercice en cours,

- lorsque le bénéficiaire quitte I'entreprise, par I'état récapitulatif de ses droits mentionné au 5 du présent article.

11



4 - Chague bénéficiaire regoit a l'occasion de toute répartition de participation faite en application du présent accorq,
une fiche individuelle comportant les informations suivantes :

le montant total de la réserve spéciale de participation pour I'exercice écoule,

le montant des droits attribués a l'intéressé au titre de la participation de I'exercice,

le montant des prélévements effectués au titre de la contribution sociale généralisée et de la contribution pour le
remboursement de la dette sociale,

les conditions et délais dans lesquels l'intéressé peut demander la disponibilité inmédiate de tout ou partie de
ses droits, les conditions et délais dans lesquels il peut décider de [affectation de tout ou partie de s3
participation dans !'un ou plusieurs des modes de placement proposés,

I'affectation de la moitié de sa quote-part de participation légale au plan d'épargne pour la retraite collectif,

lorsqu'il a &té mis en place dans I'entreprise, en cas d'absence de réponse de sa part,

les dates a partir desquelles lesdits droits seront négociables ou exigibles en cas de blocage,

les cas dans lesquels ces droits peuvent &tre exceptionnellement liquidés avant I'expiration de ce délai
I'adresse de REGARDBTP.

Ces fiches individuelles d'information sont transmises aux bénéficiaires, au choix de I'entreprise et en fonction de la
situation de chaque bénéficiaire :

soit directement par courrier simple adressé aux intéressés par REGARDBTP ;

soit par courrier (inteme, postal ou électronique) par I'entreprise employeur a ses salariés ; le cas échéant,
concernant d'une part les bénéficiaires ayant quitté I'entreprise a J-22, d'autre part les bénéficiaires dont le
contrat de travail est suspendu a J-22 pour une durée restant & courir d'au moins 7 jours calendaires, par
courrier simple transmis a la derniére adresse indiquée par eux. Cette transmission de l'information peut étre
assurée par l'entreprise sur la base des documents q'informations établis par REGARDBTP.

En tout état de cause, les bénéficiaires sont présumés avoir été informés, selon le cas :

7 jours calendaires aprés la daté d'envoi de l'information susvisée par courrier simple aux intéressés ;
5 jours calendaires aprés la transmission de I'information susvisée par courrier électronique aux intéresses ;
5 jours calendaires.aprés la transmission de I'information susvisée par courrier interne aux intéresseés.

A compter de cette dat'e,; le délai laissé au bénéficiaire pour faire connaitre son choix est de 15 jours calendaires.

Soit :

J-22 Date de I'envoi de l'information individuelle par courrier simple aux intéressés

J-20 Daté de I'envoi de I'information individuelle par courrier électronique aux intéressés

J-20 Date de I'envoi de l'information individuelle par courrier interne aux intéressés

J-15 Date a laquelle les bénéficiaires sont présumés avoir été informés

J Date limite a laquelle le bénéficiaire peut faire connaitre son choix de perception
directe ou d'investissement de sa quote-part de participation

5- Un état récapitulatif des droits de chaque porteur de parts est édité au début de chaque année, mentfbhnéht
I'existence des droits inscrits sur son compte au 31 décembre précédent.

Cet état récapitulatif comporte les informations et mentions suivantes :

I'identification du bénéficiaire, -

la description de ses avoirs acquis ou transférés dans I'entreprise par accord de participation et plans d'épargne
dans lesquels il a effectué des versements, avec mention le cas échéant des dates auxquelles ces avoirs seront
disponibles,

les modalités de financement des frais de tenue de compte soit a la charge du salarié par prélévement sur ses
avoirs (pour les salariés partis depuis plus d'un an), soit a la charge de I'entreprise (pour les salariés retraités ou
préretraités).

I'adresse de REGARDBTP.

REGARDBTP envoie ces états récapitulatifs & ['adresse de la derniére entreprise aghérant au Régime
professionnel de participation dans laquelle a travaillé le porteur de parts, ou selon le cas directement & l'adressé
personnelle de celui-ci. Si la transmission est réalisée par I'entreprise, celle-ci doit remettre cette fiche a lintéressé
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dans les plus brefs délais. Si celui-ci a quitté I'entreprise, la fiche doit étre transmise a la derniére adresse indiquée
par lui. En cas de retour, I'entreprise doit renvoyer le document 8 REGARDBTP.

6- Lorsqu'un titulaire de droits quitte 'entreprise sans faire valoir son droit a déblocage I'entreprise est tenue de lui
remettre {'état récapitulatif de ses droits mentionné ‘au 5 du présent article ainsi que, s'il n’en possede pas encore,
un livret d'épargne salariale. Ces documents sont fournis a I'entreprise par REGARDBTP.

Si le départ de I'entreprise a lieu avant que celle-ci ait &té en mesure de liquider la totalité de ses droits, I'entreprise
doit également lui remettre une attestation indiquant la nature et le montant de ses droits ainsi que la date a
laquelle seront répartis ses droits éventuels au titre de I'exercice en cours.

Dans tous les cas, I'entreprise est tenue :

- de lui demander l'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les documents d'information établis par
REGARDBTP,

- de linformer de ce qu'il y aura lieu, pour lui, d'aviser REGARDBTP en temps voulu de ses changements
d'adresse ultérieurs.

7-“Conformément a la réglementation en vigueur, chague année PRO BTP FINANCE tient & la disposition des
entreprises adhérentes au Régime un rapport sur la gestion des fonds communs de placement multientreprises.

TITRE Il » e R

DISPOSITIONS FINALES |

ARTICLE 18 - COMMISSION PROFESSIONNELLE DE LA PARTICIPATION

La Commission professionnelle de la participation est chargée :
- de suivre I'application de la présente convention,
- de fixer les conditions dans lesquelles les entreprises qui ne sont pas, visées a larticle 2 de la présente
convention peuvent adhérer au Régime professionnel de participation,
- de suivre la situation et I'évolution du Compte pour investissements sociaux,
- de proposer éventuellement aux signataires des modifications a la convention.

Cette Commission est composée de dix membres désignés pour moitié par les fédérations syndicales professionnelles
de salariés (CFDT, CFTC, CFE-CGC-BTP, CGT, CGT-FO) et pour moitié¢ de représentants des entreprises désignés a
raison de deux représentants chacun par la FFB et la FNTP et d'un représentant désigné d'un commun accord entre
les deux fédérations. Le Président de la Commission appartient a la méme organisation que le Président du Conseil de
surveillance visé a l'article 11 de la présente convention et est élu pour deux ans en méme temps que celui-ci. Il en est
de méme pour le Vice-Président. En cas de partage des voix, le Président n’a pas voix prépondérante.

La Commission se réunit au moins une fois par an pour examiner les rapports présentés par PRO BTP FINANCE sur
I'application de la présente convention et par REGARDBTP, sur la tenue de comptes. Elle tient des réunions conjointes
avec le Conseil de surveillance des fonds communs de placement multientreprises visé & l'article 11 de la présente
convention chaque fois que nécessaire, notamment pour suivre la situation et I'évolution du Compte pour
investissements sociaux.
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ARTICLE 19 - COMPTE POUR INVESTISSEMENTS SOCIAUX

Un Compte pour investissements sociaux a été constitué au sein du Régime professionnel de participation.

Ce compte a été alimenté par des sommes versées a la Caisse des dépdts et consignations, au titre de la gestion deg
sommes et droits des salariés qui, un an & compter de la date d’expiration du délai d'indisponibilite de leur derniére
attribution de participation, au titre des exercices 1969 a 1986, n'ont pas présenté de demande de remboursement oy
de maintien en parts de fonds communs.

Il peut également recevoir tous autres produits qui lui seraient affectés, notamment les sommes et droits qui n’auraient
pu étre liquidés au profit des salaries auxquels ils avaient été attribués ou de leurs ayant droits, dans les conditions
fixées par la Commission professionnelle de la participation.

Il est débité des sommes ultérieurement réclamées par ces salariés ou leurs ayant droits ainsi que des sommes
versées au Fonds de Réserve pour les Retraites a l'issue de la prescription trentenaire dans les conditions arrétées
avec la Caisse des Dépots et Consignations.

Sur décision du Conseil de surveillance des fonds communs de placement multientreprises visé a l'article 11 de la
présente convention, ce compte contribue au financement d'investissements sociaux réalises par les Institutions
sociales paritaires professionnelles et le cas échéant, au financement des investissements en logement des salariés
de la profession. Il peut également contribuer, sur décision de la Commission professionnelle de la participation, au
financement d'autres investissements a caractére social, réalisés au bénéfice des salariés et anciens salariés du BTP.

BTPGESTION s.a. est chargée de la gestion du Compte pour Investissements Sociaux et du versement & la Fondation
BTP Plus du reliquat éventuel de la gestion financiére du regime.

A ces titres, elle prépare les décisions du Conseil de Surveillance des fonds communs de placement multientreprises
visé a l'article 11, et présente chaque année a la Commission Professionnelle de la Participation un bilan de ces
opérations. Elle prend toutes dispositions pour assurer le respect des engagements pris a I'egard des salariés titulaires
de sommes placées’ en déshérence et coordonne laction des autres intervenants dans la gestion de ces
engagements. ' i

ARTICLE 20 - CLAUSE DE SAUVEGARDE J

Les termes du présent avenant ont été arrétés au regard des dispositions légales et réglementaires applicables a la
date de conclusion.

En cas de modification de cet environnement juridique, les regles d'ordre public s’appliqueront a I'avenant, sans que
les parties aient a renégocier, dans les conditions qui seront prévues par la loi. Et les parties signataires enseront
informées. S'il ne s'agit pas de dispositions d'ordre public, les parties se réuniront pour en tirer les conséquences é
rédiger éventuellement un nouvel avenant.

ARTICLE 21 - DEPOT
Le présent avenant est déposé a la Direction Générale du Travail.

ARTICLE 22 - LITIGES |

Le montant du bénéfice net, et celui des capitaux propres étant établis par une attestation de I'lnspecteur des Impots.
ou du Commissaire aux Comptes, ils ne peuvent étre remis en cause conformément aux dispositions prévues a l'article
L. 3326-1 du Code du travail.
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Les litiges individuels ou collectifs susceptibles de s'élever sur l'interprétation ou I'application des dispositions du
présent avenant sont soumis aux juridictions compétentes, & savoir, le tribunal administratif pour les litiges portant sur
le montant des salaires ou de la valeur ajoutée, et les tribunaux d'instance ou de grande instance pour les autres
litiges.

ARTICLE 23 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent avenant est conclu pour la durée restant a courir de la convention relative a la participation des salariés aux
résultats des entreprises du BTP conclue en date du 2 décembre 2013. Il entre en vigueur & compter du 1% janvier
2016.

Les dispositions du présent avenant de refonte cesseront, en conséquence, de produire effet au 31 janvier 2018.

En cas de non renouvellement de la convention, les parties signataires négocieront avant le 31 juillet 2018 les
dispositions transitoires & appliquer et notamment, les modalités selon lesquelles sera assuree la gestion des droits
passés a participation.

Par ailleurs, si un texte législatif ou réglementaire venait @ modifier les bases de calcul, les conditions de répartition ou
les régles de gestion des sommes revenant aux salariés, au titre de la participation, les parties signataires se

réuniraient a linitiative de l'une d'entre elles ou de la Commission professionnelle de la participation afin d’adapter la
présente convention a ces nouvelles dispositions.

Fait a Paris en 14 exemplaires, le 16 décembre 2015

Fédération Frangaise du Batiment - FFB Fédération Frangaise des Entreprises de Génie
Electrique et Energétique - FFIE

sy

Fédération Nationale des Travaux Publics - FNTP Fédération Nationale des Salariés de la Construction

et du Bois - CFDT
pALecy. ¢

=n accord entre les parties, les
présentes ont été reliées par le
procéne  ASSEMBLACT  R.C.
empéchant toute substitution ou
zgdition et sont seulemant signées
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