£0502500009%59p9£1052

CONSTRUISONS NOTRE AVENIR
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES D’ARCHITECTURE DU 27 FEVRIER

2003
Yo
ACCORD DE BALAIRE 2020, en date du: ¥ S./ = 2/ \?9—2-.,, Territoire ‘9é4x(¢w,[-,( /‘%_f,mi /é%

COMMISSION TERRITORIALE PARITAREDE  1-{; v 7 PC LL [
Entre le colldge employeur 1

Le Syndicat de FArchitecture, 24 rue des Prairies 75020 PARIS,

représenté par :

L'Union Nationale des Syndicats Frangais d'Architectes (UNSFA), 29 boulevard Raspail 75017 PARIS,
représentée par:

Et le colldge salarié

- Le Syndicat CFE CGC BTP, 15 rue de Londres 75008 PARIS,

représenté par:

- La FNSCBA CGT, Case 413, 263 rue de Paris 93514 MONTREUIL Cadex,
représentée par:

- La Fédération Générale FO Construction, 170 avenue Parmentier 75010 PARIS,
reprégantée par:

- La FNCB SYNATPAU CFDT, Bourse du Travail, 3 rue du Chateau d'Eau 75010 PARIS,
représentée par:

- La FESSAD UNSA, 21 rue Jules Faemry 93177 BAGNOLET Cedex

représentée par:

Il est convenu ce quli suilt : 7 o,

Article 1 : La valeur du point est fixée & l; f t £ pour 'ensemble du temitoire Q/qa,;h_u« (’{7(‘ & A geLax / (ff"? .
& compter du 1 janvier 2020, pour la durde légale hebdomadaire du travail pour l'ensemb']e des arganisations signataires.

Article 2 : Ces valeurs de point s'appliqueront & chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le safaire brut mensuel minimum
pour la durée légale du travail.

Article 3 : Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du SMIC.

Article 4 : Conformément & I'article 2261-22 du Code du travail et & la loi du 23/03/2006, aucune différence de rémunération ne peut
étre justifiée par une différence entre homme et femme. En conséquence, les signataires s'engagent & mettre tout en ceuvre pour
réduire toute différence de traitement entre homme et femme.

Article 5 : Le présent accord sera transmis & la branche architecture par le ou la Président(e) de la Commission Teritoriale Paritaire,
pour nofification par le Secrétariat du Paritarisme ouvrant ie délai d'opposition de 15 jours, et pour dépdt et demande d'extension
aprés expiration de ce délai.

Article 6 : Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas & comporter fes stipulations spécifiques
mentionnées & l'article L 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que soit la taille de I'entreprise, a fortiori dans une
branche composée pmsquq: axclusivement d’entreprises de moins de 50 salariés.

Fait, le Wr&ﬂlﬁ/ Pl O@JO‘Y—IYDQO

7 Coilége employsur
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Pour le X Pour FUNSFA TR\EAHT § (AN
(nom et ature ’ \ (nom et signature)

} }'/9 Llé Collage salarié '

Pour le Syndicat CFE &GC TP i ‘} Pour le SYNATPAU CFDT
(nom et signature) ﬂome (nom et signature)
Pouria FNSCBA CGT
(nom et signature)
Pour la FG FO Construction Pour la FESSAD UNSA

(nom et signature) (nom et signature)
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