ACCORD NATIONALDUT AVRIL 2028
PORTANT SUR LES MESURES EXCEPTIONNELLES ET LES
MODALITES D'ORGANISATION DU TRAVAIL DANS LES INDUSTRIES
DU BOIS ET L 1MPORTATION DES BOIS FACE AU COVID-19

PREAMBULE :

Les partenaires sociaux des Industries du Bois et de I'lmportation des Bois ont décidé
d’accompagner les entreprises et les salariés pour faire face aux graves conséquences de la crise
sanitaire liée au COVID-19.

En effet, ils ont pleinement conscience des difficultés rencontrées par les entreprises en matiére
d’activité et des salariés en matiére d’emploi.

A ce titre, ils souhaitent rappeler I'impératif de sauvegarde et de préservation de la santé et de la
sécurité des salariés et des employeurs et le respect de conditions sanitaires indispensables & la
poursuite éventuelle d’ activité.

Ainsi les partenaires sociaux des secteurs concernés par le présent accord ont convenu de faire un
point régulier de la situation afin d'y apporter les solutions les plus opportunes.

La prise de congés pay¢s constitue dans ce cadre une des possibilités de préserver le pouvoir
d’achat des salariés tout en préparant une reprise d’activité quand la situation sanitaire le permettra.

Par ailleurs, Pimpératif de santé et de sécurité implique de la part des entreprises qui poursuivent
Jeur activité, la mise en ceuvre des « gestes barriéres » destinés & protéger chacun.

11 est rappelé 4 ce titre que le télétravail doit &tre mis en ceuvre lorsqu’il est possible. Les heures de
+élétravail n’ouvrent pas le droit 4 la prise en charge a l’activité partielle.

Le présent accord doit permettre aux entreprises et aux salariés de trouver au sein de cette période
complexe et par I’ utilisation des congés payés, les solutions les plus adaptées pour préserver la santé
et le pouvoir d’achat des salariés sans obérer les conditions d’une reprise d’activité & terme.

Conformément aux dispositions de la loi d’urgence du 23 mars 2020, les présentes mesures entrent
en vigueur rétroactivement & compter du 12 mars 2020.

Enfin, les partenaires sociaux ont convenu que les entreprises qui disposent de contrats de
prévoyance doivent pouvoir se rapprocher des organismes qui les gérent, afin d’obtenir les
conditions de prise en charge des différents arréts prévus par la réglcmentation spécifique au titre de
la crise sanitaire.

Les organisations signataires ont donc convenu les dispositions suivantes :
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Il cst indigué 4 ce titre que Ja pégociation d’entieprse doit &tre privilégice en application a¢ 1 espr it
de Vordonnance du 25 mars 2020, afin gu'un accord puisse se trouver avec les parienaires
concernés cn tenant compte des puriicularités de 1*entreprise.

L accord de branche ne s'applique qu'en 'absence draccord d’entreprise notarunent compte tenu
du nombre de TPE/PME majoritaires dans 10s gecteurs d’activité, ou en C&S d"échee des
négociations.

L*accord de branche a donc un role supplétif, la priorité ¢tant donnée a 'accord d’entreprisc, mais il
constitue la référence possible en cas d'absence de négociation ou d*échec de ces dernieres.

ARTICLE 3 - Information du salarié

L’information des salariés concernés par a fixation et la modification des dates de congés de payes
décidées par I’employeur, devra &tre réalisée par tout moyen de nature a assurer 1’information
individuelle du ou des salariés concerns.

ARTICLE 4 - Nombre de jours de congés mobilisables

Le nombre de jours de congés qui pourra atre fixé ou modifié par I'employeur, en concertation
avec I’intéressé, est limité & 6 jours ouvrables de congés pay€s par salarié. Ces 6 jours ouvrables
de congés se sont ceux modifiés ou imposés depuis la date du 12 mars 2020.

Ces dispositions sont fixées par le présent accord par dérogation aux dispositions du Code du
Travail (sections 2 et 3 du chapitre ler du titre IV du livre ler, de la troisieme partie du Code du
Travail) et aux dispositions prévues par les conventions et accords collectifs applicables dans
J'entreprise, I'établissement ou 1a branche.

ARTICLE 5 - Modalités de fixation de la prise des congés payés
L’employcur est autorisé a décider de la prise de congés payés acquis par un salari¢, y compris
avant l'ouverture de la période au cours de Jaquelle ils ont normalement vocation & étre pris, ou &

modifier unilatéralement les dates de prise de congés payés.

Dans le cadre des précédentes dispositions, il est convenu d'essayer de respecter la logique suivante
dans la fixation de la prise desdits congés :

« priorité est donnée a la prise de jours de conges payés acquis au cours de la période
d'acquisition précédente, (2019/2020)

. ensuite sera retenue la prisc de jours de congés conventionnels acquis,
« enfin, la prise de congés payés acquis au titre de la derniére période d'acquisition pris par

anticipation. (2020/2021)
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Afin de respecter autant que fairc se peot. I'équilibie entre a vie professionnelle et la vic faz}lilia{lc.
les partenaires sociaux conviennent gu'il sera tenu compte dans 1a meswe Gu pgssxhle de la h:;aEmn
de congés simultanés pour des conjoints ou des partenaires d'un PACS travaillant dans Ja méme
cntreprise.

ARTICLE 6 - Période retenut pour 1&. mise en ceuvre des dispositions cxceptionnelles relatives
aux congeés payés

Compte tenu des motivations cxplicitées dans le préambule, les dispositions du présent accord ayant
pour objet de permettre a Yemployeur de fixer ou modifier des dates de prisc de 6 jours ouvrables
de congés payes, doivent permettre aux entreprises de mettre €n geuvre cetle possibilité avant le 30
septembre 2020.

ARTICLE 7 : information

Dans les entreprises, dotées d'un CSE, et/ ou disposant d'un délégué syndical, et non couveries par
un accord, I'employeur pourra appliquer le présent texte en procédant 48 heures avant la mise en
ceuvre de ’accord a une information et une consultation des membres du CSE ou a défaut du
délégué syndical.

ARTICLE 8 - Délai de prévenance en cas de fixation ou modification des dates de jours de
congés payés

Compte tenu de 1’objet du présent accord et de sa motivation liée aux impacts de la crise sanitaire €t
de la période de confinement, les organisations signataires ont convenu de retenir un délai de
prévenance avec une fixation de sa durée proportionnelle 4 la date de la période de retenue par
1’employeur.

Le délai de prévenance est de :

. aumoins un jour ouvré pendant la période de confinement et jusqu’au 31 mai 2020,

. au moins deux jours ouvrés du 1% juin 2020 au 31 aofit 2020;
. au moins trois jours ouvrés du 1* septembre 2020 au 30 scptembre 2020.

ARTICLE 9 - Date d’application et durée de accord

Les partenaires sociaux signataires du présent accord conviennent par esprit de solidarité et compte
tenu des circonstances exceptionnelles que les dispositions du présent accord doivent s appliquer &
toutes les entreprises du secteur a cette date gu’elles soient ou non adhérentes & 1'une des

organisations professionnelles signataires du présent accord.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée ct entre en vigueur a compter du 12 mars
2020, tel que prévu par la loi d’urgence du 23 mars 2020, et ce jusqu’au 30 septembre 2020.
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ARTICLE 16 — Entreprise de 1noius de U salarics

Les modalités de mise en o:uvre du présent accord sont indépendantes de la taille des entieprises.
Dés lors le présent accord est applicable & Iensemble des entrepriscs ¢t e prévoit pas de
stipulations spécifiques pout les entreprises de moins de 50 salanés.

Ces dispositions ont été définies par les signataires en application de I*article 1.2261-23-1 du Code
du Travail.

ARTICLE 11 - Dépbt et extension

Les parties signataires s’engagent dans le cadre de I'article L2231-6 du Code du Travail & déposer
Je texte pour extension.

Son extension est demandée.

ARTICLE 12 - Suivi du présent accord

Les partenaires sociaux conviennent compte tenu de I’objet du présent accord et du contexte de la
pandémie d’assurer son suivi selon la périodicité qui sera nécessaire.

A ce fitre, il est convcnu que seront présentés périodiquement les résullats des travaux de
I*Observatoire du chdmage partiel qui a éé créé pour Je secteur, ainsi que tous les travaux de nature
a éclairer Jes partenaires sociaux sur Iévolution de la situation.

La commission paritaire pourra ainsi définir les bilans et adaptations nécessaires au présent accord
et intégrer 1'évolution de la situation sur son contenu.

A ce titre, il est convenu gu’un bilan intermédiaire de son application sera réalisé avant le 30 juin
2020 et qu'un second bilan sera établi avant le 30 scptembre 2020 pour définir ses modalités
éventuellement ultérieures de mise en ceuvre.

ARTICLE 13 - Révision de Paccord

le présent accord pourra &tre révisé a tout moment a la demande de I'une ou de plusieurs des
parties signataires.

La demande de révision, accompagnce dun projet motivé sur les points & réviser, sera notifiée &
I'ensemble des parties signataires. Les négociations concernant une demande de révision auxguelles
seront invitées les parties signataires du présent accord ou ayant adhéré, devront s'ouvrir dans les

plus brefs délais.
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ARTICLE 14 : Adhéuion

Toute organisation syndicale représentative de slariés ainsi gue loute O panisation syndicale ou
associations d’employeurs ou employews pris individaellernent peavent adhérer au présent texie.
Cetle adhésion devra étre notifice 3 toutes les organisations syndicales roprésentatives de la branche
ot fera Iobjet d'un dépot aupeés des services du miinistére du travail par la partic la plus diligente
dans les conditions fixées 2 I"article D2231-2 du code du travail.

Fait a Paris, le 7 avril 2020.

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriere (F.O.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat TR (&

Pour la Fédération Natjonale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.G.1.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CF¥DT)

Pascal ROUSSEL

Pour le Syndicat National du Personnel d’Encadrement de Ja Filitre Bois-Papier (FIBOPA -C}E -
CGC)

Pour la Fédération Nationale du Bois
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Pour Le Comnesee Jdu bois

R
CAT 8
pour la TENERATION NATIONALE DU MATERIEL INDUSTRIEL, AGRICOLL ET
MENAGER ENBOIS
) !
i T
272
Pour le SYNDICAT DE I'EMBALLAGE INDUSTRIEL ETDE LA LOGISTIQUE ASSOCIEE
(RN

4

LAGE LEGER EN BOIS

Pour Je SYNDICAT Nﬁ;’[LONAL DES INDUSTRIES DE 1 EMBAL

-
Pour l’UNIO'N FRANCAISE DES FABRICANTS ET ENTREPRENEURS DE PARQUET

les Syndicats et I édérations suivants © &

UNION NATIONALE DES FABRICANTS DE FARINE DE BOIS
GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES FABRICANTS DE FIBRE DE BOIS
SYNDICAT NATIONAL DES FABRICANTS D'ELEMENTS SPECIAUX EN BOIS
MULTIFORMES ET MULTIPLIS (FABOMU)
FEDERATION NATIONALE DE L'INJECTION DES BOIS
lle des Poteaux de ligne

- Syndicat National de I'Injection Industrie
- Syndicat National des Fabricants et Préparateurs de Traverses de bois inject¢ pour voies

Pour

ferrées
- Syndicat National de !'Injection des Bois de Construction
S C ONAL DES FABRICANTS DE MATERIAUX FIBRAGGLOS
E PRESERVATION DU BOLS

SYNDICAT NATIONAL DES APPLICATEURS D

EDERATION DES TONNELI DE
LA FEDERATION FRANCAISE DES SYNDICATS DU LIEGE

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA BROSSERIE




