CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 27 février 2003

Convention collective nationale des entreprises d'architecture - IDCC : 2332

Accord portant création d’un Fonds d’Action Sociale
dans la Banche Architecture.

Entre le colléege employeurs,

Le Syndicat de I’Architecture, 24 rue des Prairies 75020 PARIS,

Représenté par : "mewfﬁe G AV

L'Union Nationale des Syndicats Frangais d’Architectes (UNSFA), 29 boulevard Raspail 75007 PARIS,
Représentée par : '—nﬂt'—’—ﬁ‘y s Rrerkss Vice Crisictat

Et le collége salarié,

- Le Syndicat CFE CGC BTP, 15 rue de Londres 75009 PARIS,

Représenté par _:\:—- DOV L V\TIN

- La FNSCBA CGT, Case 413, 263 rue de Paris 93514 MONTREUIL Cedex,
Représentée par :

- La Fédération Générale FO Construction, 170 avenue Parmentier 75010 PARIS,
Représentée par : ﬂ U (,\ cin ¢ @ l/l(/‘-. i ‘LFJ,{Q 4

- La FNCB SYNATPAU CFDT, Bourse du Travail, 3 rue du Chateau d’Eau 75010 PARIS,
Représentée par : Q@W e 0 A LD

- La Fédération BATI-MAT-TP CFTC, 251 rue du Faubourg St Martin 75010 PARIS,
Représentée par :

- La FESSAD UNSA, 21 rue Jules Ferry 93177 BAGNOLET Cedex

P
Représentée par : N P AQuia

‘-’
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 27 février 2003

Convention collective nationale des entreprises d'architecture - IDCC: 2332

Il est convenu ce qui sult :

Un accord relatif 3 la création d’un Fonds d’action sociale dans le cadre Convention collective nationale des entreprises d'archi-
tecture du 27 février 2003 a été négocié en Commission Paritaire Nationale de la Négociation Collective.

Préambule

Les partenaires sociaux de la branche des entreprises d’architecture, réunis en commission paritaire, sont convenus
de compléter les accords de prévoyance du 24 juillet 2003 et frais de santé du 05 juillet 2007 afin de mettre en place
un fonds d’action sociale prévoyance et frais de santé dédié a la branche. Ce fonds social, dont la vocation est extra
Iégale, est créé dans le cadre de la loi du 14 juin 2013 qui incite & la mise en place d’un degré élevé de solidarité pour
les salariés de la branche.

Il est ici convenu que le réglement intérieur du fonds d’action sociale précisera les régles de fonctionnement du
fonds et les conditions d’attribution des aides.

Ce fonds est dénommé "Fonds d’action sociale prévoyance et frais de santé de la branche professionnelle des entre-
prises d’architecture".

Article 1
Champ d’application du présent accord

Le présent accord s’applique aux entreprises visées a l'article 1.2 de la Convention Collective Nationale des entre-
prises d'architecture du 27 février 2003 étendue le 06 janvier 2004, modifiée par ses avenants successifs.

Article 2
Objet du fonds d’action sociale

Le fonds a pour ohjet principal de consentir et de promouvoir, dans la limite des disponibilités financiéres une action
sociale d’entraide et de solidarité, a titre individuel en faveur des assurés et de leurs ayants droit, ou de prévention a
titre collectif en faveur des salariés et notamment :

- de consentir des aides a titre exceptionnel et ponctuel, au profit de salariés dont la situation personelle et
financiére le justifie ;

- de contribuer ou d’assurer le financement des actions préventives ou de dépistage ;

- de financer des actions sociales en vue de la prévention santé des salariés, de la protection de leurs
ayants droit et de leur patrimoine ;

- de mettre en ceuvre des aides facilitant les évolutions professionnelles ;

- de mettre en ceuvre des aides favorisant le maintien dans I'emploi.

Article 3
Bénéficiaires du fonds d’action sociale

Les bénéficiaires sont tous les salariés cadres et non cadres couverts par les deux régimes de prévoyance et de frais
de santé de la branche des entreprises d’architecture.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 27 février 2003

Convention collective nationale des entreprises d'architecture - IDCC : 2332

Article 4
Mode de financement du fonds d’action sociale

Le fonds d’action sociale est alimenté de la maniére suivante :

- par le transfert d’une fraction, fixée a 200 000€ de la provision déja constituée au titre du régime de pré-
voyance, ce montant sera versé par les opérateurs en charge du régime, au prorata des sommes qu'ils dé-
tiennent, a la date d’extension du présent accord.

Puls, chague année :
- par un pourcentage s'élevant & 2 % du montant des cotisations santé et prévoyance des entreprises adhé-

rentes aux régimes de la branche et assurées par les opérateurs choisis par la branche ;

- par un pourcentage s'élevant & 2 % du montant des cotisations santé et prévoyance des entreprises assu-
rées chez des opérateurs non choisis par la branche ;

- par un pourcentage - si besoin - sur les excédents des régimes (au-dela des provisions d’égalisation, ce
pourcentage sera défini annuellement par la CPNNC, sur proposition de la Commission Paritaire de Gestion
des Régimes Santé et Prévoyance. Ce pourcentage ne pourra &tre en aucun cas supérieur & 10% des ex-

cedents.

Les montants correspondants, ayant un caractére non contributif, seront versés par les opérateurs en charge des
régimes précités, sur un compte "Action sociale branche architecture" appartenant et géré par I'Association Paritaire
de Gestion de la Branche.

Article 5
Mode de gestion du fonds d’action sociale

Il est constitué une Commission Paritaire Nationale de Gestion du Fonds d'Action Sociale (CPNGFAS).

Cette commission, composée de représentants de chaque collége, a raison d'un représentant par organisation re-
présentative de salariés a parité en nombre avec le college employeur. Cette commision dont les représentants se-
ront désignés en CPNNC, sera chargée d’assurer I'administration et le suivi du fonds d’action sociale de la branche,
conformément aux dispositions du présent accord.

Les modalités d’organisation, la périodicité de ses réunions et toutes autres dispositions relatives a son fonctionne-
ment sont prévues dans le réglement intérieur du fonds d’action sociale.

Toutefois, la commission de gestion du fonds social pourra, aprés accord de la CPNNC, déléguer sous son contréle a
un opérateur ad hoc, la gestion technique et administrative des dossiers.

La commission, au moins une fois par semestre, rendra compte de son action a la CPNNC.

Son fonctionnement fera I'objet d’un budget défini annuellement par la CPNNC et administré par I'Association Pari-
taire de Gestion de la Branche. Ce budget sera alimenté par un pourcentage des sommes collectées au titre du fonds
d’action sociale.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 27 février 2003

Convention collective nationale des entreprises d'architecture - IDCC : 2332

Article 6
Date d’effet - Dépbt - Extension

Les dispositions du présent avenant prendront effet le premier jour du mois civil suivant la parution au Journal offi-
ciel de son arrété d’extension.

Il sera effectué les formalités de dépdt selon la réglementation en vigueur.

Sous réserve, en application des dispositions transitoires de la loi n® 2008-789 du 20 ao(it 2008, de I'absence
d’opposition de la majorité en nombre des organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche, le
présent avenant fera I'objet de la procédure d’extension conformément aux dispositions de I'article L. 2261-15 du
code du travail et de I'article L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

Fait a Paris, le 17 septembre 2015

College employeurs

Pour le Syndicat de I'Architecture Pour 'UNSFA
Nom prénom Signature 3%661‘96 GLOSHEMS Nom prénom Signature : L& (Fe 2 T[‘h‘erN(

Collége salariés

Pour le Syndicat CFE CGC BTP Pour la FNCB SYNATPAU CFDT
Nom prénom Signature : Nom prénom Signature : 9\‘? e, O PrLQ ﬁ ﬂb
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Pour la FNSCBA CGT Pour la Fédération BATI-MAT-TP CFTC
Nom prénom Signature : Nom prénom Signature :
Pour la FG FO Construction Pour la FESSAD UNSA
> .
Nom prénom Signature : Nom prénom Signature: DARU LEA F neolerr
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