ANNEXE

Formation professionnelle :

Accord du 27 octobre 1995 portant création d'une commission paritaire nationale de
I'emploi (non étendu) :

- Accord du 29 juin 2010 portant création de I'OPCA 3+ (Etendu par arrété du 24 février
2012, JO 29 février 2012) ;

- Accord du 27 avril 2010 relatif a la répartition des fonds a verser au fonds parltaire de
sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) (Etendu par arrété du 17 mai 2011, JO
24 mai 2011) et son avenant n°1 du 28 novembre 2012 a I’accord du 27 avril 2010 relatif
a la répartition des sommes versées au Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) ;

- Accord du 26 octobre 2010 relatif a la collecte des contributions formation (Etendu par
arrété du 27 novembre 2011, JO 3 janvier 2012) ;

- Accord du 28 novembre 2012 sur le bilan de compétences et le passeport orientation et
formation ;

- Accord du 4 décembre 2013 relatif a la répartition des fonds a verser au fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) ;

- Accord du 20 mai 2015 relatif a la collecte des contributions formation :

- Accord du 8 juillet 2015 sur la formation professionnelle tout au long de la vie (Etendu
par arrété du 29 février 2016, JO 8 mars 2016) et avenant n°1 du 26 mai 2016 ;

- Accord du 28 janvier 2016 sur I’entretien professionnel (Etendu par arrété du 4 octobre
2016, JO 19 octobre 2016) et avenant n°l du 7 décembre 2016 (demande d’extension
effectuée) ;

- Accord du 7 juillet 2016 relatif a la collecte des contributions formation (demande
d’extension effectuée).

Commission paritaire de validation :

Accord du 15 juin 2011 relatif aux modalités de fonctionnement de la commission paritaire de
branche de validation des accords conclus par les représentants élus au Comité d° Entreprise
ou a la Délégation Unique du Personnel ou les Délégués du Personnel dans les entreprises de
moins de 200 salariés (Etendu par arrété du 10 février 2012, JO 18 février 2012).

Contrat de génération

Accord du 8 juillet 2015 relatif au contrat de génération dans les industries du bois pour la
construction et la fabrication de menuiseries industrielles (Etendu par arrété du 29 février
2016, JO 8 mars 2016)

Panel entreprise réalisé par le service opérationnel de I’observatoire de I’OPCA de branche
(voir article 43- Egalité professionnelle)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES
CONVENTIONS COLLECTIVES

Classification

TE 1 131

Convention collective nationale

COMMISSION PARITAIRE NATIONALE DE L'EMPLOI
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS
A POUR LE BATIMENT ET LA FABRICATION
! DES MENUISERIES INDUSTRIELLES
(27 octobre 1995)

ACCORD NATIONAL DU 27 OCTOBRE 1995
PORTANT CREATION D'UNE COMMISSION
PARITAIRE NATIONALE DE L'EMPLOI

NOR: ASET9650135M

Entre :
La fédération nationale des industries du bois pour le bétiment ;
Le syndicat national des fabricants de menuiseries industrielles,

D'une part, et

La fédération générale Force ouvritre batiment bois C.G.T.-F.0O.;
La fédération Biti-Mat-T.P, CF.T.C. ;

La fédération nationale des salariés de Ia construction et du bois
(FN.C.B.) CF.D.T.;

b Le syndicat national du personnel d'encadrement de la filidre bois
(Fibopa) C.F.E.- C.G.C,,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

Le présent accord s'applique aux organisations patronales et syndicales
rcglf_)scnlalivcs au niveau national des activités suivantes (référence NAPE/
NAF):

— charpentes industrialisées, 4802/20.3 Z ;
— bitiments préfabriqués légers, maisons A ossature bois, 4806/203 Z ;

- mcgtgfcrics industrielles, portes planes et blocs-portes, escaliers, 4802/
20.
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CHAPITRE PRELIMINAIRE

Article 1

Les parties signataires conviennent de constituer en application de I'accord
national interprofessionnel 10 février 1969 et de I'accord national inter-
Frofessionnel du 3 juillet 1991 une commission paritaire nationale de
"emploi (C.P.N.E.), habilitée 2 se prononcer sur les questions entrant dans
sa_compélence pour les activités comprises dans le champ d'application
défini ci-dessus.

CHAPITRE 17

Compétences de la commission paritaire nationale
de ’emploi

Article 2

La C.P.N.E. est compétente pour délibérer et émettre des avis sur toutes
les questions relatives & 1'emploi et A la formation professionnelle des sala-
riés des entreprises relevant des activités comprises dans le champ d'applica-
tion défini ci-dessus.

Article 3

La C.P.N.E. aura pour mission, en matiére d'cmploi et de formation pro-
fessionnelle :

— de participer a 1'étude des moyens de formation, de Perfecr.ionncment et
de réadaptation professionnels, existant pour les différents niveaux de
qualification ;

— de participer 2 toutes les mesures et opératiions favorisant I'insertion
des jeunes et I'apprentissage ;

— de rechercher, avec les pouvoirs publics, les partenaires sociaux et les
organismes intéressés, régionaux, nationaux et internationaux, les
mesures propres A assurer la pleine utilisation, I'adaptation et le déve-
loppement de ces moyens ;

— de formuler, a cet effet, toutes observations et propositions utiles et
notamment de préciser en liaison avec les organismes dispensateurs de
formation, les critéres de qualité et d'efficacité des actions de forma-
tion ;

- de promouvoir une politique concertée en matidre d’emplois et de for-
mation professionnelle en liaison avec les pouvoirs publics, les adminis-
trations, les organisations professionnelles et les organismes de forma-
tion concernés ;

— de préparer si nécessaire les travaux de la commission Jparitaire chargée
de négocier tout accord de branche en matitre d'emploi et de formation
professionnelle ;

— de suivre, dans le cadre des attributions ci;;i lui sont dévolues, I"applica-
tion des accords conclus au niveau de la branche en matiére d’emploi et
de formation professionnelle ; .

22 CC 96/6




— de se prononcer sur toutes les missions qui sont dévolues 4 la C.P.N.E.
par I'accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 relatif A la for-
mation et au perfectionnement professionnel notamment dans ses
articles 10-1 4 10-6, 10-11, 20-5, 20-6, 20-9, 20-10, 31-15, 70-7, etc. ;

- de concourir, le cas échéant, avec I'aide des pouvoirs publics et orga-
nismes concernés, 3 la mise en place d'un observatoire de I'emploi.

Article 4

La C.P.N.E. sera consultée également :

~ préalablement 2 la conclusion de contrats d'études sur les perspectives
d'évolution des emplois et des qualifications au niveau des professions
des secteurs compris dans le champ d'application défini ci-dessus, dés
lors que sont sollicités des concours financiers de I'Etat. Elle sera égale-
ment informée des conclusions de ces études ;

— préalablement 2 la conclusion d’engagements, de développement de la
formation entre I'Etat et les professions concemées. Elle sera informée
de I'exécution de cet ou ces engagements.

Article 5

La C.P.N.E. devra procéder également périodiquement 2 I'examen :

— de I'évolution des dipl&mes et titres définis par les instances relevant du
ministére de 1'éducation nationale, de la jeunesse et des sports ou du
ministére du travail, de 1'emploi et de [a formation professionnelle ;

- si nécessaire du bilan de 1'ouverture ou de la fermeture des sections
d’enseignement technologique et professionnel et des sections de forma-
tion complémentaire en tenant compte des particularismes régionaux ;

— de I'évolution des qualiﬁcations professionnelles ou des préparations
aux diplomes de I'enseignement technologique qui leur paraissent
devoir étre développées dans le cadre du contrat de qualification ;

— des informations sur les activités de formation professionnelle continue
et initiale (contenus, objectifs, validations) menées dans Ia profession.

CHAPITRE I

Fonctionnement de la commission paritaire nationale
de I'emploi
Article 6

La CP.N.E. est composée de deux représentants par organisation syndi-
cale de salariés représentative au niveau national et, cité employeur, d'un
nombre de représentants égal a celui du collége salarié.

Article 7

La C.P.N.E. se réunit au moins une fois par an. La convocation doit par-
venir aux membres de la C.P.N.E. au moins quinze jours avant la date de la
réunion prévue. La convocation est adressée aux membres de la C.P.N.E. par
le secrétariat de celle-ci.
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Article 8

Les comptes rendus seront rédigés rar le secrétariat de la C.P.N.E. et
ildnzssé.s aux membres de celle-ci dans les deux mois qui suivent la date de
a réunion.

Article 9 .
Le secrétariat de la C.P.N.E. est assuré par la délégation patronale.

Article 10

La CP.N.E. élit en son sein un président et un vice-président dont la
durée du mandat est fixée 2 deux ans, Le poste de président doit étre assuré
alternativement par un représentant patronal et un représentant salarié. Le
ste de vice-président est automatiquement occupé par un représentant de
autre college.

Le vice-président préside les réunions de la C.P.N.E. en cas d’empéche-
ment du président.

L}

Conjointement avec le vice-président, le président arréte I'ordre du jour de
la réunion.

Article 11 .

La rémunération des représentants salariés  la C.P.N.E. est maintenue par
leur entreprise. Les frais de déplacement, d’hébergement et de repas sont
remboursés par I'entreprise, dans les meilleurs délais.

CHaprTrE NI

Dénonciation de accord,
adhésion, clause de substitution

Article 12

Toute organisation syndicale représentative au plan national, toute organi-
sation, association ou groupement professionnels d'employeurs pourra adhé-
rer au présent accord.

Article 13

Le présent accord pourrait étre dénoncé moyennant un préavis de trois
mois par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception adressée a
I'ensemble des parties signataires. Une réunion devra étre convoquée dans
les trois mois qui suivent dont I'objet sera de déterminer le devenir des dis-
positions du présent accord,

Article 14

Le présent accord se substitue A toutes les dispositions qui auraient pu étre
conclues antérieurement, relatives au méme oli?'ct et qui auraient lié¢ 1'une
3uelconquc des organisations patronales et syndicales visées dans le champ
"application du présent accord.
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CHAPITRE TV
Dépét de Paccord

Article 15

Les parties signataires conviennent d’effectuer le dépdt du présent accord
auprés des services compétents du ministere du travail.

Fait 2 Paris, le 27 octobre 1995.

(Suivent les signatures.)




ACCORD NATIONAL DU 29 Juin 2010
portant création de ’OPCA
des Industries de ’Ameublement, du Bois,
des Matériaux pour la Construction et 'industrie et

de l'intersecteurs des Papiers Cartons
OPCA 3+

- Préambule -

Considérant la loi du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Considérant l'accord national interprofessionnel du 7 janvier 2009, relatif au
développement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la
professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels,

Considérant la lettre paritaire interprofessionnelle du 1% avril 2009 relative aux
missions et critéres d'agrément des OPCA,

Considérant la volonté des partenaires sociaux des Industries de 'Ameublement, du
Bois, des Matériaux pour la Construction et I'lndustrie, de l'intersecteurs des Papiers
Cartons de créer dans le domaine de la formation professionnelle un OPCA
regroupant les différentes branches tout en respectant les spécificités sectorielles.

Entre, d'une part,

= les Organisations professionnelles patronales représentatives des secteurs
d'activité sus-indiqués signataires du présent accord

et d'autre part,

» les Organisations syndicales de salariés représentatives au plan national,
signataires du présent accord,

Il a été convenu et décidé ce qui suit :



ARTICLE 1- DENOMINATION

Il est créé un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) des fonds de formation
des entreprises relevant des secteurs d'activité ci-aprés indiqués, qui prend le nom
de OPCA 3+, Organisme Paritaire Collecteur Interbranches des Industries de
'Ameublement, du Bois, des Matériaux pour la Construction et I'Industrie, de l'inter
secteurs des Papiers-Cartons.

ARTICLE 2- CHAMP D’APPLICATION
Le présent accord concerne les entreprises relevant des secteurs d'activité définis a

l'annexe 1 figurant ci-aprés. Il est applicable sur I'ensemble du territoire
meétropolitain.

ARTICLE 3- COMPOSITION
L'OPCA 3+ se compose des membres suivants :

« les Organisations syndicales de salariés représentatives au plan national
signataires du preésent accord et celles qui y adhéreraient ultérieurement,

« les Organisations professionnelles patronales signataires du présent
accord et celles qui y adhéreraient ultérieurement.

ARTICLE 4- OBJET ET MISSIONS
La formation tout au long de la vie professionnelle contribue & renforcer la
compétitivité et la capacité de développement des entreprises et constitue un
élément determinant de la sécurisation des parcours professionnels et de la
promotion sociale des salariés.
Ainsi 'OPCA 3+ a pour objet la réalisation des missions suivantes :

1. Assurer l'application et le suivi des politiques de formation professionnelle
definies par les branches professionnelles.

2. Mettre en oeuvre les objectifs définis par les partenaires sociaux au sein des
difféerentes Commissions paritaires compétentes (CPNE, CPNF...) des
branches d'activité. 5 PP

3. Mener une politique incitative au développement de la professionnalisation et
de la formation professionnelle continue des salariés ainsi qu'é l\a sécurisation @ S
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des parcours professionnels, au bénéfice des salariés, des jeunes et des
demandeurs d'emplois.

. Favoriser la mise en ceuvre d'une politique incitative a la formation des
salariés, telle que définie par I'entreprise dans le cadre de son plan de
formation.

. Contribuer au développement de la formation et concourir a l'information, la
sensibilisation et I'accompagnement des entreprises, en particulier les Petites
et Moyennes Entreprises, pour I'analyse et la définition de leurs besoins en
matiére de formation professionnelle.

. Concourir a la réalisation d'interventions éventuelles intéressant la formation
professionnelle, la professionnalisation, I'apprentissage, le tutorat, I'acquisition
des savoirs fondamentaux, I'égalité professionnelle et participer a la promotion
des métiers.

. Recueillir et diffuser les informations relatives au droit & la formation
professionnelle et aux moyens qui lui sont attachés, selon les besoins des
professions et les intéréts des entreprises et des salariés.

. Informer et sensibiliser les branches d'activité, les entreprises, les institutions
représentatives du personnel et les salariés, sur les droits et les moyens de
formation existants notamment pour les différentes contributions qu'elles
gerent eu égard au contenu des accords de branche.

. Favoriser les accompagnements plus spécifiquement consacrés aux PME
TPE tels que par exemple: l'aide a [lidentification des compétences et
qualifications mobilisables au sein de l'entreprise, I'aide a I'élaboration de
budgets et au montage des dossiers de financement, l'aide a I'élaboration de
cahiers des charges pour la mise en ceuvre d'actions de formation des
salariés, l'aide a l'ingénierie d'actions de type GPEC.

10.Percevoir et gérer les contributions financiéres des entreprises qui seront

collectées en fonction des dispositions retenues dans chacun des accords de
branche et notamment :

* les contributions dues au titre du plan de formation des employeurs
occupant moins de dix salariés;

* les contributions dues au titre du plan de formation des employeurs
occupant de dix a moins de cinquante salariés;

* les contributions dues au titre du plan de formation des employeurs
occupant cinquante salariés et plus;

= les contributions dues au titre de la professionnalisation,

« les contributions dues au titre du congé individuel de formation,

* les contributions des entreprises au titre de la taxe d'apprentissage
selon les modalités définies par la réglementation ou les accords de
branche.
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11.Etablir dans le cadre de sa compétence, les relations avec les organismes de
formation déclarés, et autres intervenants dans le domaine de la formation
professionnelle, tant au niveau régional, national, qu'européen ou
international.

12.Recueillir toute contribution quels que soient sa nature et son objet en
application d’accords de branche.

13.Prendre en charge et financer selon les priorités et modalités définies par les
différentes sections paritaires, notamment :

= les deépenses des entreprises relatives aux contrats de
professionnalisation, aux périodes de professionnalisation et au droit
individuel a la formation ;

= les dépenses des centres de formation d'apprentis et des
établissements de formation ;

* les dépenses liées aux rdles et missions des observatoires prospectifs
des meétiers et des qualifications ;

« les actions liées a la VAE, au bilan de compétences, au tutorat, aux
Certificats de Qualification Professionnelle, Certificats de Qualification
Professionnelle Inter Branches ou Reconnaissance Professionnelle
Paritaire ;

» les actions de formation continue mises en oeuvre par les entreprises ;

« et, plus généralement, toutes les actions de formation professionnelle
compatibles avec les objectifs des secteurs concernés et la Iégislation
en vigueur.

14.Mobiliser, si nécessaire, des financements complémentaires incluant :

» les financements du Fonds Paritaire de Seécurisation des Parcours
Professionnels au titre de ses missions de péréquation et de
cofinancement d'actions concourant a la qualification et a la
requalification des salariés et des demandeurs d'emploi,

= les financements notamment de I'Etat, du Fond Social Européen, des
Reégions et de Pdle emploi, favorisant la réalisation des missions
mentionnées ci-dessus.

15.Plus généralement financer toutes actions et etudes compatibles avec les
objectifs de la formation professionnelle et la législation en vigueur et
mobiliser tout moyen permettant leur réalisation.
L'évolution des missions des OPCA, qui contribuent au financement des
observatoires, doit étre de nature a favoriser la capitalisation des méthodes,
des outils et, le cas échéant, des moyens mis en ceuvre par les observatoires
ainsi qu'une meilleure prise en compte de la dimension intersectorielle et
interprofessionnelle des travaux.



ARTICLE 5- PERSONNALITE MORALE

L'OPCA 3+ est constitué sous la forme d'Association régie par la loi du 1° juillet
1901.

Les statuts sont définis paritairement.

ARTICLE 6- CONSEIL D'ADMINISTRATION ET BUREAU

6.1 Conseil d’administration

a) Composition:

Le Conseil d'administration de 'OPCA 3+ est paritaire. Il se compose de trente
membres au maximum repartis en deux colleges constitués de:

= Quinze représentants répartis entre les organisations syndicales de
salariés signataires du présent accord,

« Quinze représentants répartis entre les organisations patronales
signataires du présent accord.

Chaque collége désigne en outre cing remplagants. Le remplagant ne siége
au Conseil d’administration qu'en I'absence d'un membre titulaire du méme
collége, et sur demande expresse de celui-ci.

b) Pouvoirs et Missions :

Le Conseil d’administration paritaire est investi des pouvoirs les plus étendus pour
faire ou autoriser tout acte conforme a I'objet de 'OPCA 3+.

Il a notamment les missions suivantes :

= examiner et approuver les comptes de |'exercice clos certifiés par le
commissaire aux comptes ;

« examiner et approuver le projet de budget de fonctionnement de
I'association technique de gestion prévue a l'article 7 du présent
accord ;

= examiner les comptes de lactivité déléguée par I'OPCA 3+ a
I'association technique de gestion, notamment sur la base du rapport
du commissaire aux comptes de cette derniére ;

= examiner le rapport annuel sur les missions déléguées ;

= assurer la représentation de 'OPCA 3+ auprés des Pouvoirs Publics : Y

« arréter le montant des frais de gestion et d'information nécessaires au . ¢/
fonctionnement de 'OPCA 3+, dans le respect de la Iégislation en
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= nommer le directeur de 'OPCA 3+ qui participe de droit aux réunions
du Conseil a titre consultatif et en assure le secrétariat :

* nommer le commissaire aux comptes ;

= contréler les fonds collectés et leur utilisation :

« constituer les sections professionnelles visées a l'article 8 du présent
accord ;

= définir les actions donnant lieu & l'intervention de 'OPCA 3+ et leurs
modalités de financement ;

Il a également la capacité d'ester en justice.
6.2 Bureau :
Le Conseil d'administration crée en son sein un Bureau paritaire composé de :

= Cing titulaires et cinq suppléants répartis entre les organisations
syndicales de salariés signataires du présent accord,

= Cing titulaires et cing suppléants répartis entre les organisations
patronales signataires du présent accord.

Les suppléants participent aux réunions du Bureau a titre consultatif. lls ne
participent pas aux délibérations, sauf lorsqu'ils remplacent un membre titulaire
temporairement absent et sous réserve de justifier d'un mandat de celui-ci.

Le Bureau a pour mission :

» de préparer les travaux du Conseil d'administration,

« d'assurer le suivi des missions deléguees a I'association technique de
gestion et la bonne exécution de la convention de délegation prévue a
l'article 7 du présent accord y compris par des demandes d'informations
ponctuelles. En cas de difficulté constatée, le Bureau en référe au Conseil
d'administration de 'OPCA 3+.

ARTICLE 7 - ASSOCIATION TECHNIQUE DE GESTION ET SERVICE DE
PROXIMITE

Les parties signataires décident de la création d'une association technique de
gestion. Le Conseil d'administration de I'OPCA 3+ Iui déléguera, sous sa
responsabilité et son contréle, la mise en oeuvre des missions de 'OPCA 3+
nécessitant une relation directe avec les entreprises.

L'association technique de gestion est formée entre les organisations
professionnelles d’employeurs signataires du présent accord.

H
La délégation prend la forme d'une convention signée entre I'OPCA 3+ et 5'?
Iassocnatlon techmque de gestion aprés avoir été validee par le Conseil
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Les missions suivantes seront ainsi déléguées :

dans le cadre du service de proximité: informer, sensibiliser et
accompagner les entreprises, en particulier les petites, moyennes et tres
petites, pour l'analyse et la définition de leurs besoins en matiére de
formation professionnelle ainsi que sur les conditions d'intervention
financiere de 'OPCA 3+ ;

« effectuer les opérations matérielles de collectes visées a l'article 4 du
présent accord par application des accords de branche ;

« instruire les dossiers de demande de prise en charge des entreprises,
conformément aux régles, priorités et critéres définis par les instances
compétentes, et en effectuer les reglements.

L'association technique de gestion rend semestriellement compte de son activité au
Conseil d'administration de I'OPCA 3+. A cet effet, elle prépare tous documents
nécessaires au contréle de la gestion et de I'utilisation des fonds collectés.

Par ailleurs, elle présente annuellement un budget prévisionnel et le compte
d'exploitation realisé. Les frais de gestion de I'association technique de gestion sont
calculés au codt réel.

ARTICLE 8- SECTIONS PROFESSIONNELLES PARITAIRES (SPP)

Le Conseil d’administration de I'OPCA 3+ constituera autant de sections
professionnelles paritaires qu'il compte de branches d'activité distinctes ou qui se
seront regroupées a cet effet et, en application d'accords de branche a venir, autant
de sections paritaires necessaires a son fonctionnement.

A la création de I'OPCA 3+, il est constitué les trois sections professionnelles
paritaires suivantes :

a) SPP Ameublement et Bois

b) SPP Matériaux pour la Construction et I'lndustrie

c) SPP Intersecteurs Papiers Cartons

1. Composition:

Chaque section professionnelle paritaire est composée de trente membres
maximum issus du secteur concerné ou le représentant, comprenant
nécessairement les membres du Conseil d’administration de 'OPCA 3+ :

* quinze représentants repartis entre les organisations syndicales de
salariés signataires du présent accord,

* quinze représentants répartis entre les organisations patronales
signataires du présent accord.
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2 Missions

Par delégation et sous le contrdle du Conseil d’administration paritaire, chaque
section professionnelle paritaire exerce les missions suivantes :

« assurer |'application et le suivi des politiques de formation professionnelle en
lien avec les Commissions Paritaires Professionnelles compétentes
(CPNE, CPNF ...));

= assurer le suivi et le bilan de la mise en oeuvre des actions la concernant :

- conduire la réflexion sur les besoins spécifiqgues des branches
professionnelles concernées ;

« développer une politique incitative d’insertion professionnelle des jeunes par
les contrats de professionnalisation et par les contrats d'apprentissage ;

« développer une politique incitative relative a la professionnalisation et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

« gérer conformément aux dispositions des accords de branche, les
contributions visées a l'article 4-10 dans le cadre de comptes distincts
correspondant aux diverses contributions relevant de son champ
professionnel.

» se prononcer conformément a l'article L6332-16 du code du travail sur le
financement des centres de formation d’apprentis ;

Chaque section professionnelle paritaire peut créer une commission paritaire,
comprenant exclusivement des membres de la section paritaire professionnelle
(SPP) concernée, chargée du suivi des demandes de formation dans le cadre du
dispositif relatif a la période de professionnalisation et, en tant que de besoin, de tout
autre dispositif de branche.

ARTICLE 9 — SECTIONS FINANCIERES

Le Conseil d’administration peut créer une ou plusieurs sections financiéres pour
gerer les contributions des entreprises.

A la création de 'OPCA 3+, il est constitué :

= une section financiere chargée de la gestion des contributions relatives a
la formation continue des entreprises de moins de 10 salariés ;

= une section financiére chargée de la gestion des contributions relatives a
la formation continue des entreprises de 10 a moins de 50 salariés.
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ARTICLE 10- DUREE

La durée du présent accord est fixée pour une durée indéterminée, sauf
dénonciation.

ARTICLE 11- DENONCIATION

Conformément au code du travail, la dénonciation par une ou plusieurs des
organisations signataires du présent accord emporte la démission de facto de
celle(s)-ci de 'ensemble des instances de 'OPCA 3+.

Cette denonciation prend effet au 31 décembre de l'année suivant celle de sa
notification par courrier recommandé avec avis de réception.

Toutefois, elle ne peut étre donnée au plus tét qu'au cours de la cinquiéme année
civile suivant la date d'effet de I'adhésion de I'Organisation syndicale de salariés ou
de I'Organisation professionnelle patronale en cause.

Les modalités de sortie devront étre fixées par un accord, notamment quant a la
prise en charge des engagements a financer les actions de formation.

ARTICLE 12 - DATE D’EFFET ET DEMANDE D’AGREMENT
Le présent accord prend effet a sa date de signature.

Les parties signataires engageront sans délai auprés de l'autorité administrative
competente les démarches nécessaires a I'obtention de I'agrément de 'OPCA 3+.

Les parties signataires conviennent de se réunir en cas de modifications législatives
ou réglementaires ayant une incidence directe ou indirecte sur les dispositions
contenues dans le présent accord et de nature a remettre en cause ses modalités
d’application.

ARTICLE 13- DEPOT

Le présent accord sera deposé au Conseil des Prud’hommes de Paris et auprés des
services compétents du Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle.

Son extension sera demandée.



ARTICLE 14- ADHESION

Toute organisation professionnelle patronale ou organisation syndicale de salariés
representative au plan national pourra adhérer au présent accord par voie d'avenant.

La demande d'adhésion est signifiée a 'ensemble des parties signataires.

Si la nouvelle adhésion entraine une modification du champ d'application, celle-ci
sera soumise a I'approbation des partenaires sociaux signataires du présent accord
et une demande d'arrété modificatif de I'agrément initial de 'OPCA 3+ sera formulée
aupres des Pouvoirs Publics.

A défaut de précision contraire, 'adhésion prend effet au 1er janvier de I'année civile
suivante.

Toute adhésion est notifie¢e au Conseil des Prud'hommes de Paris, auprés des
services compétents du Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle, ainsi qu'aux organisations signataires du présent accord.

Fait a Paris, le 29 juin 2010
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AMEUBLEMENT BOIS

Délégation Patronale

GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES FACTEURS D'ORGUE
GPFO

(&
{{’M D

UNION NATIONALE DE L'ARTISANAT DES METIERS DE
L'’AMEUBLEMENT UNAMA

UNION NATIONALE DES INDUSTRIES FRANGAISES DE
L'’AMEUBLEMENT UNIFA

UNION DES INDUSTRIES DU Bois-U I B
Pour
La Fédération des Industries Bois Construction

L'Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
Le Syndicat des fabricants de panneaux plaqué bois
L'Union des fabricants de contreplaqués

L'Union des industries de panneaux de process

La Fédération Nationale des syndicats du liége

La Fédération Nationale des industries des moulures et du travail

mécanique du bois :

- Synd. Nal des Fabricants de baguettes d'encadrement
- Synd. Nal des Fabricants de moulures

- Synd. Nal des Industries du Travail Mécanique du bois

La Fédération Nationale du matériel industriel, agricole et menager

du bois :

- Synd. Nal des Fabricants de Manches d'Outils

- Synd. Nal des Fabricants d'Echelles de France

- Synd. Nal des Fabricants de Bobines et Tourets pour Cables

- Synd. Nal des Fabricants de Matériel Industriel et Ménager en bois

L'Union Nationale des fabricants de farine de bois

Le Groupement professionnel des fabricants de fibre de bois

Le Syndicats National des fabricants d'éléments spéciaux en bois

multiformes et multiplis
La Fédération Nationale de l'injection des bois

Délégations de Salariés

CFDT FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA
CONSTRUCTION ET DU Bois

////

FO - FEDERATION G EF{ALE FORCE OUVRIERE DES
TRAVAILLEURS DU BATI DES TRAVAUX PusLICS, DU
Bois, DEs CARRIERES, DEAVATERIAUX DE CONSTRUCTION,
DU PAPIER CARTON, DE (A CERAMIQUE, DE L'EXPLOITATION

HERMIQUE

CFTC -

¢ o
FNSCBA\CGT

FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA
CONSTRUCTION-BOIS & AMEUBLEMENT

TI-MAT-TP

&y

CFE-CGC FIBOPA
Syndicat National de la Filiere Bois Papier

o] !




Le Syndicat National des fabricants de matériaux fibragglos
L'Union Frangaise des fabricants et entrepreneurs de parquet
Le Syndicat National des applicateurs de préservation du bois
La Fédération Frangaise de la tonnellerie

La Fedération Francaise des industries du sport et des loisirs
Le Groupement des Industries Frangaise d'articles de péche

FEDERATION NATIONALE DUBOIS-FN B
pour
La Chambre Syndicale Nationale des Bois de Placage

Le Syndicat National des Fabricants de Palettes en Bois

Le Syndicat National des Producteurs de Charbons de Bois et de
Combustibles Forestiers

Le Commerce du Bois

Le Syndicat de 'Emballage Industriel et de la Logistique associée
Le Syndicat National des Industries de I'Emballage léger en Bois

CFTC - FEDERATION CFTC DE L'AGRICULTURE
P_ CER S 1Aai.~
- / =

FGTAFO
FEDERATION GENERALE DES TRAVAILLEURS DE
L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION

FNFAF- CGT
FEDERATION NATIONALE AGROALIMENTAIRE ET
FORESTIERE

CFDT - FEDERATION GENERALE DE
L'AGROALIMENTAIRE

Evie SWHRARTVAGHEK _

i /?CEA-CFE-CGC SYNDICAT NATIONAL DES
CADRES D'ENTREPRISE AGRICOLES




MATERIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L’INDUSTRIE

Délégation Patronale

UNION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CARRIERES ET
MATERIAUX DE CONSTRUCTION

CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE

Y_f_@b//

FEDERATION FRANGAISE DES TUILES ET BRIQUES

UNION DES PRODUCTEURS DE CHA

FEDERATION DE L'INDUSTR

SYNDICAT FRANGAIS DE L'INDUSTRIE CIMENTIERE

Délégations de Salariés

FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA
CONSTRUCTION ET DU Bois (CFDT)

K
g/
/4
LN

- a0 ,

FEDE

i SYNDICAT CFE-CGC-BTPY
i SECTION PROFESSIONNELLE

SYNDICAT NATIONAL DES
CADRES, TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE
DES INDUSTRIES
CERAMIQUES
CFE-CGCSCAMIC

. FEDERATION NATIONALE DES ~ FEDERATION NATIONALE

SALARIES DE LA DES TRAVAILLEURS DU
CONSTRUCTION = BOIS - VVERRE ET DE LA
AMEUBLEMENT CERAMIQUE (CGT)
(FNSCBA-CGT)

L4
il
/

™

~~

FO - FEDERATION GENERALE FORCE QUVRIERE DES
i TRAVAILLEURS DU BATI JENT, DES TRAVAUX PuBLICS, DU Bols,
i DES CARRIERES, DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION, DU PAPIER
CARTON, DE LA CERK,\JlQUE. DE L'EXPLOITATION THERMIQUE
¥

C!/




INTER-SECTEURS PAPIERS CARTONS

Délégation Patronale Délégations de Salariés

ASSOCIATION FRANGAISE DES DISTRIBUTEURS DE PAPIERS ET FEDERATION FRANGAISE DE LA COMMUNICATION ECRITE,
D'EMBALLLAGES GRAPHIQUE ET AUDIOVISUELLE CFTC

AFDE R . oSS -
) 2
g

FEDERATION DES ARTICLES DE PAPETERIE CFE-CGC FIBOPA
FEDARPA Syndicat National de la Filiére Bois Papier

FEDERATION FRANGAISE DU CARTONNAGE |
c -

FO - FEDERATION GENERALE FORCE QUVRIERE DES

AUX PusLICS, bu Bois,
NSTRUCTION, DU PAPIER
XPLOITATION THERMIQUE

| TRAVAILLEURS DU BATIMENT, DES
DES CARRIERES, DES MATERIAUX D,
‘ CARTON, DE LA CERAMIQUE, DE

UNION DES INDUSTRIES PAPETIERES \ /-‘
POUR LES AFFAIRES SOCIALES

UNIPAS
FCE-CFDT FEDERATION CHIMIE-ENERGIE

FILPAC-CGT
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ANNEXE
a I'Accord National du 12 Avril 2010 portant création de 'OPCA 3+

A - AMEUBLEMEMENT BOIS

-~

POUR LA FABRICATION DE L'AMEUBLEMENT

Les entreprises de fabrication d'ameublement et de mobilier d’'agencement, de rénovation, de répargtion et de r_estauratic:n ?infsi que. les
entreprises de fabrication et de restauration d'orgues a tuyaux, quel que soit le matériau utilisé, I'effectif de I'entreprise et qu il s'agisse d'une
fabrication en série ou a l'unite.

A titre indicatif, ces activités sont référencées dans la nomenclature d'activités frangaises de 2008, sous les numeéros suivants :

sous-catégorie 13.92.24.

t‘,g\ -13.92.Z Fabrication d’articles textiles, sauf habillement exclusivement pour la fabrication de petits articles textiles de literie relevant de la
&8

gt

-16.29 Z Fabrication d’objets divers en bois exclusivement pour la fabrication de cadres et la fabrication de bois pour luminaires relevant de
la sous-catégorie 16.29.14.

- 26 40 Z Fabrication de produits électroniques grand public exclusivement pour la fabrication d'enveloppes en bois pour enceintes

_acoustiques relevant de la sous-catégorie 26.40.42.

15
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POUR LES INDUSTRIES DU BOIS ET L'IMPORTATION DES BOIS Référence NAPE

Scieries relevant du régime de travail du Ministére du Travail ..... 4801

- Fabrication de Parquets et Lambrisenlames ......................... 4803

‘_ Fabrication de parquets assemblés en panneaux ................... 4803

al\}g Moulures, baguettes..................o.oeii e 4803

(-é‘:ﬁBois de placages, placages tranchés et déroulés....................... 4804
Production de charbon de bois ..............c..c.occoooviiiieeiiiiee

g Panneaux de fibragglos .................ocooovvivoeioeieeeeeeeee 4804

® \ Poteaux, traverses, bois iNJECES .............c.ceveveeveeeeeieeieersnn, 4804

_\_t:' Application de traitement des bois ...............cccooeeeeeeeeeeeiiiieen . 4804

Emballage en bois (caisses, tonnellerie, emballeurs) .................. 4805

'g Emballages légers en bois, boites a fromage ................c.c.......... 4805

i ——————— 4805

Uy ¥
— POUIEIS s o B iiass 4805

Z~ meénager en bais, bois multiplis multiformes) .............................. 4807
FIDres 8 DOIS ............cooirvuinianeisassnsresnesnennincnisestsssesssssessesesaensansens 4807
FaiNe de DOIS ........cccoueerneimniraeinesnrsessisssmsssassssssosemsans senssssesssssssanses 4807
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Articles de sport a l'exclusion des ballons, matériels divers

pour sports nautiques, matériels de Camping............ooies 5402
Articles de péche (pour les cannes et ignes)..............oooeiiinn. 5402
Fabrication d'articles en HEgE.......ccocviiiiiiiiiiiniicniniainenen 5408
é Commerce de gros de liege et articles en li€ge ... 5907
~d
p=d Commerce de détail de liége et articles en liege ... 6422
gy
d———l O
' ==Y compris les entreprises dont I'activite principale est consacrée au pin maritime dans les zones de la forét de Gascogne.
Importation de bois pour les entreprises ou établissements dont I'activité
principale d'approvisionnement résulte de I'achat a l'importation, ou sur
les marchés internationaux ; lesdites opérations étant supérieures
E a 50% des achats totaux de bois et dérivés du bois ................. 5907
~§) sl
; POUR L' INDUSTRIES DES PANNEAUX A BASE DE BOIS
\»
\”  — Entreprises dont I'activité principale reléve, dans le cadre de la catégorie 16.21Z (anciennement 202Z) de la Nomenclature des Activités
_"\, ¢ Frangaises, des catégories suivantes :

- a) Fabrication de panneaux de contreplaqués multiplis en bois, de toutes épaisseurs, bruts ou ponces.
o b) Fabrication de panneaux de particules de bois ou autres matiéres ligneuses, bruts ou ponces.
4 ¢) Fabrication de panneaux de fibres de bois ou autres matiéres ligneuses, comprimeés ou non, durs ou demi-durs, bruts ou ponces.
= _~j.d) Fabricationde :
' ,;/.\f . Panneaux a ame épaisse en bois, lattés, lamellés ou panneautés, plaqués de bois.
~)\ - Panneauxde particules replaqués de bois.
- Panneaux a ame en placages, particules ou fibres de bois, surfacés ou mélamines.

(\v-‘, O . Panneaux stratifiés, peints, pré-peints, laqués, enduits, imprimes, plastifiés, etc...
O N
= ®
T = - '
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A l'exception de :

- Fabrication d'articles en contreplaqués galbés ou moulés (selon nature).
- Fabrication de bois déroulés ou tranchés pour placages.
- Fabrication d'éléments en bois dits "densifiés" en blocs, planches, lames ou profilés.

=

—

~>  POUR LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA CONSTRUCTION ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entreprises répondant aux activités suivantes classées sous 16 23 Z (anciennement 20.3 Z):

o
Q’B . - charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres, poutrelles, panneaux-caissons,
coffrages, ecrans,
- charpentes traditionnelles industrialisées en bois, .
= @ . batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou éléments de ces batiments, en bois,

- éléments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

Sh—= - portes planes et blocs portes.

<, ENTREPRISES AGRICOLES
~ © visées a 'Article L.722-3 du Code Rural (a I'exclusion de 'ONF) et notamment

NAPE / NAF

- Exploitations forestiéres ...................ooiieniinin. 0220/020 B

\ - Scieries agricoles ............ccocoiiiiiiiieeiiiiiis 4801 /201 A

h o v &
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Le groupe 15.12 Industries Frangaises du Carreau Céramique

15.12.04 Carreaux en grés ou en terre commune
15.12.05 Carreaux en faience
15.12.06 Carreaux en céramique de style mosaique
Le groupe 15.12 Industries Frangaises de Céramique Sanitaire
15.12.01 Appareils sanitaires en céramique
D
= - Le groupe 15.13 Industries Francaises de la Poterie
L 15.12.03 Articles divers en céramique pour usages techniques
15.13.03 Vaisselle de ménage en grés ou en terre commune
§ 15.13.04 Articles d'ameublement et d’'ornementation en céramique
Le groupe 15.13 Industries Francaises de la Porcelaine
- 15. 13.01 Vaisselle de ménage en porcelaine
o o 15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique
. "\ . . & . 4
\&\—[ g Le groupe 15.13 Industries Francaises de la Céramique-Table et Ornementation
[ - ’ O
=~ 15.13.02 Vaisselle de ménage en faience
§ § 15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique (faience d'art, y compris articles funéraires)
~ :0 Le groupe 15.04 Producteurs de Matiéres Premiéres pour la Céramique et la Verrerie
. I 15.04.01 Pates et émaux céramiques

15.04.02 Argiles
15.04.03 Terres réfractaires

\_ Industries Frangaises du Kaolin
N 15.04.01  Kaolin
]
- b) % Le groupe 15.04 Industries Frangaises du Feldspath
T -\{; 15.04.04 Feldspath
t O
9
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ACCORD NATIONAL DU 27 AVRIL 2010
RELATIF A LA REPARTITION DES SOMMES VERSEES
AU FONDS PARITAIRE DE SECURISATION
DES PARCOURS PROFESSIONNELS (FPSPP)
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS
POUR LA CONSTRUCTION ET
LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de 1’Industrie Bois Construction,

. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
d’une part,
Et:

Les Confédérations syndicales de salariés ci-aprés signataires
_ d'autre part,

I1 a été convenu et décidé ce qui suit :
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PREAMBULE

Un fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) a été mis en place par
’accord national interprofessionnel du 7 janvier 2009 et par la loj n° 2009-1437 du 24
novembre 2009 afin d'assurer I'efficacité du systéme de formation professionnelle et favoriser

la qualification et la requalification des salariés les moins qualifiés et des demandeurs
d'emplois.

Le financement de ce FPSPP, i la charge des entreprises, repose sur une contribution gégale a
un pourcentage de la participation obligatoire des entreprises & la formation (plan de

formation, professionnalisation et CIF). Ce pourcentage, compris entre 5 % et 13 %, est fixé
chaque année par arrété.

La loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et 3 la formation
professionnelle tout au long de la vie prévoit que la répartition du financement du FPSPP au

titre du plan de formation et de Ia professionnalisation, peut étre déterminge par un accord
collectif de branche.

Aussi, les partenaires sociaux de la branche des industries du bois pour Ia construction et la
fabrication de menuiseries industrielles ont décidé de conclure un accord sur ce théme en
ayant comme objectif une optimisation des différentes sources de financement des actions de
formation que sont le plan de formation et les fonds de la professionnalisation.

Sur la base d’éléments chiffrés quant a I’utilisation des fonds professionnalisation sur les
années 2007, 2008 et 2009 communiqués par I'OPCIBA/ASSIBA, les signataires décident de
mesures visant a adapter la formation dans la branche au nouveau contexte législatif et
conventionnel quant  la répartition des sommes versées au FPSPP,
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Article 1 - CHAMP D'APPLICATION

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du
présent accord, précisent que ce dernier s'applique 4 toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 23Z (anciennement 20.3 Z) :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, bétiments préfabriqués légers ou
€éléments de ces batiments, en bois,

- €éléments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.
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Article 2. Répartition des sommes versées au Fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels (FPSPP)

Compte tenu de I’analyse chiffrée, communiquée par ’'OPCIBA/ ASSIBA, des dépenses
« professionnalisation » des industries du bois pour la construction et la fabrication de

menuiseries industrielles sur les années 2007, 2008 et 2009, les parties signataires ont décidé
la répartition suivante :

Calculé par application du taux fixé par arrété sur la base de la participation obligatoire des
entreprises (hors CIF), le montant total du prélévement a verser au FPSPP sera réparti ainsi :

- 90% du montant total sont imputés sur les fonds de la professionnalisation ;
- 10% du montant total sont imputés sur le plan de formation.

La partie relative au CIF sera traitée directement par le FONGECIF.

Article 3 : Modalités de suivi

Les conditions et les résultats de la mise en oeuvre des dispositions du présent article 2 seront
examinés annuellement par la Commission paritaire nationale de l'emploi des industries du
bois pour la construction et la fabrication de menuiseries industrielles (CPNE).

En fonction de cet examen, les signataires du présent accord conviennent d'engager, en tant
que de besoin, une négociation pour adapter le présent accord.

Article 4 : Dispositions diverses

4.1. Dépot et Extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépdt aupres des services
compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi
que les procédures de demande d’extension du présent accord.

4.2. Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a 1’article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

4.3. Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.
Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf

conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an &
compter de la fin du préavis.



Fait a Paris, le 27 avril 2010

Pour la Fédération de I’Industrie Bois Construction

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.O.) des Travailleurs du Bétiment, des Travaux

Publics, du Bois, des Carriéres, des Matériaux de Construction, du papier Carton, de la
Céramique, de 1’Exploitation Thermique

—————

R

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (C.ET.C)
Pour la Fédération Nationale des Travailleurs du Bois et Activités Connexes (C.G.T.)
Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (CED.T)

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de Ia Filiere Bois-Papier (FIBOPA
CFE-C.G.C)
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AVENANT N°1 DU 28 NOVEMBRE 2012 A
L’ACCORD NATIONAL DU 27 AVRIL 2010
RELATIF A LA REPARTITION DES SOMMES VERSEES
AU FONDS PARITAIRE DE SECURISATION
DES PARCOURS PROFESSIONNELS (FPSPP)
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS
POUR LA CONSTRUCTION ET
LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de I’Industrie Bois Construction,

. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
d’une part,

Et:

- Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent avenant.

D’autre part,

Il a été convenu et décidé ce qui suit :
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Article 1 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du

présent avenant, précisent que ce dernier s'applique a toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 23Z (anciennement 20.3 Zy:

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
€léments de ces batiments, en bois,

- ¢léments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

Article 2 : Répartition des sommes versées au Fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels (FPSPP)

Larticle 2 : « Répartition des sommes versées au Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) » de 1’accord du 27 avril 2010 est ainsi modifié :

« Calculé par application du taux fixé par arrété sur la base de la participation obligatoire des

entreprises (hors CIF), le montant total du prélévement du FPSPP sera réparti de la fagon
suivante :

- 90% du montant total sont imputés sur les fonds de la professionnalisation ;
- 10% du montant total sont imputés sur le plan de formation.

Néanmoins, pour la collecte 2013, au titre des rémunérations versées au cours de 1’année
2012, le montant total du prélévement du FPSPP sera réparti de la fagon suivante :

- 50% du montant total sont imputés sur les fonds de la professionnalisation ;
- 50% du montant total sont imputés sur le plan de formation.

La partie relative au CIF sera traitée directement par le FONGECIF. » | N \J‘
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Article 3 : Dispositions diverses

3.1. Date d’effet

Le présent avenant prend effet a compter de la date de sa signature. Les parties conviennent
de se rencontrer en cas de difficulté d’application du présent avenant.

3.2. Dépét et Extension

Les parties signataires demandent & la partie patronale d’effectuer le dépét a la Direction
Générale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et au greffe du Conseil
des Prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension du présent

avenant. L’ensemble des partenaires sociaux de la profession recevront copie des récépissés
de dépot et de la demande d’extension.

3.3. Durée de ’avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

3.4. Adhésion

Toute organisation syndicale ou toute entreprise peut adhérer ultérieurement au présent

avenant dans les conditions et selon les modalités prévues a I’article L 2261-3 du Code du
Travail.

3.5. Dénonciation, révision

Le présent avenant pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.
Le présent avenant pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf

conclusion d’un nouvel avenant, il cessera de produire ses effets apres le délai d’un an a
compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 28 novembre 2012




Pour la Fédération de I’Industrie Bois Construction
i

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére ( onstruction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.G.T)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CFDT)

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA -
CFE - CGC)

paged /4

‘\.'_-,Aj



ACCORD NATIONAL DU 26 OCTOBRE 2010
RELATIF A LA COLLECTE DES CONTRIBUTIONS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE DANS LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA
CONSTRUCTION ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:
. La Fédération de I’'Industrie Bois Construction,

. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent accord.

Les parties signataires ont convenu et arrété les dispositions suivantes.

PREAMBULE

Exprimant une volonté commune de poursuivre une politique de développement de la

formation professionnelle et de I'insertion au bénéfice des entreprises et des salariés dans les
secteurs des industries du bois pour la construction et la fabrication de menuiseries
industrielles, les parties signataires conviennent des dispositions qui suivent :



TITRE I — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet

Faisant suite a la signature de 1’accord national intersecteurs du 29 juin 2010 portant création
de 'OPCA 3+ relevant des secteurs du Bois et de I’Ameublement, des Matériaux pour la
Construction et I’Industrie et de 'inter-secteurs des Papiers Cartons, les parties signataires

décident que les entreprises entrant dans le champ & application du présent accord devront
verser & I’'OPCA 3 + les contributions formation pour lesquelles celui-ci a compétence de
collecte, dans les conditions fixées au titre II du présent accord.

Article 2 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du
présent accord, précisent que ce dernier s'applique a toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 23Z (anciennement 20.3 Z) :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
éléments de ces batiments, en bois,

- éléments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

!



TITRE I1 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA COLLECTE DES CONTRIBUTIONS
FORMATION PAR «OPCA 3 +»

Article 3 : Contributions formation des entreprises de 10 salariés et plus

Les entreprises entrant dans le champ d’application du présent accord et employant 10 salariés
et plus sont tenues de verser a ’OPCA 3+:

e la contribution professionnalisation :
e de 0,15% pour les entreprises de 10 4 moins de 20 salariés
e de 0,50% pour les entreprises de 20 salariés et plus.

Cette contribution est destinée notamment au financement des contrats et des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a la formation.

L’obligation conventionnelle est versée au 28 février.

e la contribution plan de formation :

1) au minimum 0,20% de la masse salariale pour la premiére année de référence :

2) au minimum ,30% de la masse salariale la seconde année de référence ;

3) au minimum 0,50% de la masse salariale a partir de la troisiéme année de
référence.

La contribution & reverser au FPSPP au titre du plan de formation sera appelée en plus de
cette obligation conventionnelle, faute d’un accord prévoyant des dispositions autres et
notamment la prise de tout ou partic des fonds a reverser au FPSPP sur les fonds
professionnalisation.

L’obligation conventionnelle est versée en deux fois :

La premiére année :
e 0.,20% au 30 avril
e rien au 30 septembre

La seconde année :
o (.30% au 30 avril
s rien au 30 septembre

A partir de la 3™ année :
e 0,30% au 30 avril

e 0,20% au 30 septembre

Les entreprises peuvent verser a ’OPCA 3+ I’intégralité des sommes relatives a leur plan de
formation.

4) le solde des sommes qui n’auront pas fait I’objet d’une exonération directe ou
d’un engagement de dépenses au cours de I’année N — 1
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Article 4 : Contributions formation des entreprises de moins de 10 salariés

Les entreprises entrant dans le champ d’application du présent accord et emplovant moins de
10 salariés sont tenues de verser a I° OPCA 3+ :

«la contribution professionnalisation de 0,15% destinée notamment au financement

des contrats et des périodes de professionnalisation et du droit individuel a la
formation ;

eainsi que la contribution plan de formation de 0,40%, destinée notamment aux
actions de formation mises en ceuvre dans le cadre du plan de formation.

L obligation conventionnelle est versée au 28 février.

TITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 5 — Date d’effet

Le présent accord n’entrera en vigueur qu’a compter de la date a laguelle 'QPCA 3 +
obtiendra I’agrément prévue par le Code du Travail pour lui permettre d’assurer la collecte et
la gestion des fonds de la formation professionnelle continue et sous réserve de la conclusion
entre FOPCA 3+ et Passociation technique de gestion de la convention prévue & Particle 7 de
I'accord du 29 juin 2010 portant création de I'OPCA 3+.

Sous ces réserves, il pourrait donc s’appliquer a compter du 1* janvier 2011, année N, au titre
des salaires versés au cours de I’année N — 1.

Les parties conviennent de se rencontrer en cas de difficulté d’application du présent accord

Article 6 — Clause de sauvegarde

Le présent accord annule et remplace toutes dispositions antérieures ayant le méme objet.

Le présent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultérieures d’origine
législative, réglementaire ou conventionnelle relatives & la collecte et/ou & [affectation de
fonds de la formation professionnelle et ayant une incidence sur le présent accord.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de se
réunir afin de procéder au réexamen de ces dispositions.
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Article 7 : Dépot et Extension

Les parties signataires demandent 4 la partie patronale d’effectuer le dépdt auprés des services
compétents du Ministere du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi
que les procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 8 : Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a I’article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 9 : Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf
conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d'un an &
compter de la fin du préavis.



Fait a Paris, le 26 octobre 2010

Pour la Fédération de I’Industrie Bois Construction

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.0.) des Travailleurs du Batiment, des Travaux
Publics, du Bois, des Carriéres, des Matériaux de Construction, du papier Carton, de la
Céramique, de I’Exploitation Thermique >

/.3

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (C.F.T.C.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.GT.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés\de la Construction et du Bois CFD.T

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA
CFE-C.G.C)



ACCORD NATIONAL 28 NOVEMBRE 2012 RELATIF
AU BILAN DE COMPETENCES
ET AU PASSEPORT ORIENTATION ET FORMATION
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA CONSTRUCTION
ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de 1’ Industrie Bois Construction,

- L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
d’une part,
Et:

Les Organisations Syndicales re résentatives de salariés ci-aprés signataires
gt g

d'autre part,
[1a été convenu et décidé ce qui suit :

Préambule

Les signataires conviennent que les dispositions contenues dans ce présent accord annulent et
remplacent toutes dispositions contenues dans la Convention collective des Menuiseries.
Charpentes, et Constructions Industrialisées et des Portes planes et dans tout accord collectif
de branche antérieur ayant méme objet.

Article 1 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national signataires du
présent accord rappellent que ce dernier s'applique a toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 237 (anciennement 20.3 Z) en application des accords
paritaires des 3 décembre 1991, 21 décembre 1994, 27 octobre 1995, 20 novembre 1996 et 28
juin 2002 :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collg, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons. coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, bitiments préfabriqués légers ou
éléments de ces batiments, en bois,

- €léments d'agencement intérieur en bois.

- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.



Article 2 : Le bilan de compétences

Le bilan de compétences, résultant de Iaccord interprofessionnel du 5 décembre 2003, de la
loi du 4 mai 2004 et de I"accord du 15 décembre 2011 et de I'article L.6313-10 du code du
travail. a pour objet de permettre aux salariés d’analyser leurs compétences professionnelles et
individuelles ainsi que leurs aptitudes et leurs souhaits d’évolution,

Ces actions de bilan contribuent a I'élaboration, par le salarié concerné, d'un projet
professionnel et le cas échéant d*un projet de formation.

Le contenu du déroulement du bijan de compétences devra répondre aux dispositions listées
ci-apres de Iarticle R.6322-35 du Code du travail qui stipule :

« Le bilan de compétences comprend, sous la conduite du prestataire, les trois phases
suivantes :

1° Une phase préliminaire qui a pour objet :
a) De confirmer I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche ;
b) De définir et d'analyser la nature de ses besoins ;

¢) De l'informer des conditions de déroulement du bilan. ainsi que des méthodes et
techniques mises en ceuvre :

2° Une phase d'investigation permettant au bénéficiaire
a) D'analyser ses motivations et intéréts professionnels et personnels :

b) D'identifier ses compétences et aptitudes professionnelles et personnelles et, le cas
échéant. d'évaluer ses connaissances générales ;

¢) De déterminer ses possibilités d'évolution professionnelle ;

3° Une phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens personnalisés, permet au
bénéficiaire :

a) De prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d'investigation :

b) De recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d'un projet
professionnel et, le cas échéant. d'un projet de formation :

¢) De prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce projet. »

2.1. Les bilans de compétences 2 initiative de I’emploveur

L’employeur peut proposer a un salari¢ de bénéficier, sous réserve de son accord, d'une

action de bilan de compétences. Cette action, relevant du développement des compétences, se
déroule pendant le temps de travail.

Le refus du salarié ne constitue ni une faute, ni un motif de licenciement.

Les entreprises prennent en charge les coiits afférents au bilan de compétences (rémunération.
cout du bilan, remboursement de frais) sur leur plan de formation.

Le salari¢ ayant bénéficié d*un bilan de compétence est seul destinataire du résultat détaillé de
ce bilan et d’un document de synthése lesquels ne peuvent é&tre communiqués a un tiers, et
notamment I’employeur, avec I"accord de ce dernier. 'y

r
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2.2. Les bilans de compétences a Pinitiative du salarié

2.2.1. Les bilans de compétences au titre du DIF

Les salariés peuvent demander 2 utiliser les droits acquis au titre du DIF pour suivre une
action de bilan de compétences.

2.2.2. Les bilans de com étences des salariés apreés vin t ans d’activité professionnelle et,
en tout état de cause, @ compter de leur quarante-cinquiéme anniversaire

Aprés vingt ans d’activité professionnelle et. en tout état de cause, a compter de son quarante-
cinquieme anniversaire. tout salarié bénéficie, a son initiative et sous réserve d'une ancienneté

minimum d'un an dans I"entreprise qui I'emploie, d'un bilan de compétences mis en oeuvre en
dehors du temps de travail.

La prise en charge financiére des actions de bilan de compétences est assurée. a la demande
du salarié, par le dispositif du congé individuel de formation dans le respect des critéres,
priorités et échéanciers définis par les instances compétentes ou par I'exercice du droit

individuel & la formation prévu aux articles 2-12 et 2-13 de I'accord national
interprofessionnel du 5 décembre 2003.

2.2.3. Le congé de bilan de compétences

L Objer

Le congé de bilan de compétences a pour objet de permettre a tout salarié au cours de sa vie
professionnelle de participer 4 une action de bilan de compétences. indépendamment de celles
réalisées a I’initiative de I"entreprise. Ce bilan de compétences doit permettre au salarié
d’analyser ses compétences professionnelles et individuelles ainsi que ses potentialités
mobilisables dans le cadre d’un projet professionnel ou d’un projet de formation.

L action de bilan donne lieu a un document de synthése.

IL. Autorisation d 'absence

Chaque salarié peut demander une autorisation d’absence dont la durée correspond a celle de

Iaction de bilan de compétences. dans la limite maximale de vingt-quatre heures par action.
consécutives ou non.

I Quverture du droit

L’ouverture du droit au congé de bilan de compétences des salariés est fixée a cing ans

consécutifs ou non en qualité de salarié. quelle qu'ait été la nature des contrats de travail
successifs dont douze mois dans 'entreprise.

Pour les salariés qui ont été titulaires de CDD. la condition requise est de 24 mois. en qualité

de salarié, au cours des 5 derniéres années dont 4 mois sous CDD au cours des 12 derniers
mois.

C
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V. Délai de franchise

Tout salarié ayant bénéfici¢ d une autorisation d’absence pour suivre une action de bilan de
competences ne peut prétendre au bénéfice d'une autre autorisation d’absence dans le méme
but avant I’expiration d"un délai de franchise de cinq ans.

L autorisation d*absence donnée pour suivre une action de bilan de compétences n’intervient
pas dans le calcul du délai de franchise applicable au congé individuel de formation.

V. Procédure

La demande du salarié doit parvenir a I'employeur au moins 60 jours avant le début du bilan

de compétences. Elle doit préciser les dates et durée du bilan et le nom de I'organisme
prestataire choisi par le salarié.

L'employeur dispose d'un délai de 30 jours pour faire connaitre soit son accord, soit les
raisons de service motivant le report pour 6 mois au plus de l'autorisation d'absence.

Le salarié bénéficiaire d’un congé de bilan de compétences doit présenter sa demande de prise
en charge des dépenses afférentes a ce congeé & I'organisme paritaire visé au fonds de gestion

du congé individuel de formation (FONGECIF) a compétence interprofessionnelle et
régionale dont il reléve.

le salarié ayant bénéficié d’un bilan de compétence est seul destinataire du résultat détaillé de
ce bilan et d’un document de synthése lesquels ne peuvent étre communiqués 4 un tiers, et
notamment I'employeur, avec 1'accord de ce dernier.

V1 Presiataire :

Les organismes chargés de la réalisation des bilans de compétences doivent figurer sur une
liste établie par I'OPCA agrée au titre du congé individuel de formation. Il est toutefois
possible de recourir a un organisme non inscrit si I'employeur transmet a convention tripartite
au Préfet de Région qui apprécie le respect des obligations et conditions édictées par les
articles R.1233-35 , R.6322-32 a4 R.6322-39 et R.6322-56 a R.6322-61 du code du travail. Le
Préfet dispose d’un délai d’un mois pour notifier son refus (article R.6322-54 du Code du
travail),

Les personnes chargées de réaliser ces bilans sont soumises au secret professionnel pour les
informations qu’elles détiennent a ce titre.

VII Prise en charge

La prise en charge de tout ou partie des dépenses afférentes a ce congé de bilan de
competences est accordée par |'organisme paritaire vis¢ au fonds de gestion du congé
individuel de formation (FONGECIF) dés lors que :
- Pensemble des demandes regues peuvent étre simultanément satisfaites, compte tenu
des priorités, critéres et échéancier que I"OPACIF (FONGECIF) a définis.
- P'organisme chargé de I’exécution de ce bilan de compétences figure sur la liste arrétée
par I'OPACIF (FONGECIF).



VIIL Rémunération du salarié

Le salari¢ bénéficiaire d'un congé de bilan de compétences qui a obtenu la prise en charge de
tout ou partie des dépenses afférentes & ce congé a droit 4 une rémunération calculée a partir
de la rémunération qu’il aurait pergue s'il avait continué de travailler.

La prise en charge de la rémunération s'effectue dans la limite de vingt-quatre heures par
salarié et par action de bilan de compétences.

Sous réserve de 1'application des conditions d’ancienneté et de délai de franchise, ’OPACIF
(FONGECIF) peut. 4 la demande du salarié, assurer la prise en charge de tout ou partie des
frais liés a la réalisation d’une action de bilan de compétences se déroulant en dehors du
temps de travail de I'intéressé, sous réserve de I"application par I’ organisme des dispositions
de I"article VII sus-visé.

L"OPACIF détermine la part maximum des ressources du FONGECIF qui est susceptible
d’étre affectée a ces prises en charge.

Article 3 : Le passeport orientation et formation

Le code du travail prévoit la possibilité pour chaque salarié de bénéficier d'un passeport
formation (article L. 631 5-2).

Afin de favoriser sa mobilité interne ou externe, chaque salarié doit étre en mesure d'identifier
et de faire certifier ses connaissances, ses compétences et ses aptitudes professionnelles,

acquises dans le cadre de la formation initiale ou continue, ou du fait de ses expériences
professionnelles.

Dans cette perspective. les parties signataires souhaitent que chaque salarié puisse. a son
initiative, établir son passeport formation qui reste sa propriété et dont il garde la maitrise et |a

responsabilité d'utilisation. Un exemple de passeport formation est donné 2 titre indicatif ci-
apres.

Ce passeport formation est un document personnel contenant des déclarations rédigées par
son titulaire.

Un modéle de passeport orientation et formation définj & I"article L.6315-2 du code du travail
est mis a la disposition du personnel. il recense notamment :

1° Dans le cadre de la formation initiale. les diplémes et titres ainsi que les aptitudes,
connaissances et compétences acquises, susceptibles d'aider a I'orientation :

2° Dans le cadre de la formation continue

— tout ou partie des informations recueillies & 'occasion d'un entretien professionnel. d'un
bilan de compétences ou d'un bilan d'étape professionnel ;

— les actions de formation prescrites par l'institution mentionnée a I'article L. 5312-1 :

— les actions de formation mises en ceuvre par I'employeur ou relevant de I'initiative
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individuelle :

— les expériences professionnelles acquises lors des périodes de stage ou de formation en
entreprise :

— les qualifications obtenues :

— les habilitations de personnes ;

— le ou les emplois occupes. le service civique et les activités bénévoles effectuées, ainsi que
les connaissances, les compétences et les aptitudes professionnelles mises en ceuvre dans le

cadre de ces emplois. de ce service civique et de ces activités. (article 14 de la loi 2010-241
du 10 mars 2010 sur le service civique)

— le service militaire.

L'employeur ne peut exiger du salarié qui répond a une offre d'embauche qu'il lui présente son
passeport orientation et formation. Est illicite le fait de refuser I'embauche d'un salarié en

raison de son refus ou de son impossibilité de présenter son passeport orientation et formation.

Dy 6
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Exemple de Passeport Formation

Photo

Téléphone :
Domicile : ...... ..
Portable : ............... .

Adresse €lectronique :

D
Date d'obtention - ... ... ...

Catégorie(s) de véhicules : .............



Formation initiale

Faire figurer ci-dessous :

Dates :

Du

Dipléme ou Certification :

Expérience professionnelle

Pour chaque entreprise faire figurer ci-dessous les informations suivantes -

Année(s)

de

Formation professionnelle continue

Faire figurer ci-dessous :

Dates :

Du

Au




Langues (et niveaux)

Aptitudes et compétences techniques ( exemples : informatique, types
spécifiques d’équipements ou de machines aii)

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

Aptitudes et compétences organisationnelles ( exemples : management
d’équipes, de budgets ...)

...............................................................................................
...............................................................................................

................................................................................................



Article 4 : Disposition diverses

-

4.1. Entrée en vigueur

Le présent accord s'appliquera 4 compter de sa date de dé

pot aupres des services compétents
du Ministére du Travail.

4.2. Dénonciation et révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre dénoncé par I'une ou
l'autre des parties signataires avec un préavis de 3 mois. La dénonciation est notifiée par son

auteur aux autres signataires de l'accord par lettre recommandée avec avis de réception et doit
donner lieu a dépét.

4.3. Clause de sauvegarde

En cas de modification des dispositions législatives ou réglementaires qui rendrait
inapplicable une quelconque disposition du présent accord, des négociations s'ouvriraient sur

l'initiative de la partie la plus diligente pour examiner les possibilités d'adapter le présent
accord a la situation nouvelle ainsi créée.

4.4. Dépét et extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépét a la DDTE et au

greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension
du présent accord.

4.5. Adhésion

Les organisations professionnelles ou syndicales représentatives au plan national qui ne sont
pas signataires du présent accord pourront y adhérer, conformément notamment aux
dispositions des articles L. 2222-5. L. 2261-7, L. 2261-8 du nouveau code du travail, en le

notifiant par courrier recommandé avec accusé de réception auprés des signataires. Une copie
de la notification sera déposée conformément 4 la Loi.

Fait a Paris, le 28 novembre 2012



Pour L"Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération de I"Industri¢ Bois Construction

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriér

d.0.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. 08 S O

=

P —
Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.G.T)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (C.F.D.T)

¢ \ener L

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA
CFE-C.GC)
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ACCORD NATIONAL DU 4 DECEMBRE 2013
RELATIF A LA REPARTITION DES SOMMES VERSEES
AU FONDS PARITAIRE DE SECURISATION
DES PARCOURS PROFESSIONNELS (FPSPP)
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS
POUR LA CONSTRUCTION ET
LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de I’Industrie Bois Construction,

. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
d’une part,

Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent accord

D’autre part,

Il a été convenu et décidé ce qui suit :

Gv
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PREAMBULE

Un fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) a été mis en place par
I"accord national interprofessionnel du 7 janvier 2009 et par la loi n° 2009-1437 du 24
novembre 2009 afin d'assurer 'efficacité du systéme de formation professionnelle et favoriser

la qualification et la requalification des salariés les moins qualifiés et des demandeurs
d'emplois.

Le financement de ce FPSPP, 4 la charge des entreprises, repose sur une contribution égale &
un pourcentage de la participation obligatoire des entreprises a4 la formation (plan de

formation, professionnalisation et CIF). Ce pourcentage, compris entre 5 % et 13 %, est fixé
chaque année par arrété.

La loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et 4 la formation
professionnelle tout au long de la vie prévoit que la répartition du financement du FPSPP au

titre du plan de formation et de la professionnalisation, peut étre déterminée par un accord
collectif de branche.

Aussi, les partenaires sociaux de la branche des industries du bois pour la construction et la
fabrication de menuiseries industrielles ont décidé de conclure un accord sur ce théme en
ayant comme objectif une optimisation des différentes sources de financement des actions de
formation que sont le plan de formation et les fonds de la professionnalisation.

Sur la base d’éléments chiffrés quant a I"utilisation des fonds professionnalisation sur I’année
2013 communiqués par 'OPCA3+, les signataires décident de mesures visant & adapter la
formation dans la branche au nouveau contexte législatif et conventionnel quant a la
répartition des sommes versées au FPSPP.

Les signataires conviennent que les dispositions contenues dans ce présent accord annulent et

remplacent toutes dispositions contenues dans tout accord collectif de branche antérieur ayant
méme objet.



Article 1 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du
présent accord, précisent que ce dernier s'applique & toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 23Z (anciennement 20.3 Z) :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
¢léments de ces batiments, en bois,

- €léments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

Article 2 : Répartition des sommes versées au Fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels (FPSPP)

Compte tenu de I’analyse chiffrée, communiquée par I’OPCA3+, des dépenses
« professionnalisation » des industries du bois pour la construction et la fabrication de
menuiseries industrielles sur 1’année 2013, les parties signataires ont décidé la répartition
suivante :

Calculé par application du taux fixé par arrété sur la base de la participation obligatoire des
entreprises (hors CIF), le montant total du prélévement a verser au FPSPP sera réparti ainsi :

- 50% du montant total sont imputés sur les fonds de la professionnalisation ;
- 50% du montant total sont imputés sur le plan de formation.

La partie relative au CIF sera traitée directement par le FONGECIF.

G
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Article 3 : Modalités de suivi

Les conditions et les résultats de la mise en oeuvre des dispositions du présent article 2 seront
examinés annuellement par la Commission paritaire nationale de I'emploi des industries du
bois pour la construction et la fabrication de menuiseries industrielles (CPNE).

En fonction de cet examen, les signataires du présent accord conviennent d'engager, en tant
que de besoin, une négociation pour adapter le présent accord.

Article 4 : Dispositions diverses

4.1. Dépot et Extension

Les parties signataires demandent & la partie patronale d’effectuer le dépét a la Direction
Générale du Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle et au greffe du Conseil
des Prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension du présent

accord. L’ensemble des partenaires sociaux de la profession recevront copie des récépissés de
dépot et de la demande d’extension.

4.2. Adhésion

Toute organisation syndicale ou toute entreprise peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et selon les modalités prévues a I’article L 2261-3 du Code du Travail.

4.3. Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.
Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf

conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an a
compter de la fin du préavis.

Fait & Paris, le 4 décembre 2013
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Pour la Fédération de I’ Industrie Bois Construction

07

Pour L*Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.0.)\Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC)

VI Vatre PEL GpAn yZs

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (GLE N g )

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CFDT)
6 AT Lt

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA -
CFE - CGC)
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ACCORD NATIONAL DU 20 mai 2015 .
RELATIF A LA COLLECTE DES CONTRIBUTIONS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE DANS LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA
CONSTRUCTION ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de I'Industrie Bois Construction,

. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
d’une part,

Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent accord
|

D’autre part,

I1 a été convenu et décidé ce qui suit :

PREAMBULE

Exprimant une volonté commune de poursuivre une politique de développement de la formation
professionnelle et de I'insertion au bénéfice des entreprises et des salariés dans les secteurs des
industries du bois pour la construction et la fabrication de menuiseries 1ndustr1elles les parties
signataires conviennent des dispositions qui suivent : |




TITRE I — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet

Les parties signataires décident que les entreprises entrant dans le champ d’application du présent
accord devront verser 4 I’OPCA3+ dénommé « I’OPCA de branche » ci-apres, les contributions

formation pour lesquelles celui-ci a compétence de collecte, dans les conditions fixées au titre II du

présent accord. |

Article 2 : Champ d’application |

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du présent

accord, précisent que ce dernier s'applique & toutes les entreprises répondant aux activités suivantes
classées sous 16 23Z : 5

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres, poutrelles,
panneaux-caissons, coffrages, écrans, 3

|
|
- charpentes traditionnelles industrialisées en bois, i
|
|

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqu%s légers ou éléments
de ces batiments, en bois, |

- €léments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées, 5

- portes planes et blocs portes.

TITRE II — DISPOSITIONS RELATIVES A LA COLLEtTE DES
CONTRIBUTIONS FORMATION PAR L’OPCA DE BRANCHE

i
Article 3 - Entreprises employant moins de 10 salariés 1

Les entreprises employant moins de 10 salariés sont tenues de verser a I’Opca de branche, avant le
1° mars de chaque année, la contribution de 0,55 % des rémunérations versées au cours de 1’année

précédente visée aux articles L. 6331-2 et R. 6332-22-2 du Code du travail, 00{|‘ﬂprenant :

1. une contribution « professionnalisation » de 0,15 % des rémunérations versées au cours de

I’année précédente ;

2. une contribution « plan de formation » de 0,40 % des rémunérations versées au cours de
’année précédente. 1




Article 4 - Entreprises emplovant de 10 2 moins de 50 salariés

Sous réserve des dispositions de I"article L. 6331-10, les entreprises employant de 10 & moins de 50
salariés sont tenues de verser & I’Opca de branche, avant le 1% mars |de chaque année, la
contribution de 1 % des rémunérations versées au cours de 1’année précédente, visée aux articles L.
6331-9 et R. 6332-22-3 du Code du travail, décomposée comme suit : '
1. une contribution « professionnalisation » de 0,30 % des rémunérations‘ versées au cours de
I’année précédente ; .

2. une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente, a I’exception du cas visé a Iarticle L. 6331-10 selon lequel un
accord d'entreprise, conclu pour une durée de trois ans, peut prévoir que l'employeur
consacre au moins 0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années
couvertes par l'accord au financement du compte personnel de formation de ses salariés et 4
son abondement. Dans ce cas, le pourcentage prévu au premier alinéa de 'article L. 6331-9
est fixé 4 0,8 %. Pendant la durée de l'accord, 'employeur ne peut bénéficier d'une prise en
charge par I'organisme collecteur paritaire agréé auquel il verse la congibution mentionnée &

I'article L. 6331-9 des formations financées par le compte personnel de formation de ses
salariés. ‘

3. une contribution « plan de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au cours de
’année précédente ; 1

4. une contribution « congé individuel de formation » de 0,15 % des rémunérations versées au
cours de 1’année précédente ; ;

i

5. une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,15 %
des rémunérations versées au cours de I’année précédente. ‘

Article S - Entreprises employant de 50 & moins de 300 salariés i

[

Sous réserve des dispositions de I’article L. 6331-10, les entreprises employant de 50 a moins de
300 salariés sont tenues de verser a 1’Opca de branche, avant le 1% mars de chaque année, la
contribution de 1 % des rémunérations versées au cours de 1’année précédente, visée aux articles L.
6331-9 et R. 6332-22-4 du Code du travail, décomposée comme suit : '

1. une contribution « professionnalisation » de 0,30 % des rémunérations versées au cours de

I’année précédente ; |

2. une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rérrslunérations versées au
cours de I’année précédente, a I’exception du cas visé & I’article L. 6331-10 selon lequel un
accord d'entreprise, conclu pour une durée de trois ans, peut prévoir que l'employeur
consacre au moins 0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années
couvertes par l'accord au financement du compte personnel de formation de ses salariés et &
son abondement. Dans ce cas, le pourcentage prévu au premier alinéa de l'article L. 6331-9
est fixé 4 0,8 %. Pendant la durée de I'accord, l'employeur ne peut bénéficier d'une prise en
charge par l'organisme collecteur paritaire agréé auquel il verse la contribution mentionnée a

l'article L. 6331-9 des formations financées par le compte personne! de formation de ses
salariés ; 1



3.

4.

Article 6 - Entreprises employant 300 salariés et plus

une contribution « plan de formation » de 0,10 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente ;

|
une contribution « congé individuel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente ; ‘

1
|
une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,20 %
des rémunérations versées au cours de |’année précédente. \

i

\

|

Sous réserve des dispositions de Iarticle L. 6331-10, les entreprises employant 300 salariés et plus
sont tenues de verser a I’Opca de branche , avant le 1° mars de chaque année,|la contribution de 1%
des rémunérations versées au cours de I’année précédente, visée aux articles L. 6331-9 et R. 6332~

22-5 du Code du travail, décomposée comme suit :

j

une contribution « professionnalisation » de 0,40 % des rémunératio?s versées au cours de
I’année précédente ; ‘7

une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des réni[lunérations versées au
cours de I’année précédente, a I’exception du cas visé a I’article L. 6331-10 selon lequel un
accord d'entreprise, conclu pour une durée de trois ans, peut prévoir que l'employeur
consacre au moins 0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années
couvertes par l'accord au financement du compte personnel de formation de ses salariés et a
son abondement. Dans ce cas, le pourcentage prévu au premier alinéal de l'article L. 6331-9
est fixé 4 0.8 %. Pendant la durée de l'accord, I'employeur ne peut bénéficier d'une prise en
charge par l'organisme collecteur paritaire agréé auquel il verse la contribution mentionnée a
l'article L. 6331-9 des formations financées par le compte personne| de formation de ses
salariés ; ‘

une contribution « congé individuel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente ; j

|
une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professit‘)nnels »de 0,20 %
des rémunérations versées au cours de [’année précédente.

Article 7 - Dispositions communes 2 toutes les entreprises |
|

Quel que soit leur effectif, les entreprises versent a I'Opca de branche la contribution « CIF-CDD »
égale a 1 % du montant des rémunérations versées aux titulaires d’un contrat a durée déterminée
pendant I’année en cours, dans les conditions visées aux articles L. 6322-37 et suivants du Code du

travail.
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TITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES |

Article 8 — Date d’effet ‘

Le présent accord entre en vigueur a compter de la date de sa signature. |
Il s’appliquera pour la collecte réalisée au 28 février 2016 et uniquement pour cette collecte.

Les partenaires sociaux conviennent de se réunir au cours du 1 semestre 2016, afin d’examiner les
modalités des nouvelles conditions de la définition de la politique de formation des entreprises
relevant des secteurs d’activité des industries du bois pour la construction et la fabrication de

menuiseries industrielles, et des accords de collectes des fonds de formation qui pourront en
résulter. ‘

Article 9 — Clause de sauvegarde }

Le présent accord annule et remplace toutes dispositions antérieures ayant le méme objet.

|
Le présent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultérieures d’origine législative,
réglementaire ou conventionnelle relatives a la collecte et/ou a I’affectation de fonds de la formation
professionnelle et ayant une incidence sur le présent accord. ‘

1
Dans cette hypothése, les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de se réunir afin
de procéder au réexamen de ces dispositions.

Article 10 - Dépot et Extension

Les parties signataires demandent & la partie patronale d’effectuer le dépdt auprés des services
compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud*hommes de Paris ainsi que les
procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 11 - Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord dans
les conditions et modalités prévues a I’article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 12 - Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf conclusion d’un
nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an a compter de la fin du préavis.

|

1

Fait a Paris, le 20 mai 2015

e,



Pour la Fédération de I’ Industrie Bois Construction

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.0.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublemert {C.G.T1.)
|
|
i

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CFDT)

<

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois—Papic?r (FIBOPA -CFE -
CGC) 1




ACCORD NATIONAL DU 8 JUILLET 2015 RELATIF
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
TOUT AU LONG DE LA VIE
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA CONSTRUCTION
ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

.La Féqération de I'Industrie Bois Construction
! L’Unic?n des Fabricants de Menuiseries Extérieures

1
d’une part,
\
Et: }
|
Les Org%anisations Syndicales représentatives de salariés ci-aprés signataires
d'autre part,
Sont convenues et arrétées les dispositions suivantes :
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Préambule

Le présent accord a pour objet de mettre en ceuvre, dans les secteurs des Menuiseries,
Charpentes et Constructions Industrialisées et Portes planes, les dispositions de la loi du

5 mars 2014 relative 2 la formation professionnelle, & I’emploi et a la démocratie
sociale.

Considérant que la formation constitue un enjeu stratégique pour l’emploi et les
qualifications,| les signataires réaffirment leur volonté de voir mises en ceuvre les
mesures adaptées pour que les partenaires sociaux au niveau de la branche comme de
I'entreprise définissent les conditions d’accés a la formation dés I’entrée des salariés
dans la vie active et tout au long de leur vie professionnelle.

Les organisations signataires considérent en outre que la formation professionnelle est
un moyen essentiel pour favoriser :

le déveiloppement durable de I’emploi ;
I’évolution professionnelle des salariés ;

! : - ‘ :
le développement économique des entreprises de la profession :
- Pacquisition d’une qualification tout au long de la vie professionnelle

notamment dans le cadre d’un contrat ou d’une période de professionnalisation.

Les organisations signataires souhaitent par ailleurs :

- développer I'acces des salariés a des actions de formation professionnelles
menées dans le cadre du Compte Personnel Formation (CPF) ou du plan de
formation de I'entreprise afin notamment de permettre aux salariés de
progresser, dans la mesure du possible, d’au moins un niveau de qualification au
cours de la vie professionnelle ;

- assurer |'égalité entre les hommes et les femmes dans I’accés a la formation
professionnelle.

Elles réaffirment essentiellement le role primordial de la formation professionnelle
comme facteur de développement des connaissances et des compétences personnelles
des salariés pour permettre I’adaptation de I’industrie aux profondes mutations du
monde de demain, en tenant compte, en particulier, du cadre international.

Les organisations signataires se sont donc attachées a développer I’observatoire
prospectif des| métiers et qualifications des Menuiseries, Charpentes et Constructions
Industrialisées et Portes planes, a préciser les orientations relatives aux contrats et aux

périodes de professionnalisation et la mise en ccuvre du Compte Personnel Formation
(CPE).

Les organisations signataires attachent une attention particuliére aux problémes posés
par I’évolution des métiers et des techniques, le nécessaire développement de la
polyvalence, la recherche de I'égalité de traitement homme/femme dans 1’accessibilité a
la formation professionnelle, I'insertion des jeunes, ’évolution professionnelle des
seniors ainsi que celle des salariés les plus fragilisés.
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Les signataifes conviennent que les dispositions contenues dans ce présent accord
annulent et remplacent toutes dispositions contenues dans la Convention Collective des
Menuiseries,| Charpentes et Constructions Industrialisées et Portes planes et dans tout
accord collectif de branche antérieur ayant méme objet.

ARTICLE I - CHAMP D’APPLICATION

du présent accord rappellent que ce dernier s'applique a toutes les entre rises répondant
p pp q ppliq P p

Les organisaj&ons patronales et syndicales représentatives au niveau national signataires
aux activités suivantes classées sous 16 23 Z:

charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé,
poutres, poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- bétiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués
légers ou éléments de ces batiments, en bois,

- €éléments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

- porteJ planes et blocs portes.
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ARTICLE II -1’ OBSERVATOIRE PROSPECTIF DES METIERS
ET DES QUALIFICATIONS

2.1. Mise en place

Pour accompagner les entreprises dans la définition de leurs politiques de formation et
les salariés dans I'élaboration de leurs projets professionnels, il est rappelé qu’a été
institué un Observatoire prospectif des métiers et des qualifications pour les secteurs
d"activité définis dans le champ d’application du présent accord.

2.2. Mission de I’Observatoire

L’ObservatoirF a pour mission, sous le contrdle de la Commission Paritaire Nationale de
I’Emploi (CPNE), agissant en qualité de comité paritaire de pilotage :

® de recueillir et rassembler les informations existantes concernant I'emploi et la
formation ;

® de mener des études et créer des outils visant & mieux connaitre I’évolution
qualitative et quantitative des métiers et des emplois, et & mieux connaitre les
besoins en/compétence et en formation qui en découlent ;

e de diffuser les informations recueillies auprés des entreprises et des fédérations
syndicales d’employeurs et de salariés concernées.

2.3. Fonctionnement de I’Observatoire

L’Observatoire exerce sa mission sous 1’égide de la CPNE, agissant en qualité de comité
paritaire de pilotage ol sont représentées les organisations syndicales d’employeurs et
de salariés. Le statut des membres du comité paritaire de pilotage et les modalités de
participation aux réunions sont ceux relatifs & la CPNE des secteurs des Menuiseries,
Charpentes et Constructions Industrialisées et Portes planes.

La CPNE, agissant en qualité de comité paritaire de pilotage, fixe les orientations de
I’Observatoire, valide les travaux, et est consulté sur la politique de publication et de
diffusion des résultats des travaux de I’observatoire.

L’observatoire rend compte périodiquement auprés de la CPNE, agissant en qualité de
comité paritaire de pilotage, des travaux qu’il réalise notamment en ce qui concerne

I’évolution quantitative et qualitative des emplois et des qualifications de la branche
professionnelle.

La CPNE, agissant en qualité de comité paritaire de pilota e, de I’observatoire
g q p pilotag

prospectif des métiers et des qualifications se réunit au moins une fois par an et autant

que nécessaire & |’accomplissement de sa mission. Le fonctionnement de la CPNE,
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agissant en qualité de comité paritaire de pilotage de 1'observatoire prospectif des
metiers et des qualifications, est identique a celui de la CPNE tel que prévu au chapitre
II de I'accord du 27 octobre 1995 portant création de la CPNE.

Elle est composée paritairement de 2 représentants par organisation syndicale de salariés
représentative au plan national signataire du présent accord et d’un nombre égal de
représentants de la partie patronale. La Présidence et la Vice-Présidence sont inversées
par rapport a celles de la CPNE, c’est-a-dire que lorsque la partie patronale exerce la
Présidence de la CPNE, celle-ci exerce la Vice-Présidence de la CPNE, agissant en
qualité de comité paritaire de pilotage de 1'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications et réciproquement pour la partie salariée.

2.4. Financement de I’Observatoire

Les dépenses de fonctionnement de I’Observatoire sont financées par les fonds issus de
la contribution « professionnalisation » et de la contribution « plan de formation » de
I"OPCA de branche, en application de la réglementation en vigueur.

I est possible pour la section professionnelle d’acter annuellement un prélévement sur
les fonds propres afin de financer les moyens partagés, notamment les études
statistiques et prospectives, aprés avis de la CPNE.

Le montant du financement, dans le respect des dispositions légales, nécessaire au
fonctionnement de I’Observatoire est déterminé chaque année par la CPNE réunie en

comité paritaire de pilotage de I’observatoire et est transmis  la section professionnelle
de I'OPCA compétent.

L’Observatoire pourra bénéficier, selon les termes de la Convention d’Objectifs et de
Moyens, de financements complémentaires mutualisés.
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ARTICLE III - LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le contrat professionnalisation est un contrat de travail 4 durée déterminée ou
indéterminée| qui a pour objet de permettre d'acquérir une des qualifications prévues a

larticle L. 6314-1 du code du travail et de favoriser I'insertion ou la réinsertion
professionnelle.

Ce contrat est mis en ceuvre sur la base des principes suivants :
- une personnalisation des parcours de formation, en fonction des connaissances et
des expériences de chacun des bénéficiaires :
- une alternance alliant des séquences de formation professionnelle, dans ou hors
de ’entreprise, et I’exercice d’une ou plusieurs activités professionnelles, en lien
avec [a ou les qualification(s) recherchées ;

- une certification des connaissances, des compétences et des aptitudes
professionnelles acquises.

b) Durée du contrat de professionnalisation
Le contrat de professionnalisation peut étre conclu pour une durée indéterminée, ou

pour une durée déterminée. Il doit étre établi par écrit et doit &tre déposé dans les
conditions prgvues aux articles D 6325-1 et D 6325-2 du code du travail, et en tout cas,
dans les condjtions légales en vigueur 4 la date de sa conclusion.

Lorsque le cantrat est & durée déterminée, il est conclu pour une durée comprise entre 6
mois et 12 mois.

Lorsque le contrat de travail est a durée indéterminée, 1’action de professionnalisation
est comprise entre 6 mois et 12 mois.

Cependant, ces durées peuvent étre portées a 24 mois pour :

- des ppblics spécifiques notamment les jeunes sortis du systéme éducatif sans
qualification professionnelle reconnue, les demandeurs d’emploi dgés de vingt-
six ans ou plus, des femmes et des hommes reprenant une activité aprés une
période d’interruption,

- des natures de certification ou de formation particuliére notamment les
formations d’ingénieur, les BTS, les formation diplémantes ou les formations
qualifiantes,

- certains métiers et dans certains bassins d’emploi pour tenir compte des
difﬂc:fltés de recrutement, dans certains secteurs professionnels des Menuiseries,
Charpentes et Constructions Industrialisées et Portes planes.

- les coptrats ayant pour objet I’obtention d’un CQP dont la durée de formation
validée par la CPNE justifie une durée de contrat supérieure a 12 mois,

- les contrats ayant pour objet I’obtention d’un diplome ou d’un titre
profesfionnel.
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Dans le cas

de contrat & durée indéterminée la durée de I’action de professionnalisation

est précisée dans le contrat.

c Public concerné par le contrat de professionnalisation et statut

Le contrat d

5 des
® ains
du

I”all
d’in
favo

Le titulaire
légales, régl

professionnalisation peut étre conclu avec :

unes de 16 a 25 ans révolus qui veulent compléter leur formation initiale,
qu’avec tout demandeur d’emploi 4gé d’au moins 26 ans, tout bénéficiaire
venu de solidarité active, de I’allocation de solidarité spécifique ou de
cation aux adultes handicapés ou tout bénéficiaire d’un contrat unique
ertion, dés lors qu’une professionnalisation s’avére nécessaire pour
iser son retour vers I’emploi.

u contrat de professionnalisation bénéficie de I'ensemble des dispositions
mentaires et conventionnelles applicables aux autres salariés, dans la

mesure ou elles ne sont pas incompatibles avec les exigences de la formation ou du

contrat. Le t

emps consacré a la formation alternée est compris dans I'horaire de travail

en vigueur dans l'entreprise.

d) Renouvellement du contrat de professionnalisation

Les contrats
une fois si :

- le bé
supér

de professionnalisation conclus & durée déterminée peuvent étre renouvelés

néficiaire, ayant obtenu la qualification visée, prépare une qualification
ieure ou complémentaire ;

- le bénéficiaire n’a pas pu obtenir la qualification envisagée :

o
O

o)

Dans le cas

soit pour cause d’échec aux épreuves d’évaluation de la formation suivie,

soit en cas de maternité, de maladie, d’accident du travail ou de maladie
professionnelle,

soit en cas de défaillance de I’organisme de formation.

d'un renouvellement du contrat de professionnalisation avec le méme

employeur, liln nouveau contrat doit étre conclu.

En cas de

nouvellement, la durée du contrat est fonction du nombre d'heures de

formation nécessaires pour l'obtention de la qualification, indépendamment de la durée

de formatio
renouvelé ne

suivie lors du contrat initial. Dans tous les cas, la durée du contrat
peut étre inférieure 4 la durée minimale légale de 6 mois.
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3.2. Conditions relatives a la formation

a) Durée de la formation

La durée de la formation dans le cadre du contrat ou de I’action de professionnalisation
est au minimum égale & 15% de la durée du contrat sans pouvoir étre inférieure a 150
heures et sans pouvoir excéder plus de 25% de la durée du contrat.

La durée de la formation pourra étre portée au dela de 25% de la durée du contrat :

- pour les jeunes n'ayant pas validé un second cycle de I'enseignement secondaire
et qui ne sont pas titulaires d'un diplome de I'enseignement technologique ou
professionnel ;

- pour les bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l'allocation de
solidarité spécifique (ASS), de l'allocation aux adultes handicapés (AAH) et
pour les personnes ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion (CUI) ;

- enraison des exigences de la qualification ou du diplome préparés.

b) Nature de la formation

La formation doit permettre au salarié d’acquérir une des qualifications suivantes :

' soit enregistrée dans le répertoire national des certifications

- professionnelles prévu 4 l'article L. 335-6 du code de I'éducation ;

' soit reconnue dans les classifications de I’accord national du 28 juin
2002 relatif aux classifications d’emploi et & la détermination des salaires
minima dans les industries du bois pour le batiment et la fabrication de
menuiseries industrielles dans le cadre de la convention collective
nationale des menuiseries, charpentes et constructions industialisées et

 portes planes ;
soit ouvrant droit 4 un certificat de qualification professionnelle de
' branche ou interbranche.

¢) Réalisation de l’action de formation

Pendant la |durée du contrat & durée déterminée, et pendant [|’action de
professionnalisation qui intervient obligatoirement au début du contrat dans le cas d’un
contrat a durée indéterminée, le salarié suit une formation professionnelle lui permettant
d’acquérir la qualification définie en alternance avec des périodes travaillées en relation
avec cet objectif de qualification.

La formation est mise en ceuvre par un organisme de formation ou lorsqu’elle en dispose
par le service de formation de I’entreprise.

Dispose d'un service de formation interne l'entreprise qui a :
p prise q

— des locaux identifiés pour délivrer des actions d'évaluation, d'accompagnement
et des enseignements généraux, professionnels et technologiques ;

— des moyens pédagogiques :

— un ou plusieurs formateurs consacrant tout ou partie de leur temps a la
formation.
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3.3. Montant de la rémunération assurée au titre du contrat de
professionnalisation

Les salariés Agés de moins de 26 ans et titulaires des contrats de professionnalisation
pergoivent pendant la durée du contrat & durée déterminée ou de I’action de
professionnalisation du contrat & durée indéterminée, une rémunération calculée en
fonction du salaire minimum de croissance.

Ce salaire ne peut étre inférieur 4 65% du salaire minimum de croissance pour les
bénéficiaires 4gés de moins de vingt et un ans et 4 80% du salaire minimum de
croissance pour les bénéficiaires 4gés de vingt et un ans et plus. Ces rémunérations ne
peuvent €tre inférieures, respectivement a 75% et 90% du salaire minimum de
croissance, des lors que le bénéficiaire est titulaire d’une qualification au moins égale a
celle d’un baccalauréat professionnel ou d'un titre ou d’un diplome a finalité
professionnelle de méme niveau.

Les titulaires des contrats de professionnalisation 4gés d’au moins 26 ans percoivent,
pendant la durée du contrat & durée déterminée ou de I’action de professionnalisation du
contrat & durée indéterminée, une rémunération qui ne peut étre inférieure ni au salaire
minimum de croissance ni 4 85% de la rémunération minimale relevant de leur
coefficient en relation avec les classifications professionnelles de ’accord collectif de
branche.

Les titulaires des contrats de professionnalisation bénéficient de 1'ensemble des
dispositions lapplicables aux autres salariés de I’entreprise dans la mesure ou elles ne
sont pas incompatibles avec les exigences de leur formation.

3.4. Forme du contrat

Le contrat de professionnalisation est établi par écrit sur le formulaire prévu a cet effet.
Un document précisant les objectifs, le programme et les modalités d'organisation,
d'évaluation et de sanction de la formation doit étre annexé au contrat de
professionnalisation.

3.5. Demande de prise en charge auprés de ’OPCA de branche

Au plus tard dans les 5 jours qui suivent le début du contrat, 'employeur adresse le
contrat de professionnalisation, accompagné du document annexé a ce dernier précisant
les objectifs, le programme et les modalités d'organisation, d'évaluation et de sanction
de la formation, a [l'organisme paritaire collecteur agréé au titre de la
professionna‘jlisation (OPCA).

Dans un délai de 20 jours, I'OPCA se prononce sur la prise en charge financiére et
vérifie notamment que les stipulations du contrat ne sont pas contraires a une
disposition légale ou conventionnelle. Il notifie ensuite a I'employeur sa décision et
dépose le contrat, sous une forme dématérialisée, aupres de la Direccte.

En cas de refus de prise en charge au motif que le contrat est contraire  une disposition
légale ou conventionnelle, 'OPCA notifie sa décision motivée a I'employeur et au
salarié. A défaut de décision de l'organisme paritaire dans les 20 jours, la prise en charge
financiére est réputée acceptée et le contrat réputé déposé.
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3.6. Détermination des forfaits financiers de prise en charge

La participation financiére de ’'OPCA de branche, pour les secteurs des menuiseries,

charpentes et constructions industrialisées et portes planes, est déterminée sur la base du
forfait horaire suivant :

- 15 euros, dans la limite du coiit réel, pour les contrats conclus en vue de
I’obtention :
o d’un CQP lié aux métiers des menuiseries charpentes
© oud’un dipléme li¢ aux métiers des menuiseries charpentes
- 10 euros, dans la limite du cofit réel, pour les autres contrats.

Ce forfait horaire pourra étre modifié pour tenir compte du cofit réel lié aux spécificités
de certaines formations, en tant que de besoin, par les signataires du présent accord au

sein de la Commission Paritaire Nationale de I’Emploi (CPNE) menuiseries, charpentes
et constructions industialisées et portes planes.

A T'occasion de chaque décision, le collége des employeurs et celui des salariés doivent
disposer d’un nombre égal de voix. Pour égaliser les voix de chaque collége, la régle
suivante est appliquée :

- Chaque collége dispose au total d’'un nombre de voix égal au résultat de
Iopération : (nombre de membres présents du collége employeurs) x (nombre de
membres présents du collége salariés),

- Chaque membre dispose ainsi d’un nombre de voix égal au nombre de membres
présents du collége auquel il n’appartient pas.

3.7. Role du comité d’entreprise

Le comité d'entreprise émet un avis sur les conditions de mise en oeuvre des contrats de
professionnalisation.

3.8 : Carte d’étudiant des métiers

Une carte d’étudiant des métiers est délivrée gratuitement aux salariés en contrat de
professionnalisation, 4gés de 16 a 25 ans révolus, dont le contrat de professionnalisation
a pour objet d’acquérir une qualification enregistrée dans le répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) mentionné a l'article L. 335-6 du code de
I’éducation et comporte une action de professionnalisation d’une durée minimale de 12
mois. Cette carte leur est délivrée par I’organisme ou le service chargé de leur formation
dans les 30 jours suivant la conclusion du contrat. En cas de rupture du contrat de
professionnalisation, la carte est remise & 1'établissement de formation, qui assure sa
destruction.

Cette carte permet a son titulaire de faire valoir sur I’ensemble du territoire national la
spécificité de son statut auprés des tiers, notamment en vue d’accéder a des réductions
tarifaires identiques 2 celles dont bénéficient les étudiants de I’enseignement supérieur.
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ARTICLE IV - LA PERIODE DE PROFESSIONNALISATION

Les périodes de professionnalisation visées aux articles L. 6324-1 et suivants du Code
du travail ont prioritairement pour objet de favoriser le maintien dans I’emploi ou
’évolution professionnelle de salariés titulaires d’un contrat de travail a durée
indéterminée.

4.1. Ol_Jiet des périodes de professionnalisation

La période de professionnalisation a pour objet la participation a des actions de
formation. Les actions de formation pouvant étre suivies dans le cadre des périodes de
professionnalisation sont :

- les formations qualifiantes mentionnées a l'article L. 6314-1 du code du travail a
savoir :

0 Soit enregistrée dans le répertoire national des certifications
professionnelles prévu a l'article L. 335-6 du code de I'éducation ;

0 Soit reconnue dans les classifications d'une convention collective
nationale de branche ;

0 Soit ouvrant droit & un certificat de qualification professionnelle de
branche ou interbranche.
- les actions permettant l'accés au socle de connaissances et de compétences défini
par décret ;
- les actions permettant l'accés a une certification inscrite a l'inventaire mentionné
a l'article L. 335-6 du code de I'éducation.

Les périodes de professionnalisation peuvent également abonder le compte personnel de
formation du salarié.

4.2. Mise en oeuvre

Les périodes de professionnalisation sont mises en ceuvre dans les conditions suivantes :

4.2.1 - Actions d’adaptation du salarié au poste de travail ou liées a I’évolution ou au
maintien dans ’emploi dans Dentreprise

Les actions d’adaptation du salarié au poste de travail ou liées a I’évolution ou au
maintien dans I’emploi dans I’entreprise constituent un temps de travail effectif, et

donnent lieu, pendant leur réalisation, au maintien par I'entreprise de la rémunération du
salarié.

4.2.2 - Actions ayant pour objet le développement des compétences

Les actions ayant pour objet le développement des compétences peuvent étre organisées
en dehors du temps de travail effectif, sous réserve de I’accord du salarié, dans les
conditions suivantes :

—soit dans lalimite de quatre-vingts heures par an et par salarié ;
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—soit, pour les salariés dont la durée du travail est fixée par une convention de forfait
en jours ou en heures sur I’année, dans la limite de 5 % du forfait.
Les heures de formation effectuées en dehors du temps de travail effectif ouvrent droit

au versement, par |’entreprise, de I’allocation de formation visée a I’article L. 6321-10
du Code du travail.

4.2.3 - Actions a Pinitiative du salarié

Elles peuvent également étre mises en ceuvre a I’initiative du salarié dans le cadre du
compte personnel de formation.

4.2.4 - Organisation du parcours de formation

Les parcours de formation faisant I'objet des périodes de professionnalisation sont,
prioritairement, organisés selon le processus suivant :

une phase d’évaluation préalable des connaissances et savoir-faire, prenant en

compte [’expérience des bénéficiaires permettant la personnalisation des
parcours ;

® une phase de réalisation des actions de formation ;
= une phase de certification des parcours de formation.

4.3. Durée de la période de professionnalisation

La durée minimale est fixée, pour chaque salarié bénéficiaire d'une période de

professionnalisation, a 70 heures, réparties sur une période maximale de douze mois
calendaires.

Cette durée minimale ne s'applique pas :

1° Aux actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur
expérience ;

2° Aux formations financées dans le cadre de l'abondement visé au dernier alinéa de
l'article L. 6324-1 ;

3° Aux formations sanctionnées par les certifications inscrites 2 I'inventaire mentionné
au dixiéme alinéa du II de I'article L. 335-6 du code de I'éducation.

4.4. Détermination des forfaits financiers de prise en charge

La participation financiére de I’OPCA de branche, pour les secteurs des menuiseries,
charpentes et constructions industrialisées et portes planes, est déterminée sur la base du
forfait horaire suivant: 10€. Ce forfait est limité aux frais réels. Il inclue le cofit
pédagogique et le colt salarial horaire charges patronales incluses.

Ce forfait horaire pourra étre modifié pour tenir compte du coit réel lié aux spécificités
de certaines formations, en tant que de besoin, par les signataires du présent accord au

sein de la Commission Paritaire Nationale de I'Emploi (CPNE) menuiseries, charpentes
et constructions industialisées et portes planes.
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A T'occasion de chaque décision, le collége des employeurs et celui des salariés doivent
disposer d’un nombre égal de voix. Pour égaliser les voix de chaque college, la régle
suivante est appliquée :

- Chaque collége dispose au total d’'un nombre de voix égal au résultat de
I’opération : (nombre de membres présents du collége employeurs) x (nombre de
membres présents du collége salariés),

- Chaque membre dispose ainsi d’'un nombre de voix égal au nombre de membres
présents du collége auquel il n’appartient pas.

ARTICLE V - DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION
TUTORALE

Pour chaque titulaire des contrats de professionnalisation et pour les salariés en périodes
de professionnalisation, I'employeur peut choisir un tuteur parmi les salariés qualifiés
de I'entreprise. A cet égard, le tuteur devra avoir une classification supérieure a celle
visée par le salari¢ en formation. La personne choisie pour étre tuteur doit étre
volontaire et justifier d’une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une
qualification en rapport avec I’objectif de professionnalisation visé.

Une attention particuliére sera portée par I’employeur aux salariés qui manifesteront le
souhait de s’inscrire dans la démarche tutorale.

L’employeur peut aussi assurer lui-méme le tutorat s’il remplit les conditions de
qualification et d’expérience.

Le Comité d’entreprise ou & défaut les Délégués du personnel seront tenus informés des
salariés choisis comme tuteurs.

5.1 — Missions du tuteur

Le tuteur a pour mission d’accueillir, d’aider, d’informer et de guider le bénéficiaire du
contrat ou de la période de professionnalisation pendant la durée de I’action ou de la
période de professionnalisation et de veiller au respect de son emploi du temps. Il assure
la liaison avec I’organisme ou le service de formation chargé de mettre en oeuvre les
actions ou les|périodes de professionnalisation et participe a I’évaluation du suivi de la

formation. L’employeur lui permet de disposer du temps nécessaire pour exercer ses
fonctions et se former.

5.2 — Conditions d’exercice de la fonction de tuteur

Lorsqu’il est salari¢, le tuteur ne peut exercer simultanément ses fonctions a I’égard de
plus de deux salariés bénéficiaires de contrats de professionnalisation ou
d’apprentissage ou de périodes de professionnalisation.

Page 15 sur 23

7



L’employeur ne peut assurer simultanément le tutorat a I’égard de plus de deux salariés
bénéficiaires desdits contrats ou de périodes de professionnalisation.

Les signataires du présent accord incitent les entreprises & promouvoir et & valoriser la
fonction tutorale en instituant par négociation d’entreprise, par exemple, une prime de
tutorat, des congés, etc...

5.3 — Prise en charge financiére

Il est décidé d’aider les entreprises pour les cofits liés a ’exercice de la fonction tutorale,
par la prise en charge du temps passé par le salarié tuteur a sa mission notamment pour
le temps consacré a ["acquisition par le salarié de connaissances au travers d’actions de
formation en situation professionnelle, et 4 sa collaboration 4 I’évaluation. Par contrat
de professionnalisation, I’employeur peut demander la prise en charge a 'OPCA de
branche, dans les limites des fonds affectés A la professionnalisation, d’un nombre
d’heures liés a I’exercice de la mission du salarié tuteur.

Etant entendu que I’OPCA compétent pourra intervenir dans la limite des dispositions
Iégales qui sont les suivantes a ce jour :

- 230 € par mois et par salarié en contrat ou en période de professionnalisation,
pour une durée maximale de 6 mois. Ce plafond de 230 € est majoré de 50 %, et
donc porté a 345 €, lorsque le tuteur est 4gé de plus de 45 ans ou qu'il
accompagne un salarié appartenant a la catégorie de bénéficiaires visée a Iarticle
L.6325-1-1 a savoir les personnes dgées de 16 a 25 ans révolus afin de compléter
leur formation initiale (C. trav. art. D 6332-91 modifig). ;

- pour chaque salarié¢ ou pour tout employeur de moins de 10 salariés qui bénéficie
d’une action de formation en qualité de tuteur chargé d’accueillir et de guider
dans [D'entreprise les bénéficiaires des contrats et des périodes de
professionnalisation, dans la limite d’un plafond de 15 € par heure de formation
et d’une durée maximale de 40 heures; ces dépenses comprennent les frais
pédagogiques, les rémunérations, les cotisations et contributions sociales légales
et conventionnelles ainsi que les frais de transport et d’hébergement.
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ARTICLE VI - LE COMPTE PERSONNEL FORMATION

6.1. Principe

Dans les conditions déterminées aux articles L. 6323-1 et suivants du Code du travail,
un compte personnel de formation est ouvert pour toute personne dés son entrée sur le
marché du travail et jusqu’au moment ot elle est admise a faire valoir I’ensemble de ses
droits a la retraite.

La gestion des heures inscrites au compte est assurée par la Caisse des dépdts et
consignations, dans le cadre des dispositions des articles L. 6323-10 et suivants du Code
du travail.

Le compte personnel de formation est mobilisable quel que soit le statut de la personne,
salarié ou a la recherche d’un emploi.

6.2. Acquisition du droit en cas de suspension du contrat de travail

En cas d’absence pour congé maternité, de paternité et d’accueil d’enfant, d’adoption,
de présence parentale, de soutien familial ou un congé parental d’éducation ou pour
maladie professionnelle ou accident du travail, cette période d’absence est intégralement
prise en compte dans le calcul de ces heures.

6.3. Cumul des heures de formation

Le compte personnel de formation est alimenté en heures de formation & la fin de
chaque année, et le cas échéant, par abondements supplémentaires.

Le compte est alimenté a hauteur de vingt-quatre heures par année travaillée a temps
complet (base 1607 heures) jusqu’a I’acquisition d’un crédit de cent vingt heures, puis
de douze heures par année travaillée a temps complet, dans la limite d’un plafond total
de cent cinquante heures.

Dans le cas ou le salarié n’aurait pas effectué une durée de travail a temps complet sur
I’ensemble de I'année, le calcul du nombre d’heures affectées au compte personnel de
formation sera effectué au prorata de son temps de travail effectué.

L’employeur est dans I'obligation d’informer chaque année avant le 1% mars I'OPCA

compétent de la durée de travail a temps plein applicable & ses salariés lorsqu’elle
n’applique pas la durée légale de travail.
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6.4. Abondements :

6.4.1. Priorités de branche

Lorsque le nombre d’heures inscrites au CPF est insuffisant, le salarié peut bénéficier
d’un abondement complémentaire au moment de la mobilisation de son compte,
conformément a I'article L.6323-14 du code du travail pour les publics prioritaires ou
les formations précisées ci-aprés :

Publics prioritaires

Les abondements, par I’'OPCA de branche, des heures inscrites au compte personnel de
formation sont, en priorité, attribués :

1° aux salariés dont la qualification est insuffisante au regard des besoins des entreprises
et, en particulier aux salariés titulaires d’une qualification de niveau V ou infra :

2° aux salariés dont la qualification est insuffisante ou inadaptée au regard de
I’évolution des technologies et de I’organisation du travail ;

3° aux salariés en mobilité professionnelle, en particulier les bénéficiaires des différents

dispositifs de reclassement, et aux salariés dont I’emploi est menacé par des évolutions
€conomiques ou technologiques ;

4° aux salariés en contrat a durée déterminée ;

5° aux salariés comptant 20 ans d’activité professionnelle, ou 4gés d’au moins 45 ans :
6° aux salariés engagés dans une démarche de création ou de reprise d’une entreprise ;
7° aux salariés reprenant leur activité professionnelle aprés un congé de maternité ou
d’adoption, aprés un congé parental d’éducation, ou aprés une absence de longue durée
pour cause de|/maladie ou d’accident ;

8° aux salariés bénéficiaires de I’obligation d’emploi mentionnés a I’article L. 5212-13
du Code du travail.

Formations prioritaires

Quel que soit le public bénéficiaire, les abondements, par I'OPCA de branche, des
heures inscrites au compte personnel de formation sont, en priorité, attribués pour les
formations :

= inscrites sur la liste de la CPNE ;
® mises en oeuvre, avec l’accord de I’employeur, en partie en

dehors du temps de travail ;

6.4.2. Abondement et période de professionnalisation

Conformément aux articles 3.1 et 3.2.3 du présent accord, le CPF pourra étre abondé par
la période de professionnalisation.
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6.5. Formations éligibles

Les formations éligibles au CPF sont celles inscrites sur :
- laliste de la CPNE ;
- la liste €élaborée par le comité paritaire interprofessionnel national pour I’emploi
et la formation (Copanef) ;
- la iist:e €laborée par le comité paritaire interprofessionnel régional pour ’emploi
et la formation (Coparef) de la région ot travaille le salarié.

Sont également éligibles les formations permettant d’acquérir le socle de connaissances
et de compétences défini par décret, ainsi que ’accompagnement a la validation des
acquis de I’expérience (VAE).

6.6. Modalités de mise en ceuvre

6.6.1. Mobilisation du compte

Le compte personnel de formation ne peut étre mobilisé qu’a I’initiative du salarié ou
avec son accord expres.

Le salari¢ qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation peut demander
I"accord préalable de son employeur dans les conditions visées au point 6.6.1.1. Il peut
également mobiliser son compte personnel de formation sans I’accord de son
employeur, dans les conditions visées au point 6.6.1.2.

6.6.1.1 - Demande a ’employeur
Forme de la demande

Lorsqu’il souhaite obtenir I’accord de son employeur sur la mobilisation de son compte
personnel de formation, notamment afin de mettre en oeuvre une action en tout ou partie
sur le temps de travail, le salarié lui adresse une demande au moins 60 jours avant le

début de I'action. Ce délai est porté & au moins 120 jours lorsque la formation dure au
moins 6 mois.

La demande du salari¢ peut étre formulée a I’occasion de I’entretien professionnel dans
le cadre des régles énoncées précédemment.

La demande du salarié¢ comporte les mentions suivantes : intitulé et contenu de I’action
nombre d’heures de compte personnel de formation mobilisées par le salarié ; calendrier
de 'action ; part de I"action réalisée sur le temps de travail ; codt de I*action ; prestataire
de formation pressenti.

Lorsque la mobilisation du compte personnel de formation a pour objet de mettre en
oeuvre une action d’accompagnement a la VAE, la demande du salarié comporte les
mentions suivantes : dipléme, titre ou certificat de qualification visé ; nombre d’heures
de compte personnel de formation mobilisées par le salarié ; calendrier de ’action ; part

de I'action réalisée sur le temps de travail ; cofit de I’action ; prestataire des actions
d’accompagnement pressenti.
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Réponse de I'employeur

L’employeur dispose d’un délai de 30 jours calendaires pour notifier sa réponse.
L’absence de réponse vaut acceptation.

Lorsque la réponse est négative, elle est notifiée au salarié par écrit.

En application du deuxiéme alinéa de I’article L. 6323-17 du Code du travail, en cas de
mobilisation du compte pour mettre en oeuvre une formation au titre de Iarticle L.
6323-13, ou une formation permettant d’acquérir le socle de connaissances et de
compétences déterminé par décret, ou encore I’accompagnement a la VAE, I'’employeur
ne peut pas refuser la mise en oeuvre du compte en tout ou partie sur le temps de travail.
Il peut néanmoins refuser le calendrier de mise en oeuvre proposé par le salarié.

Le refus de I"'employeur ne peut conduire a reporter la mise en oeuvre de la formation
au-dela de 12 mois 4 compter de la date initialement prévue pour le début de I’action.

6.6.1.2 - Absence de demande a I’employeur ou refus de ’employeur

Lorsque le salarié ne souhaite pas demander I’accord de son employeur pour mobiliser
son compte personnel de formation, ou lorsque ce dernier n’a pas donné son accord, le
salarié peut mobiliser son compte personnel de formation en dehors du temps de travail.
Pour I'accompagner dans le choix de la formation et de ses modalités de mise en

oeuvre, le salarié peut recourir au conseil en évolution professionnelle visé a ’article L.
6111-6 du Code du travail.

6.6.2. Déroulement des actions

Les parcours de formation mis en oeuvre dans le cadre du compte personnel de
formation sont, prioritairement, organisés selon le processus suivant :

1° une phase d’évaluation préalable des connaissances et savoir-faire, prenant en compte
I’expérience des bénéficiaires permettant la personnalisation des parcours ;

2° une phase de réalisation des actions de formation ;

3° une phase de certification des parcours de formation.

6.7. Financement

6.7.1. Financement par ’entreprise

Lorsque le compte personnel de formation est mobilisé, avec ou sans accord de
I"'employeur, par un salari¢ relevant d’une entreprise ayant conclu un accord sur le
fondement de Iarticle L. 6331-10 du Code du travail, I’employeur finance les frais liés 4

la formation mise en oeuvre dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires
applicables.

6.7.2. Financement par ’OPCA de branche

En I’absence d’accord d’entreprise conclu sur le fondement de I’article L. 6331-10 du
Code du travail, lorsque le compte personnel de formation est mobilisé avec ou sans
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I’accord de I’employeur, I’OPCA de branche finance les frais de formation du salari¢
qui mobilise son compte, dans la limite du nombre d’heures inscrites sur le compte
personnel de formation du salarié.

L’OPCA de branche prend en charge la rémunération des salariés en formation pendant
le temps de travail au titre du CPF ; celle-ci ne peut excéder 50% du cout total de la
formation du salarié. Cette prise en charge est subordonnée a I’existence d’un accord
exprés du conseil d’administration de I'OPCA de branche.

Article 7 : Le Conseil en Evolution Professionnelle

Toute personne peut bénéficier tout au long de sa vie professionnelle d'un conseil en
évolution professionnelle, dont l'objectif est de favoriser I'évolution et la sécurisation de
son parcours professionnel.

Le conseil accompagne les projets d'évolution professionnelle, en lien avec les besoins
€conomiques existants et prévisibles dans les territoires. Il facilite I'accés a la formation,
en identifiant les qualifications et les formations répondant aux besoins exprimés par la
personne et les financements disponibles, et il facilite le recours, le cas échéant, au
compte personnel de formation.

Article 8 : Réle de la section professionnelle de ’OPCA
compétent pour les différentes formations

8.1. Mutualisation

La participation de chaque entreprise sera mutualisée au niveau national auprés de
I’OPCA de branche et gérée par la section professionnelle paritaire.

8.2. Missions de la section

La section professionnelle paritaire a pour role les actions définies au sein :

- du présent accord
- de I’OPCA de branche

ainsi que toutes celles définies ou confiées par les partenaires sociaux signataires
du présent accord.

A ce titre, la section professionnelle aura notamment les missions suivantes

* assurer I'application et le suivi des politiques de formation professionnelle en
lien avec les Commissions Paritaires Professionnelles compétentes (CPNE) ;
= assurer le suivi et le bilan de la mise en oeuvre des actions la concernant :

* conduire la réflexion sur les besoins spécifiques des branches professionnelles
concernées ;
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* développer une politique incitative d’insertion professionnelle des jeunes par
les contrats de professionnalisation et par les contrats d’apprentissage :

* développer une politique incitative relative a la professionnalisation et & la
sécurisation des parcours professionnels ;

» gérer financiérement I’ensemble des contributions visées par lesdits accords
ainsi que toute contribution ou financement issu de I’OPCA.

* se prononcer conformément a Iarticle L6332-16 du code du travail sur le
financement des centres de formation d’apprenti.

ARTICLE IX — DISPOSITIONS DIVERSES

9.1. Date d’effet

Le présent accord prend effet a compter de la date de dépot. Les parties conviennent de
se rencontrer en cas de difficulté d’application du présent accord.

9.2. Dépot et Extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépét a la Direction
Générale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et au greffe du
Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension du
présent accord.

L’ensemble des partenaires sociaux de la profession recevront copie des récépissés de
dépdt et de la demande d’extension.

9.3. Clause de sauvegarde

Le présent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des dispositions ultérieures de
nature législatives, réglementaires ou conventionnelles, ayant une incidence sur le
présent accord postérieures 4 sa date de signature.

Dans cette hypothése, les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de
se réunir afin de procéder au réexamen de ces dispositions.

9.4. Durée del’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

9.5, Adhésion

Toute organisation syndicale ou toute entreprise peut adhérer ultérieurement au présent

accord dans les conditions et selon les modalités prévues a I’article L 2261-3 du Code
du Travail.
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Fait 4 Paris, le 8 juillet 2015

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération de I’Industrie Bois Construction

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.O.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement
(CET.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Consfruction et du Bois (FNCB - CFDT)

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier
(FIBOPA -CFE - CGC)
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AVENANT N°1 DU 26 MAI 2016
A L’ACCORD NATIONAL DU 8 JUILLET 2015
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
TOUT AU LONG DE LA VIE
DANS LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA CONSTRUCTION
ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de I'Industrie Bois Construction
. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

d’une part,
Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés ci-aprés signataires
d'autre part,

ont convenu et arrété les dispositions suivantes :



Article 1 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires
du présent avenant, précisent que ce dernier s'applique a toutes les entreprises répondant

aux activités suivantes classées sous 16 23Z (anciennement 20.3 Z):

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé,
poutres, poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers
ou éléments de ces batiments, en bois,

- €léments d'agencement intérieur en bois,

- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

Article 2 : Dispositions relatives au contrat de
professionnalisation

L’article 3.6. « Détermination des forfaits financiers de prise en charge » de I’accord du
8 juillet 2015 est ainsi modifié :

« La participation financiére de I'OPCA 3+, pour les secteurs des menuiseries, charpentes

et constructions industialisées et portes planes, est déterminée sur la base des forfaits
horaires suivants :

- 20 euros, dans la limite du cofit réel, pour les contrats conclus en vue de
|’obtention :

o d'un CQP
o oud’un diplome

- 12 euros, dans la limite du coiit réel, pour les autres contrats.

Ces forfaits horaires pourront étre modifiés pour tenir compte du coiit réel lié aux
spécificités de certaines formations, en tant que de besoin, par les signataires du présent
accord au sein de la Commission Paritaire Nationale de I'Emploi (CPNE) menuiseries,
charpentes et constructions industialisées et portes planes.

A TI'occasion de chaque décision, le collége des employeurs et celui des salariés doivent
disposer d’un nombre égal de voix. Pour égaliser les voix de chaque collége, la régle
suivante est appliquée :
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- Chaque college dispose au total d’'un nombre de voix égal au résultat de
I’opération : (nombre de membres présents du collége employeurs) x (nombre de
membres présents du collége salariés),

- Chaque membre dispose ainsi d’un nombre de voix égal au nombre de membres
présents du collége auquel il n’appartient pas. »

Article 3 : Dispositions diverses

3.1. Date d’effet

Le présent avenant prend effet au 1 aoiit 2016. Les parties conviennent de se rencontrer
en cas de difficulté d’application du présent avenant.

3.2. Dépot et Extension

Les parties signataires demandent 2 la partie patronale d’effectuer le dépdt a la Direction
Générale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle et au greffe du
Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension du
présent avenant. L’ensemble des partenaires sociaux de la profession recevront copie des
récépissés de dépdt et de la demande d’extension.

3.3. Durée de I’avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

3.4. Adhésion

Toute organisation syndicale ou toute entreprise peut adhérer ultérieurement au présent

avenant dans les conditions et selon les modalités prévues a I’article L 2261-3 du Code
du Travail.

3.5. Dénonciation, révision

Le présent avenant pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.
Le présent avenant pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf

conclusion d’un nouvel avenant, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an a
compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 26 mai 2016
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Pour la Fédération de I’Industrie Bois Construction

@7

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Vg csiilich

-f_‘:q

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.0.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement
(C.G.T)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CFDT)

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier
(FIBOPA -CFE - CGC)
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Accord du 28 janvier 2016
relatif a ’entretien professionnel dans les industries du
bois pour la construction et la fabrication de menuiseries
industrielles

Entre:

. La Fédération de I'Industrie Bois Construction
. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

d’une part,
Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés ci-aprés signataires
d'autre part,

Il est convenu et arrété les dispositions suivantes :

Préambule

Les signataires conviennent que les dispositions contenues dans ce présent accord annulent et
remplacent toutes dispositions contenues dans la Convention collective des Menuiseries,
Charpentes, et Constructions Industrialisées et des Portes planes et dans tout accord collectif
de branche antérieur ayant méme objet et notamment celles de 1’accord du 28 novembre 2012
relatif 4 I’entretien professionnel dans les industries du bois pour la construction et la

fabrication de menuiseries industrielles.



Article 1 :
Champ d'application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national signataires du
present accord rappellent que ce dernier s'applique a toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 23 Z (anciennement 20.3 Z) en application des accords

paritaires des 3 décembre 1991, 21 décembre 1994. 27 octobre 1995. 20 novembre 1996 et 28
Juin 2002 :

charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes. lamellé-collé, poutres.

poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans acoustiques.

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois.

- bétiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
éléments de ces batiments, en bois.

- €léments d'agencement intérieur en bois,

- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

Article 2
Salariés concernés et périodicité de I’entretien

A l'occasion de son embauche, le salarié est informé qu'il bénéficie tous les 2 ans d'un
entretien professionnel avec son employeur celui étant distinct de I’entretien d’évaluation

annuel individuel. Il doit étre consacré a ses perspectives d'évolution professionnelle,
notamment en termes de qualifications et d'emploi.

Cet entretien doit se dérouler au minimum tous les deux ans. Concretement, les entretiens
professionnels des salariés déja en poste le 7 mars 2014 doivent étre réalisés au plus tard le 7

mars 2016. Pour les salariés recrutés ultérieurement. les entretiens doivent avoir lieu dans les
2 ans suivant le recrutement.

En outre, 'entretien professionnel est proposé systématiquement a certains salariés ayant eu
une longue période d'absence de l'entreprise.

Ainsi, I'employeur doit proposer cet entretien au salarié qui reprend son activité a l'issue d'un
congé de maternité. d'un congé parental d'éducation. d'un congé de soutien familial. d'un
congé d'adoption. d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité volontaire sécurisée
mentionnée & l'article L. 1222-12 du code du travail. d'une période d'activité a temps partiel au
sens de l'article L. 1225-47 du code du travail (congé parental d’éducation a temps partiel).
d'un arrét longue maladie et a I'issue d'un mandat syndical. 1l remplace également l'entretien
professionnel des plus de 45 ans.

Article 3
Dispositions relatives aux objectifs de I'entretien professionnel

L’entretien professionnel permet d’identifier les compétences des salariés. de repérer leurs
potentiels (expertises et savoir-faire, fonctions pour lesquelles ils manifestent de I'intérét...).
leurs souhaits, leurs difficultés, leurs besoins de formation et les évolutions professionnelles
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envisageables. L’entretien ne porte pas sur 1’évaluation du travail du salarié (objectifs en
termes de production, de chiffre d affaires...).

Ses objectifs :

- examiner les perspectives d’évolution professionnelle du salarié, notamment en termes de
qualifications et d’emploi.

- déterminer avec le salarié un projet professionnel (mobilité, nouvelles fonctions...) ou un
projet de formation en cohérence avec ses aspirations et les besoins de I’entreprise,

- informer le salarié sur les dispositifs de formation (plan de formation, période de

professionnalisation, Compte personnel de formation (CPF), bilan de compétences, VAE.
CIF).

Article 4
Conditions matérielles d'organisation

L'entretien professionnel est organisé par le chef d'entreprise ou son représentant.

Il peut étre rattaché mais non confondu avec un autre entretien, si une telle procédure existe
dans l'entreprise. et notamment a l'entretien individuel prévu a l'article 4 de I'accord paritaire
du 28 juin 2002.

Le salari¢ bénéficiant de I'entretien professionnel sera convoqué de préférence par écrit dans
un délai de 15 jours avant la date de tenue de l'entretien et il lui sera communiqué, a cette
occasion, les éléments d'information nécessaire pour s'y préparer (objet, lieu, horaire, contenu.,

identité de la personne en charge de mener I'entretien. thémes qui pourront notamment étre
abordés ...).

En cas d’absence autorisée et/ou justifiée, cet entretien aura lieu & une date ultérieure.

Le refus du salarié de se présenter a l'entretien professionnel ne sera pas constitutif d'une faute
et a ce titre ne sera donc pas sanctionnable si ce refus est notifié par €crit a I'employeur ou son
représentant au moins 7 jours ouvrables avant la date prévue de tenue de l'entretien, sauf cas
de force majeure. Dans ce cas I'employeur est considéré comme ayant rempli son obligation.

En cas de motif diiment identifié et sous réserve de l'accord de I'employeur, le salarié pourra
&tre accompagné, lors de l'entretien professionnel. par un salarié de l'entreprise. La demande
d'accompagnement devra étre formulée par écrit a I'employeur par le salarié au moins 7 jours
ouvrables avant la date prévue de tenue de I'entretien.

La mise en ceuvre dans l'entreprise de la démarche de mise en place des entretiens
professionnels fera l'objet d'une information par le chef d'entreprise ou son représentant
aupres des instances représentatives du personnel.

L’employeur. s’il I’estime nécessaire, pourra proposer aux responsables chargés des entretiens
professionnels une formation spécifique.
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Pour faciliter le déroulement de 1’entretien professionnel, I’'employeur met & disposition les

meilleures conditions matérielles de réalisation pour éviter toute perturbation extérieure :

' 1 local
adapté, temps nécessaire. ...

Pour que I'entretien soit constructif, il importe que le salarié¢ donne son avis et qu'il exprime

ses attentes. Le salarié apporte toutes les informations nécessaires a 1’étude objective de son
activité.

L’employeur (ou la personne conduisant I"entretien) et le salarié doivent s'appuyer sur des
faits objectifs constatés tout au long de la période antérieure.

Article 5
Déroulement matériel de I'entretien professionnel

L'entretien professionnel se déroule pendant le temps de travail et est considéré comme temps
de travail effectif.

Le chef d'entreprise ou son représentant, qui peut étre un concours technique extérieur a

I'entreprise, désigné par lui pour conduire I'entretien professionnel, veillera au cours de
I'entretien a aborder notamment :

- l'information du salari¢ sur les dispositifs relatifs a 'orientation et a la formation tout
au long de la vie professionnelle ainsi que sur les moyens d'accés a cette information
(notamment CPF. CIF. VAE. bilan de compétences et plan de formation. ete. ).
L’entreprise pourra utiliser le support figurant & I’annexe 1 :

- laide au salari¢ & définir ses objectifs en termes de professionnalisation et
d'identification des besoins de formation. A cette occasion il dressera un état des lieux
des compétences par rapport & l'emploi occupé. la qualification du salarié et recueillera
ses souhaits et projets en matiére de formation :

- les aptitudes du salari¢ a développer et accroitre ses potentialités en vue d'obtenir. de
conserver ou de s'adapter a un emploi ainsi que sa polyvalence :

- les attentes du salarié en matiére de formation. de renforcement des compétences et
des souhaits personnels d’évolution.

L’exemple de fiche d’entretien professionnel, ci-jointe en annexe 2. pourra servir de support
pour les entreprises qui le souhaitent.

Les conclusions de I'entretien professionnel seront formalisées par €crit sur un support dont
un exemplaire est remis au salarié dans un délai raisonnable.

Article 6
Bilan formalisé tous les six ans.

Tous les 6 ans, l'entretien professionnel fait un état des lieux récapitulatif du parcours
professionnel du salarié. Cette durée s'apprécie par référence a l'ancienneté du salarié dans
I'entreprise. La date d'échéance du premier bilan est fixée au 7 mars 2020 pour les salariés en
poste au 7 mars 2014. Cette date d'échéance est établie en fonction de la date d'échéance du
premier entretien professionnel bi-annuel qui est fixée au 7 mars 2016.
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Ce récapitulatif, qui donne lieu a la rédaction d'un document dont une copie est remise au
salarié, permet de vérifier que ce dernier a bénéficié au cours des six derniéres années des
entretiens professionnels et d'apprécier s'il a :

- suivi au moins une action de formation :

- acquis des ¢léments de certification, par la formation ou par une validation des acquis
de son expérience (VAE) ;
- bénéficié d'une progression salariale ou professionnelle.

En application des dispositions 1égales et plus précisément des articles L.6315-1. I1. L.6323-
13 et R.6323-3 du code du travail, dans les entreprises d'au moins 50 salariés, lorsque le
salarié n'aura pas bénéficié des entretiens professionnels et d'au moins deux des trois mesures
susvisées, son compte personnel de formation (CPF) sera abondé d'un crédit de 100 heures
supplémentaires pour un salarié¢ a temps plein ou 130 heures pour un salarié a temps partiel.

Article 7
Prise en charge de la formation des personnes chargées d’assurer la mise en ceuvre des
entretiens professionnels.

Dans le cadre de la mise en place de ’entretien professionnel. I'OPCA de branche peut
assurer la prise en charge des actions de formation dans les conditions suivantes :

Chaque personne chargée de la mise en oeuvre de cet entretien peut bénéficier de formations a
I"entretien professionnel. Une fois dans sa carriére, la formation a 1 entretien professionnel
pourra étre prise en charge sur les fonds « Professionnalisation ».

Forfait horaire maximum : 25 € dans la limite de 14 heures maximum.

Ce forfait horaire pourra étre modifié. en tant que de besoin, par les signataires du présent
accord au sein de la Commission Paritaire Nationale de I’Emploi (CPNE) menuiseries.
charpentes et constructions industrialisées et portes planes.

A T'occasion de chaque décision, le college des employeurs et celui des salariés doivent
disposer d’un nombre égal de voix. Pour égaliser les voix de chaque collége, la régle suivante
est appliquée :

- Chaque collége dispose au total d’un nombre de voix €gal au résultat de 1’opération :
(nombre de membres présents du collége employeurs) x (nombre de membres présents
du collége salariés),

- Chaque membre dispose ainsi d’un nombre de voix égal au nombre de membres
présents du collége auquel il n’appartient pas.

Ces formations peuvent également étre prises en charges au titre du plan de formation.
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Article 8
Dépot et Extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépét aupres des services
compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi
que les procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 9
Clause de sauvegarde

Le présent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des dispositions ultérieures de nature
législatives, réglementaires ou conventionnelles, ayant une incidence sur le présent accord
postérieures a sa date de signature.

Dans cette hypothése. les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de se
réunir afin de procéder au réexamen de ces dispositions.

Article 10
Durée de ’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Article 11
Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a I"article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 12
Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.
Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf

conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses effets apres le délai d'un an a
compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 28 janvier 2016
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Pour L"Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

s
=

Pour la Fédération de 1" Industrie Bois Construction

>

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.O.) Construction

Pd(r la Fédésation Bati-Mat T.P. (C.F.T.C.) e

L Bl o

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA
CFE-C.G.O)
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ANNEXE 1 :

Dispositif

Sujet

Objectif

Public

Modalités

Pour toute information
complémentaire

Congé Individuel de
formation (CIF)

Action de formation

Permettre aux salariés de suivre une
formation externe a I'entreprise, a
leur initiative, afin de mettre en
ceuvre un projet d'évolution
professionnelle, de changement
d'activité ou de profession, par une
action de formation.

Salariés en CDI pouvant
justifier de 24 mois d'activité
salariée (a temps plein ou
temps partiel) dont 12 mois
dans I'entreprise.

Salariés en CDD qui ont
travaillé 24 mois dans le
secteur privé, au cours des 5
derniéres années ;dont 4
mois consécutifs ou non, sous
CDD, au cours des 12 derniers
mois.

Le salarié doit déposer un
dossier au FONGECIF. Le
dossier sera étudié par la
commission paritaire du
FONGECIF,

Sur internet : site du
FONGECIF

Compte Personnel
de Formation (CPF)

Action de formation

Permettre aux salariés ou
demandeurs d'emploi de suivre une
formation a leur initiative ou avec leur
accord exprés. Le CPF donne
principalement accés aux formations
conduisant a l'acquisition d'une
qualification professionnelle et
figurant sur une liste de branche ou
interprofessionnelle, a
I'accompagnement VAE, aux
formations permettant d'acquérir le
socle de connaissances et

Toute personne agée d'au
moins 16 ans (ou a partir de
15 ans pour les jeunes qui ont
signé un contrat
d'apprentissage).

Le salarié peut mobiliser
son CPF avec ou sans
accord de son employeur.
La formation peut avoir
lieu tout ou partie sur le
temps de travail avec
I'accord de I'employeur. La
durée de la formation est
fonction du nombre
d'heures disponibles dans
le compte.

www.moncompteformation.
gouv.fr

compétences.
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Bilan de
compétences

Action d'orientation

Permettre aux salariés de faire un
point sur leur carriére, d'analyser
leurs compétences professionnelles et
personnelles ainsi que leurs aptitudes
et leurs motivations, afin de définir un
projet professionnel.

Justifier d'une ancienneté en
qualité de salarié d'au moins
5 ans, consécutifs ou non,
quelle qu'ait été la nature des
contrats de travail successifs,
dont 12 mois dans
I'entreprise.

Le salarié ayant déja
bénéficié, a sa demande,
dans la méme entreprise,
d'un congé de bilan de
compétences ne peut
solliciter un nouveau congé
de ce type avant un délai de
5 ans.

Prestation possible dans le
cadre du congé de hilan de
compétences avec le
FONGECIF (dépét d'un
dossier qui sera étudié par
la commission paritaire du
FONGECIF) ou dans le cadre
du plan de formation.

Site du Fongecif, rubrique
bilan de compétences.

Conseil en Evolution
Professionnelle
(CEP)

Action d'orientation

Formaliser les projets d'évolution
professionnelle, accompagner a la
mise en ceuvre du projet : définir le
parcours de formation adéquat, le
plan de financement, le calendrier
professionnel.

Tout actif, quel que soit son
statut (incluant les
demandeurs d'emploi).

Service gratuit, ouvert a
toute personne. Le salarié
devra s'adresser au
FONGECIF, a I'APEC, ou Cap
Emploi.

S'adresser aux prestataires
indiqués.

Validation des
Acquis de
I'Expérience (VAE)

Validation de son
expérience

Valider son expérience et ses
compétences actuelles en vue
d'acquérir un dipléme.

Toute personne quel que soit
son age, son niveau d'études
ou son statut, pouvant
justifier de 3 ans
d'expérience en rapport avec
la certification obtenue.

La VAE peut étre préparée
dans le cadre du CPF, ou
d'un congé VAE avec le
FONGECIF ou du plan de
formation.

www.vae.gouv.fr
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ANNEXE 2

EXEMPLE DE FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Cet entretien est réalisé dans le cadre d"un -

o entretien périodique (tous les 2 ans ou sexenal)

o entretien réalisé. a I'issue :

o d’un congé de maternité

o d’un congé parental d*éducation (a temps plein ou partiel)

O 0 0O 0 0 O0

d’un congé de soutien familial

d’un congé d’adoption

d’un congé sabbatique

d’un mandat syndical

d’un arrét longue maladie

d’une période de mobilité volontaire sécurisée

Le Salarié¢

Nom - Prénom:

Date de naissance

Emploi(s) occupé(s):

Service :

Date d'entrée dans l'entreprise :

Ancienneté dans 'emploi(s ):

Responsable chargé de I’entretien

Nom - Prénom:

Fonction :

Service :

Bilan de la période

1
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Formations antérieures dans l’entreprise réalisées depuis N-2

Souhaits exprimés par le salarié

Observations de celui qui tient l'entretien professionnel

Signatures qui attestent que I’entretien a bien eu lieu

Date :

Employeur

Salarié



Avenant n°1 du 7 décembre 2016
A Paccord du 28 janvier 2016

relatif 4 ’entretien professionnel dans les industries du
bois pour la construction et la fabrication de menuiseries

industrielles

Entre

. L’Union des Industriels et Constructeurs Bois
. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

D’une part,
Et

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés ci-aprés signataires
D’autre part,

Sont convenues et arrétées les dispositions suivantes :



Article 1 :
Champ d'application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national signataires du
present accord rappellent que ce dernier s'applique  toutes les entreprises répondant aux
activites suivantes classées sous 16 23 Z (anciennement 20.3 Z) en application des accords

paritaires des 3 décembre 1991, 21 décembre 1994, 27 octobre 1995, 20 novembre 1996 et 28
juin 2002 :

charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans acoustiques,
- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
€léments de ces batiments, en bois,

- éléments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,
- portes planes et blocs portes,

Article 2
L’alinéa 4 de Iarticle 2 « Salariés concernés et périodicité de I’entretien » est ainsi modifié :

« Ainsi, I'employeur doit proposer cet entretien au salarié qui reprend son activité a I'issue
d'un congé de maternité, d'un congé parental d'éducation, d'un congé de proche aidant, d'un
congé d'adoption, d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité volontaire sécurisée
mentionnée a l'article L. 1222-12 du code du travail, d'une période d'activité  temps partiel au
sens de larticle L. 1225-47 du code du travail (congé parental d’éducation & temps partiel),
d'un arrét longue maladie et a l'issue d'un mandat syndical. Il remplace également I'entretien

professionnel des plus de 45 ans. »

Article 3

L’annexe 2 est ainsi modifiée :

EXEMPLE DE FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Cet entretien est réalisé dans le cadre d’un :
o entretien périodique (tous les 2 ans ou sexenal)

o entretien réalisé, a I’issue :
o d’un congé de maternité
d’un congé parental d’éducation (a temps plein ou partiel)
d’un congé de proche aidant
d’un congé d’adoption
d’un congé sabbatique
d’un mandat syndical
d’un arrét longue maladie
d’une période de mobilité volontaire sécurisée

O 00O O0O0O0



Le Salarié

Nom - Prénom:

Date de naissance

Emploi(s) occupé(s):

Service :

Date d'entrée dans l'entreprise :

Ancienneté dans Uemploi(s ):

Responsable chargé de Uentretien

Nom - Prénom:
Fonction :
Service :

Bilan de la période

Formations antérieures dans [ ‘entreprise réalisées depuis N-2

Souhaits exprimés par le salarié

Observations de celui qui tient l'entretien professionnel

Signatures qui attestent que ’entretien a bien eu lieu
Date :

Employeur Salarié

e



Article 4 :

L’article 7 : « Prise en charge de la formation des personnes chargées d’assurer la mise en
ceuvre des entretiens professionnels » est ainsi modifié -

«Dans le cadre de la mise en place de I’entretien professionnel, 'OPCA de branche peut
assurer la prise en charge des actions de formation dans les conditions suivantes :

Chaque personne chargée de la mise en oeuvre de cet entretien peut bénéficier de formations a
Ientretien professionnel.

Dans le respect des dispositions de I’article R. 6332-44 du code du travail :

Forfait horaire maximum : 25 € dans la limite de 14 heures maximum.

Ce forfait horaire pourra étre modifié. en tant que de besoin, par les signataires du présent
accord au sein de la Commission Paritaire Nationale de I"Emploi (CPNE) menuiseries,
charpentes et constructions industrialisées et portes planes.

A Toccasion de chaque décision, le collége des employeurs et celui des salariés doivent
disposer d’un nombre égal de voix. Pour ¢galiser les voix de chaque collége, la régle suivante
est appliquée :
- Chaque collége dispose au total d’un nombre de voix €gal au résultat de I’opération :
(nombre de membres présents du collége employeurs) x (nombre de membres présents
du collége salariés),

- Chaque membre dispose ainsi d’un nombre de voix égal au nombre de membres
présents du collége auquel il n’appartient pas.
Ces formations peuvent étre prises en charges au titre du plan de formation.

Article 5
Dépot et Extension

Les parties signataires demandent 2 la partie patronale d’effectuer le dépdt aupres des services
compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi
que les procédures de demande d’extension du présent avenant.

Article 6
Clause de sauvegarde

Le présent avenant ne peut en aucun cas se cumuler avec des dispositions ultérieures de nature
législatives, réglementaires ou conventionnelles, ayant une incidence sur le présent avenant
postérieures a sa date de signature.

Dans cette hypothése, les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de se
réunir afin de procéder au réexamen de ces dispositions.
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Article 7
Durée de ’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8
Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a I’article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 9
Dénonciation, révision

Le présent avenant pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent avenant pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf
conclusion d’un nouvel avenant, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an 2
compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 7 décembre 2016

Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour L'Union des industriels et Constructeurs Bois
Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F .0.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (C.ET.C)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.G.T.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (C.F.D.T.)

P, W } =%

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA
CFE-C.G.C)



ACCORD NATIONAL DU 7 JUILLET 2016
RELATIF A LA COLLECTE DES CONTRIBUTIONS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE DANS LES INDUSTRIES DU BOIS POUR LA
CONSTRUCTION ET LA FABRICATION DE MENUISERIES INDUSTRIELLES

Entre:

. La Fédération de I’Industrie Bois Construction,

. L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures
d’une part,
Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent accord

D’autre part,

Il a ét¢ convenu et décidé ce qui suit :

PREAMBULE

Exprimant une volonté commune de poursuivre une politique de développement de la formation
professionnelle et de I’insertion au bénéfice des entreprises et des salariés dans les secteurs des
industries du bois pour la construction et la fabrication de menuiseries industrielles, les parties
signataires conviennent des dispositions qui suivent :

F J) [~ e



TITRE I — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet

Les parties signataires décident que les entreprises entrant dans le champ d’application du présent
accord devront verser a4 ’'OPCA3+ dénommé « I’OPCA de branche » ci-aprés, les contributions
formation pour lesquelles celui-ci a compétence de collecte, dans les conditions fixées au titre 11 du
présent accord.

Article 2 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du présent
accord, précisent que ce dernier s'applique & toutes les entreprises répondant aux activités suivantes
classées sous 16 237 :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres, poutrelles,
panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- bétiments industrialisés dont maisons ossature bois, bitiments préfabriqués Iégers ou éléments
de ces batiments, en bois,

- ¢éléments d'agencement intérieur en bois,
- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

TITRE 11 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA COLLECTE DES
CONTRIBUTIONS FORMATION PAR L’OPCA DE BRANCHE

Article 3 - Entreprises employant moins de 10 salariés

Les entreprises employant moins de 10 salariés sont tenues de verser a I’Opca de branche, avant le
1 mars de chaque année, la contribution de 0,55 % des rémunérations versées au cours de I’année
précédente visée aux articles L. 6331-2 et R. 6332-22-2 du Code du travail, comprenant :

1. une contribution « professionnalisation » de 0,15 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente ;

2. une contribution « plan de formation » de 0,40 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente.
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Article 4 - Entreprises employant de 10 32 moins de 50 salariés

Sous réserve des dispositions de I'article L. 6331-10, les entreprises employant de 10 a moins de 50
salariés sont tenues de verser a I’Opca de branche, avant le 1° mars de chaque année, la
contribution de 1 % des rémunérations versées au cours de I’année précédente, visée aux articles L.
6331-9 et R. 6332-22-3 du Code du travail, décomposée comme suit :

1. une contribution « professionnalisation » de 0,30 % des rémunérations versées au cours de
’année précédente ;

2. une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente, a I’exception du cas visé a I'article L. 6331-10 selon lequel un
accord d'entreprise, conclu pour une durée de trois ans, peut prévoir que l'employeur
consacre au moins 0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années
couvertes par l'accord au financement du compte personnel de formation de ses salariés et a
son abondement. Dans ce cas, le pourcentage prévu au premier alinéa de l'article L. 6331-9
est fixé a 0,8 %. Pendant la durée de l'accord, 'employeur ne peut bénéficier d'une prise en
charge par l'organisme collecteur paritaire agréé auquel il verse la contribution mentionnée a
l'article L. 6331-9 des formations financées par le compte personnel de formation de ses
salariés.

3. une contribution « plan de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente ;

4. une contribution « congé individuel de formation » de 0,15 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente ;

wn

une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,15 %
des rémunérations versées au cours de I’année précédente.

Article S - Entreprises employant de 50 a moins de 300 salariés

Sous réserve des dispositions de I’article L. 6331-10, les entreprises employant de 50 & moins de
300 salariés sont tenues de verser a 1’Opca de branche, avant le 1 mars de chaque année, la
contribution de 1 % des rémunérations versées au cours de ’année précédente, visée aux articles L.
6331-9 et R. 6332-22-4 du Code du travail, décomposée comme suit :

1. une contribution « professionnalisation » de 0,30 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente ;

2. une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente, a I"exception du cas visé a I"article L. 6331-10 selon lequel un
accord d'entreprise, conclu pour une durée de trois ans, peut prévoir que l'employeur
consacre au moins 0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années
couvertes par l'accord au financement du compte personnel de formation de ses salariés et a
son abondement. Dans ce cas, le pourcentage prévu au premier alinéa de l'article L. 6331-9
est fixé 4 0,8 %. Pendant la durée de l'accord, I'employeur ne peut bénéficier d'une prise en
charge par l'organisme collecteur paritaire agréé auquel il verse la contribution mentionnée a
l'article L. 6331-9 des formations financées par le compte personnel de formation de ses
salariés ;



3. une contribution « plan de formation » de 0,10 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente ;

4. une contribution « congé individuel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente ;

5. une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,20 %
des rémunérations versées au cours de I’année précédente.

Article 6 - Entreprises emplovant 300 salariés et plus

Sous réserve des dispositions de I’article L. 6331-10, les entreprises employant 300 salariés et plus
sont tenues de verser a I’Opca de branche , avant le 1" mars de chaque année, la contribution de 1%
des rémunérations versées au cours de I’année précédente, visée aux articles L. 6331-9 et R. 6332-
22-5 du Code du travail, décomposée comme suit :

1. une contribution « professionnalisation » de 0,40 % des rémunérations versées au cours de
I’année précédente ;

2. une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de "année précédente, a I’exception du cas visé a I'article L. 6331-10 selon lequel un
accord d'entreprise, conclu pour une durée de trois ans, peut prévoir que l'employeur
consacre au moins 0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années
couvertes par l'accord au financement du compte personnel de formation de ses salariés et a
son abondement. Dans ce cas, le pourcentage prévu au premier alinéa de l'article L. 6331-9
est fixé 4 0,8 %. Pendant la durée de l'accord, I'employeur ne peut bénéficier d'une prise en
charge par l'organisme collecteur paritaire agréé auquel il verse la contribution mentionnée a
l'article L. 6331-9 des formations financées par le compte personnel de formation de ses
salariés ;

3. une contribution « congé individuel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de I’année précédente ;

4. une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,20 %
des rémunérations versées au cours de I’année précédente.

Article 7 - Dispositions communes 2 toutes les entreprises

Quel que soit leur effectif, les entreprises versent a 1’Opca de branche la contribution « CIF-CDD »
égale a 1 % du montant des rémunérations versées aux titulaires d’un contrat a durée déterminée
pendant I’année en cours, dans les conditions visées aux articles L. 6322-37 et suivants du Code du
travail.



TITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 8 — Date d’effet

Le présent accord entre en vigueur a compter de la date de sa signature.
[ s’appliquera pour la collecte réalisée au 28 février 2017 et uniquement pour cette collecte.

Les partenaires sociaux conviennent de se réunir au cours du 1 semestre 2017, afin d’examiner les
modalités des nouvelles conditions de la définition de la politique de formation des entreprises
relevant des secteurs d’activité des industries du bois pour la construction et la fabrication de
menuiseries industrielles, et des accords de collectes des fonds de formation qui pourront en

résulter.

Article 9 — Clause de sauvegarde

Le présent accord annule et remplace toutes dispositions antérieures ayant le méme objet.

Le présent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultérieures d’origine législative,
réglementaire ou conventionnelle relatives a la collecte et/ou a I’affectation de fonds de la formation
professionnelle et ayant une incidence sur le présent accord.

Dans cette hypothése, les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de se réunir afin

de procéder au réexamen de ces dispositions.

Article 10 - Dépot et Extension

Les parties signataires demandent a la partic patronale d’effectuer le dépdt auprés des services
compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi que les
procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 11 - Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord dans
les conditions et modalités prévues a I’article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 12 - Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf conclusion d’un
nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an a compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 7 juillet 2016
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Pour la Fédération de I’Industrie Bois Construction
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Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.O.) Construction

aw‘ la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC) i ot

Tl BEC GRAU):

onstruction Bois Ameublement (C.G.T.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CFDT)
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Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA -CFE -
CGC)



ACCORD DU 15 JUIN 2011 RELATIF
A LA COMMISSION PARITAIRE DE VALIDATION

DES ACCORDS COLLECTIFS CONCLUS PAR LES REPRESENTANTS ELUS AU
COMITE D’ENTREPRISE OU A LA DELEGATION UNIQUE DU PERSONNEL OU

LES DELEGUES DU PERSONNEL DANS LES ENTREPRISES DE MOINS

DE 200 SALARIES DANS LE CADRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DES MENUISERIES, CHARPENTES ET CONSTRUCTIONS
INDUSTRIALISEES ET DES PORTES PLANES

Préambule

Les organisations signataires considérent que les syndicats représentatifs sont les
interlocuteurs naturels des employeurs ou de leurs représentants, pour la négociation
d’accords collectifs, au niveau de I’entreprise ou de la branche.

Toutefois, en application de la lo, les entreprises de moins de deux cents salariés dépourvues
de délégué syndical ont la faculté, apres en avoir informé les organisations syndicales
représentatives dans la branche, de négocier et de conclure des accords collectifs, avec les
représentants élus du personnel au comité d’entreprise ou d’établissement, ou 2 la délégation
unique du personnel, ou, a défaut, avec les délégués du personnel.

L’information de la décision d’ouvrir une négociation dans ce cadre doit étre communiquée,
par 'employeur & chaque organisation syndicale représentative.

Cette information, prévue par I’article L.2232-21 du code du Travail, est adressée par lettre

recommandée avec accusé de réception ou par courrier électronique avec demande d’accusé
de réception.

Les coordonnées des organisations syndicales représentatives de salariés de la branche
figurent dans I’annexe 1 du présent accord.

Les accords collectifs conclus dans le cadre de I’article L. 2232-21 précité du code du Travail
ne peuvent prévoir que des mesures dont la mise en ceuvre est subordonnée par la loi 4 un
accord collectif. Toutefois, les mesures mentionnées a Particle L. 1233-21 du code du Travail
ne peuvent pas €tre mises en ceuvre par ces accords collectifs,

La validité des accords collectifs, d’entreprise ou d’établissement, conclus avec les €lus du
personnel au comité d’entreprise ou d’établissement, ou 4 la délégation unique du personnel,

ou, a défaut, avec les délégués du personnel, est subordonnée a leur validation par une
commission paritaire de branche.

Les accords collectifs validés par la commission paritaire de branche ne peuvent entrer en
application qu’aprés leur dépot aupres de I’autorité administrative dans les conditions prévues

v
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par voie réglementaire, accompagnés de I’extrait de procés-verbal de validation de la
commission paritaire de validation de la branche.

Le présent accord fixe les conditions de fonctionnement de la commission paritaire de
validation.

Article 1 — Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national signataires du
présent accord rappellent que ce demier s'applique & toutes les entreprises répondant aux
activités suivantes classées sous 16 23 Z (anciennement 20.3 Z) en application des accords

paritaires des 3 décembre 1991, 21 décembre 1994, 27 octobre 1995, 20 novembre 1996 et 28
Juin 2002 :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,
poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
€léments de ces batiments, en bois,

- €léments d'agencement intérieur en bois,

- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

Titre I : LA COMMISSION PARITAIRE DE VALIDATION

Article 2 — Réle de la commission paritaire de validation

Les signataires décident de mettre en place une commission paritaire dont le réle est de
valider les accords collectifs conclus en application des articles L. 2232-21 et suivants du
code du Travail. La commission n’exerce pas de controle d’opportunité de ces accords.

Article 3 - Champ de compétence

La commission paritaire de validation de la branche des Menuiseries charpentes et
constructions industrialisées et des portes planes est compétente pour examiner les accords
conclus avec les représentants élus du personnel au comité d'entreprise ou & la délégation
unique du personnel ou, a défaut, les délégués du personnel, par les entreprises de moins de
200 salariés ou les établissements appartenant a des entreprises de moins de 200 salariés, en
I'absence de délégués syndicaux dans l'entreprise ou I'établissement, ou de délégué du
personnel désigné comme délégué syndical dans les entreprises de moins de 50 salariés,
situées dans le champ d’application de la convention collective nationale des Menuiseries

charpentes et constructions industrialisées et des portes planes rappelé a I’article 1 du présent
accord.
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Article 4 — Composition de la commission paritaire de validation

La commission paritaire de validation est composée de deux colléges :

- le collége des salariés, composé d’un représentant titulaire et d’un représentant
suppléant de chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche ;

- le college des employeurs, composé d’un nombre égal de représentants des
organisations professionnelles d’employeurs.

Lorsqu’ils ne remplacent pas un titulaire les représentants suppléants peuvent siéger 4 la
commission mais ils n’ont pas voix délibérative.

Lorsqu'un des membres de la commission fait partie de I’entreprise dans laquelle I’accord

collectif soumis a validation a été conclu, ce membre ne peut pas siéger a la réunion de la
commission lors de I’examen de cet accord.

Article 5 — Autorisation d’absence

Les salariés désignés par leur organisation syndicale représentative dans la branche pour
siéger a la commission paritaire de validation bénéficient, sur justification et sous réserve de
respecter un délai de prévenance d’au moins 8 jours calendaires, d’une autorisation d’absence,
sans perte de rémunération, pour participer aux réunions de cette commission.
L’indemnisation des frais de déplacement est celle prévue par la convention collective
nationale des Menuiseries charpentes et constructions industrialisées et des portes planes.

Article 6 - Siége de la commission paritaire de validation

Le siége de la commission est situé par alternance tous les deux ans au siege des organisations
professionnelles signataires ( La Fédération de I’Industrie Bois Construction (FIBC) et
L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures (UFME)).

Ces organisations professionnelles sont situées ce jour aux adresses suivantes :

Fédération de I'Industrie Bois Construction (FIBC)
6 avenue de Saint Mandé 75012 PARIS

Tel: 01 43 4553 43 —Fax : 01 43 4552 42

Email : fibc@magic.fr

Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures (UFME)
39-41, rue Louis Blanc — 92400 Courbevoie — < 92038 Paris la Défense cedex
T€l. 01 4717 6937 - Fax 0147 17 69 39

Email : m.dangio@ufme.fr

La FIBC assurera le premier siége de la commission paritaire de validation & compter de la
date de signature de I’accord et jusqu’au 31 décembre 2012. L’alternance se fera ensuite tous
les deux ans (2013-2014 : UFME ; 2015-2016 : FIBC.. .etc).
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Article 7 - Secrétariat de la commission paritaire de validation

Le secrétariat de la commission est assuré par le collége des employeurs (FIBC et UFME).

Au titre de ce service, la FIBC et 'UFME sont habilitées a facturer des frais de dossiers
évalués sur une base forfaitaire.

Le secrétariat est chargé de la réception des demandes de validation et de la vérification du
contenu du dossier.

Le secrétariat assure la convocation aux différentes réunions. Cette convocation indique la

date, I’heure et le lieu de la réunion, ainsi que la liste des accords qui seront examinés, lors de
cette réunion, en vue de leur validation.

Le secrétariat rédige le procés-verbal des réunions de la commission.

Le secrétariat notifie les décisions de la commission.

Article 8 - Présidence de la commission paritaire de validation

La commission élit en son sein un Président et un Vice Président dont la durée du mandat est
fixée a deux ans. Toutefois, lorsque I’un des postes devient vacant avant cette échéance, il est
procédé a une nouvelle désignation.

Le poste de Président doit étre assuré alternativement par un représentant patronal et un
représentant salarié. Le poste de Vice Président est automatiquement occupé par un
représentant de l'autre collége. Le Président et le Vice Président ont le méme droit de vote que
les autres représentants titulaires de la commission.

Le Vice Président préside les réunions en cas d'empéchement du Président.

Article 9 - Organisation des réunions

9-1 Réunion ordinaire

La commission paritaire de validation se réunit (de 14h & 17h  titre indicatif) a la méme date
que la commission paritaire.

La convocation et I’ensemble des dossiers complets doivent étre envoyés aux membres de la
commission au moins 15 jours calendaires avant la date de la réunion.

Dans I’hypothése ot aucun dossier de demande de validation n’est 2 inscrire a I’ordre du jour,
la réunion prévue est annulée.

Le secrétariat de la commission fait une présentation succincte de chaque dossier de demande
de validation.

Les représentants des organisations syndicales de salariés et les représentants des employeurs
sont appelés a s’exprimer, sous la direction du président qui organise les débats.

Il est ensuite passé au vote 4 main levée des membres présents.

p Y
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9-2 Réunion extraordinaire

Dans la cadre d’une saisine de la commission de validation qui ne pourra pas se prononcer
avant I’expiration du délai de 4 (quatre) mois, il sera organisé a la demande du Président et du
Vice Président une réunion extraordinaire de la commission selon les régles énoncées dans le
présent accord.

Titre 2 - PROCEDURE DE VALIDATION

Article 10 - Saisine de la commission paritaire de validation

La commission est saisie par la partic signataire la plus diligente de I’accord soumis a
validation.

Cette saisine doit étre réalisée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
adressée au secrétariat de la commission paritaire de validation (voir exemple en annexe 2).

Cette lettre est accompagnée d’un dossier comportant :

- une copie de I'information préalable, prévue par I'article L. 2232-21 du code du
Travail, adressée par I’employeur & chacune des organisations syndicales
représentatives des salariés de la branche au niveau national (dont les coordonnées
figurent dans 1’annexe 1), sur sa décision d’engager des négociations collectives :

- un document indiquant, 4 la date de la signature de I’accord, I’effectif de I’entreprise
calculé selon les régles fixées par article L. 1111-2 du code du Travail :

- un exemplaire de ’original de I’accord soumis a validation, en version papier, et un
exemplaire en version numérique ;

- le double du formulaire CERFA de proces-verbal des derniéres élections des
représentants du personnel ayant conclu I’accord ;

- les nom et adresse de I’entreprise, la nature de I’instance représentative au sein de
laquelle 1’accord a été signé, le nom des élus de cette instance ayant signé cet accord
(s’ils ne figurent pas dans le texte de ’accord) ;

- le reglement forfaitaire du coit engendré par cette saisine demandé par les

organisations professionnelles. NB : En cas d’irrecevabilité du dossier, le réglement
sera retourn€ a I’entreprise.



L’ensemble de ces éléments sera €galement envoyé au secrétariat par voie €électronique mais
cet envoi ne vaudra pas saisine.

Le secrétariat de la Commission a pour premiére mission de vérifier si I’accord entre ou non,
compte tenu de lactivité principale de Ientreprise ou de 1’établissement signataire de
I"accord, dans le champ de compétence professionnelle de la commission.

Si le secrétariat conclu que 1’accord n’entre pas, compte tenu de l’activité principale de
entreprise ou de 1’établissement signataire de I’accord, dans le champ de compétence
professionnelle de la commission, il en informe la partie qui I’a saisie, ainsi que le Président
et le Vice Président par courrier €lectronique.

En cas de doute du secrétariat quant & savoir si I’accord entre ou non, compte tenu de
I"activité principale de 1’entreprise ou de 1’établissement signataire de 1’accord, dans le champ

de compétence professionnelle de la commission, la commission paritaire de validation est
saisie.

Si le secrétariat conclu que 1’accord entre, compte tenu de I’activité principale de 1’entreprise
ou de I’établissement signataire de I’accord, dans le champ de compétence professionnelle de
la commission, le secrétariat procéde a ’examen du dossier.

Si le dossier de demande ne comporte pas I’ensemble des documents, le secrétariat, dés
réception du dossier, demande, par courrier ¢lectronique avec accusé de lecture, 2 la partie
ayant saisi la commission, de le compléter dans les meilleurs délais, faute de quoi le dossier
ne pourra pas €tre examiné par la commission et sera considéré irrecevable.

Tout dossier de demande incomplet, 15 jours avant la date de la réunion de la commission
devant procéder 4 son examen, est considéré comme irrecevable et ne sera pas mis a |’ordre
du jour de la réunion.

Dés que le dossier est complet, le secrétariat de la commission adresse, le plus rapidement
possible, par courrier ou par messagerie €lectronique, a chacun de ses membres titulaires,
préalablement & la date de la réunion de la commission au cours de laquelle la demande de

validation sera examinée, une copie de I’ensemble de ces éléments, conformément a Darticle
9-1.

Article 11 - Décisions de la commission paritaire de validation

A Doccasion de chaque décision, le collége des employeurs et celui des salariés doivent
disposer d’un nombre égal de voix. Pour égaliser les voix de chaque collége, la régle suivante
est appliquée :

- Chaque collége dispose au total d’un nombre de voix égal au résultat de 1’opération :
(nombre de titulaires présents du college employeurs) x (nombre de titulaires présents
du collége salariés),

- Chaque membre dispose ainsi d’un nombre de voix €gal au nombre de membres
présents du collége auquel il n’appartient pas.



Pour chaque accord qui lui est soumis, la commission paritaire de validation rend,
conformément aux dispositions légales :

- soit une décision d’irrecevabilité ;
- soit une décision de validation ;
- soit une décision de rejet.

Elle peut aussi faire le constat qu’elle n’a pas pu se prononcer en cas d’égalité de voix.

La commission rend une décision d’irrecevabilité, en cas de saisine suite 4 un doute du
secrétariat, si I’accord n’entre pas, compte tenu de I’activité principale de I’entreprise ou de
I’établissement signataire de ’accord, dans le champ de compétence professionnelle de la
commission.

La commission rend une décision de validation, dans ’hypothése ou 1’accord est conforme
aux dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles applicables.

La commission rend une décision de rejet, dans I’hypothése ou Iaccord ne respecte pas les
dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles applicables. La commission
indique alors les dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles applicables qui
justifient le rejet.

Conformément aux régles posées par I’article L. 2232-22 du code du Travail, le controle de la
commission ne peut pas porter sur I’opportunité de I’accord.

La validation par la commission paritaire est considérée comme acquise, dés lors qu’une
majorité en nombre de suffrages exprimés s’est dégagée au sein de la commission.

Le résultat du vote, ainsi que la décision de la commission et ses motifs sont consignés dans

un proces-verbal. Un procés-verbal est établi par le secrétariat pour chaque accord 4 I’issue de
chaque réunion.

Le proces-verbal est signé par le président et le vice président de la commission.

Lorsque la commission saisie n’a pas pris sa décision dans un délai de 4 mois a compter de la
réception de la demande de validation, 1’accord est réputé validé.

Article 12 - Notification des décisions de la commission paritaire de validation

La décision explicite (de validation, d’irrecevabilité, de rejet ou d’impossibilité de se
prononcer) de la commission est notifiée par son secrétariat, sous forme d’un proces verbal,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, a la partie signataire qui a saisi la

commission, dans un délai de quinze jours calendaires & compter de la date de la réunion au
cours de laquelle la décision a été prise.

La notification s’effectue a 1’adresse qui a été communiquée 4 la commission lors de sa
saisine.
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Titre 3 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 13 : Modalités de suivi

Les signataires du présent accord conviennent de faire un bilan aprés un an de
fonctionnement, et par la suite autant que de besoin.

Article 14- Dépét et Extension

Les parties signataires demandent 4 la partie patronale d’effectuer le dépét auprés des services
compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris ainsi
que les procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 15-Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a I’article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 16-Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois et sauf
conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d’un an a
compter de la fin du préavis.

Fait 4 Paris, le 15 juin 2011



Pour L’Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Ph racav et

"\l - /. T
Pour la Fédération de I’Industrie Bois Constructién
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Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.0.) des Travailleurs du Batiment, des Travaux
Publics, du Bois, des Carriéres, des Matériaux de Construction, du papier Carton, de la
Céramique, de I’Exploitation Thermique

Pour la Fédération Biti-Mat T.P. (C.E.T.C)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.G.T.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés.de la Construction et du Bois {C.FE.D.T.)
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Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA
CFE-C.G.0)
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ANNEXE 1

COORDONNEES DES ORGANISATIONS REPRESENTATIVES DES SALARIES

DE LA FABRICATION DES MENUISERIES, CHARPENTES ET CONSTRUCTIONS
INDUSTRIALISEES ET DES PORTES PLANES

Fédération Générale Force Ouvriére des Travailleurs du Bitiment, des Travaux Publics,
du Bois, des Carriéres, des Matériaux de Construction, du Papier Carton, de la
Céramique, de I’Exploitation Thermique

170, avenue Parmentier

CS 20006

75479 PARIS cedex 10

tél : 01 42 01 30 00

Adresse(s) de messagerie : fjourdin@wanadoo. fr

FNCB CFDT

47/49, avenue Simon Bolivar

75950 PARIS CEDEX 19

tél: 01 56 41 55 60

Adresse(s) de messagerie : fncb@cfdt. fr

FIBOPA CFE CGC
53/63 rue du Rocher
75008 PARIS

tél: 01 55301333

BATI- MAT-TP-CFTC

251 rue du faubourg Saint-Martin

75010 PARIS

tél : 01 44 85 73 46

Adresse(s) de messagerie : fede.batimattpcftc@noos. fr

FNSCBA (CGT)

263, rue de Paris

93514 MONTREUIL

tél :01 48 18 81 61

Adresse(s) de messagerie : outking59@hotmail.com

Ces coordonnées étant susceptibles d’étre modifiées les entreprises devront s’assurer de leur
validité avant d’envoyer leur demande de validation.
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ANNEXE 2

SAISINE DE LA COMMISSION : Exemple de fiche a remplir

A RETOURNER AU SECRETARIAT DE LA COMMISSION,
PAR LETTRE-RECOMMANDEE avec AR
Tout dossier incomplet ne sera pas présenté,

Nom de I"entreprise ou de 1’établissement ....................c..oovuveeeeeeeii

Adresse

Effectif CODE APE Convention collective appliquée

Cochez le signataire de 1’accord :

0 membre (s) du CE 0 membre (s) de la DUP 0 Dp

Liste des documents a transmettre :

U une copie de I'information préalable, prévue par 'article L. 2232-21 du code du Travail, adressée
par I’employeur & chacune des organisations syndicales représentatives des salariés de la branche au
niveau national, sur sa décision d’engager des négociations collectives,

O un document indiquant, 4 la date de signature de 1’accord, I’effectif de I’entreprise calculé selon les
régles fixées a I’article L111-2 du code du travail,

O un exemplaire de 1’original de 1’accord soumis & validation, en version papier et un exemplaire en
version numérique,

U le double du formulaire CERFA de procés-verbal des derniéres élections des représentants du
personnel ayant conclu 1’accord,

Q le nom et adresse de Uentreprise, la nature de I’instance représentative au sein de laquelle ’accord

a ét€ signé ainsi que le nom des élus de cette instance ayant signé I’accord (s’ils ne figurent pas dans le
texte de ’accord).

U le réglement forfaitaire du codt engendré par cette saisine demandé par les organisations
professionnelles



dans les industries du bois pour la construction et la
fabrication de menuiseries industrielles

Accord du 8 juillet 2015
relatif au contrat de génération

Entre:

. La Fédération de I’Industrie Bois Construction,

. L’Union
d’une part,

Et:

des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent accord

D’autre part,

Il a été convenu ¢t décidé ce qui suit :
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PREAMBULE

Le présent accord est pris en application de I’accord national interprofessionnel du 19 octobre
2012 relatif au contrat de génération dont les dispositions ont été reprises par la loi n°2013-
185 du ler mars 2013 portant création du contrat de génération - complétée par le décret
n°2013-222 du IP mars 2013 par la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation
professionnelle, I’'emploi et la démocratie sociale, par le décret n°2014-1046 du 12 septembre
2014 et enfin par|le décret no 2015-249 du 3 mars 2015.

L’objectif est de consolider et créer des emplois, notamment chez les jeunes, de sécuriser les

parcours prof'essibnnels dans un contexte économique difficile et d’améliorer I'attractivité de
la filiére.

Pour le présent accord, le périmétre retenu est celui défini a I’article 1— champ d’application.
L’ensemble de ces secteurs professionnels représente 16 498 salariés en 2011.

Le contrat de génération poursuit un triple objectif : faciliter I'insertion durable des salariés
jeunes, favoriser 1’embauche en CDI et le maintien dans I’emploi des salariés dgés et assurer
la transmission des savoirs et des compétences entre les générations.

Le dispositif du ciontrat de génération varie selon la taille des entreprises :

- Pour les entreprises de moins de 50 salariés, le dispositif d’aide associé au contrat de

génération est d’accés direct. Il repose sur une incitation financiére en cas d’embauche

d’un jeun:e de moins de 26 ans, ou de moins de trente ans bénéficiant de la

reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, assortie du maintien dans

I’emploi d’un salarié agé de 57 ans et plus (55 ans s'il a été embauché ou si la
personne est handicapée).

- Pour les éntreprises dont I’effectif est compris entre 50 et moins de 300 salariés, ou
qui appartiennent a un groupe dont I’effectif est compris entre 50 et moins de 300
salariés, il repose également sur une incitation financiére en cas d’embauche d’un
jeune de moins de 26 ans assortie du maintien dans ’emploi d’un salarié agé de 57 ans
et plus mziis aussi, depuis la loi du 5 mars 2014, sur |’obligation de négocier un accord
collectif d’entreprise, de groupe ou de branche relatif au contrat de génération et si
celles-ci ne parviennent pas a déboucher sur un accord, sur I’obligation de mettre en

ceuvre un plan d’action d’ici le 31 mars 2015. Le non-respect de cette obligation sera
sanctionn€ par une pénalité.

- Pour les a;ntreprises de 300 salariés et plus, le dispositif d’aide associé au contrat de
génération ne s’applique pas. Il repose uniquement sur I’obligation de négocier un
accord relatif au contrat de génération et si celles-ci ne parviennent pas a déboucher
sur un accord, sur ’obligation de mettre en ceuvre un plan d’action. Le non-respect de
cette obligation est sanctionné par une pénalité.
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La loi prévoit dbnc la possibilité pour un accord collectif de branche étendu de couvrir les
entreprises dont I’effectif est compris entre 50 2 moins de 300 salariés ou qui appartiennent a
un groupe dont I'effectif est compris entre 50 et moins de 300 salariés.

Le présent accord poursuit cette finalité et doit permettre a ces entreprises de favoriser ainsi
I’emploi des jeunes, le recrutement et le maintien dans I’emploi des salariés 4gés.

Le présent accord permet de répondre 2 toutes les situations des entreprises qui entrent dans

son champ d’aﬁ:;plication et de prendre en compte la diversité des différents secteurs
d’activités. ,

De la méme maniére, cet accord s’inscrit dans la continuité des accords ou plans d’actions que
les entreprises ont pu conclure ou mettre en oeuvre relatifs :

- a ’emploi des salariés agés (pris en application de I’article 87 de la loi n°2008-1330 du 17
décembre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009) ;

- a la prévention de la pénibilité (pris en application des dispositions de I'article 77 de la loi
n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites) ;

i
- a D’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (pris en application des

dispositions de I'article 99 de la loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des
retraites) ;

- a la GPEC (obligation triennale de négociation prévue par I'article L. 2242-15 du code du
travail).
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ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du
présent accord, ;!)récisent que ce dernier s'applique & toutes les entreprises dont ’effectif est
compris entre 50 & moins de 300 salariés ou qui appartiennent & un groupe dont I’effectif est
compris entre 50; et moins de 300 salariés et dont l'activité principale reléve, dans le cadre de

la catégorie ]6.2|3Z (anciennement 203Z) de la Nomenclature des Activités Francaises, des
catégories suivantes :

- charpentes e;t structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, poutres,

poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,
- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- bétiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
€léments de ces batiments, en bois,

- éléments d'agencement intérieur en bois,
|
i il

- menuiseries industrialisées,

- portes planes|et blocs portes.
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- ARTICLE 2 - ETAT DES LIEUX
DE L’EMPLOI DES SALARIES JEUNES
ET DES SALARIES AGES

2.1- Réalisation du diagnostic de branche

Le diagnostic s’appuie sur les résultats issus des données INSEE DADS 2009, 2010 et 2011,
sur le champ de|la convention collective 00083 — Menuiseries charpentes portes planes et
exploité par le service opérationnel de I’observatoire prospectif des métiers et des
qualifications da?s les industries du bois pour la construction et la fabrication de menuiseries
industrielles.

Préalablement & la négociation du présent accord, le diagnostic a fait I’objet d’une
présentation et d]échanges entre les partenaires sociaux. Il a servi de base a I’orientation des
dispositions du présent accord.

2.2- Contenu du!diagnostie de branche
Le diagnostic préalable annexé au présent accord comporte notamment des éléments relatifs :

- & ’évolution de|la pyramide des ages des salariés avec une distinction hommes femmes :

- a ’évolution de I’4ge moyen sur les 3 derniéres années ;

2

- aux caractéristiques des jeunes et des salariés 4gés et & |’évolution de leur place respective ;
- aI’évolution de la répartition des femmes et des hommes :

- au profil des jeunes :
- Evolution des effectifs salariés des moins de 26 ans :
- type de contrats pour les moins de 26 ans :
- Evolution des effectifs des moins de 26 ans par PCS

- au profil des salariés agés :
- Evolution des effectifs salariés de 57 ans et plus ;

- type de contrats pour les 57 ans et plus ;
- Evolution des effectifs des 57 ans et plus par PCS

- aux prévisions de départ 2 la retraite :
- Proportion d’effectifs sortants ;
- Nombre de départs  la retraite dans I’année.

Ce diagnostic a été établi sur les années 2009, 2010 et 201 1.
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ARTICLE 3 -MODALITES D’INTEGRATION, DE
FORMATION ET D’ACCOMPAGNEMENT
| DES SALARIES JEUNES

Le terme « salariés jeunes » désigne les jeunes de moins de 26 ans, ou de moins de trente ans
bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
1

3.1 — Obijectifs d’embauche de jeunes en CDI

Les perspective$ d’embauches sur les années 4 venir sont dépendantes de I’évolution de
I"activité économique des entreprises de chaque secteur dont la progression passe notamment
par un renforcement de leur compétitivité.

Avec les élémerﬂts de contexte connus a ce jour, le manque de visibilité sur ’évolution des
marchés, les perspectives d’embauche sur la période 2016-2018 sont de 120 salariés.

Les partenaires sociaux se fixent comme objectif qu’un tiers de ces embauches concerne les
salariés de moins de 30 ans soit 30 recrutements de jeunes sur la période.

La réalisation de I’objectif chiffré ci-dessus sera appréciée au regard de la conjoncture
économique et du volume d’activité (par exemple nombre de mise en chantier) des secteurs
des industries du| bois pour la construction et la fabrication de menuiseries industrielles.

Cet objectif fera |I’objet d’un suivi annuel par les signataires du présent accord tel que précisé
a I'article 6.

3.2 — Intégration et accompagnement des salariés jeunes dans I’entreprise

3.2.1- Parcours d’accueil dans Uentreprise

Les entreprises mettent en place, pour les jeunes embauchés, un parcours d’accueil afin de
leur permettre de s’approprier rapidement les éléments indispensables pour une bonne
intégration.

Ce parcours peut se caractériser au minimum par une visite de I’entreprise, la remise d’un
livret d’accueil, ou par toute autre mesure de nature a faciliter Iintégration du salarié jeune.
Les entreprises communiqueront notamment le livret d’accueil du nouvel embauché réalisé
par les partenaires sociaux en collaboration avec la CNAM.

3.2.2 — Désignation d’un référent
. e » | - , . . s rpr .
Dés son arrivée, les entreprises présentent au jeune embauché, un salarié « référent » qui

facilitera son intégration en lui permettant de mieux connaitre I’entreprise, son environnement
de travail, son poste et ses collégues.

Le jeune salarié¢ est également informé a cette occasion s'il y a lieu de I'intitulé de la
convention collective et des principaux accords collectifs applicables dans I’entreprise et de
I’éventuelle existence d’un réglement intérieur.

Le « référent », dont le role est distinct de celui que peut avoir un tuteur, est choisi par
I"entreprise sur la base du volontariat. Le « référent » est €galement distinct du « bindme »

P
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auquel I'article L. 5121-17 du code du travail fait référence quand il évoque les modalités _de
I"aide associée au contrat de génération. Toutefois, un tel « binéme » peut 4 titre volontaire
assurer le role de référent.

3.3 — La formation des salariés jeunes

|
Selon le diagnostic préalable, les salariés jeunes de moins de 26 ans représentent 10% des
salariés effectifs|des secteurs des industries du bois pour la construction et la fabrication de
menuiseries industrielles.
Selon les données fournies par OPCA3+, ils sont bénéficiaires de 4,5% des formations au titre
du plan dans les entreprises de plus de 10 salariés et 17,5% des formations au titre du plan
dans les entreprises de moins de 10 salariés, de 6,6% des formations au titre de la période de
professionnalisation, de 85,1 % des contrats de professionnalisation et de 2,9% des formations
au titre du DIF. |
Les parties au présent accord incitent les entreprises a veiller a ce que les jeunes embauchés,
au méme titre que les autres salariés, bénéficient d’un accés aux actions de formation qu’elles
mettent en ceuvre.
La part du plan ide formation réservée aux salariés jeunes est déterminée chaque année par
I’employeur en| concertation avec les instances représentatives du personnel (comité
d’entreprise et, &4/ défaut, délégués du personnel) quand elles existent.

3.4 — Recours a I’alternance

Les parties au présent accord réaffirment leur attachement aux formations en alternance, en ce
qu’elles constituent un vecteur positif d’adaptation des compétences des Jeunes a celles dont
les entreprises ont besoin et un moyen efficace pour leur intégration dans I’entreprise.

Eu égard aux perspectives de départ 4 la retraite dans les anndes 3 venir liées notamment a
I'effet du « papy-}boom », les parties incitent les entreprises & favoriser le recours aux contrats
d’apprentissage et de professionnalisation.

3.5- Recours aux stages et modalités d’accueil des stagiaires
|

Les parties signataires souhaitent inciter les entreprises a contribuer 4 I’amélioration de
I’accueil des stz!agiaires, a favoriser leur intégration dans I’entreprise. Elles proposent
notamment que chaque entreprise accueillant un stagiaire procéde 4 la remise du livret
d’accueil du nouvel embauché réalisé par les partenaires sociaux en collaboration avec |a
CNAM. j

Les entreprises doivent également étre sensibilisées au projet pédagogique du stagiaire et
devront assurer un suivi régulier des travaux du stagiaire mais aussi devront pouvoir
conseiller le stagiaire sur son projet professionnel. A cet effet, en fin de stage, une attestation

pourra €tre remise sur les bases du modéle officiel résultant de I’arrété du 29 décembre 2014
Joint en annexe. |

i
En contrepartie, le stagiaire s’engage 4 réaliser sa mission et &tre disponible pour les taches
qui lui sont confiées, a respecter les régles de I’entreprise, 4 effectuer I"intégralité de son stage
et faire preuve |d’assiduité tout au long de son stage, a respecter les exigences de

confidentialité fixées par I’entreprise, a rédiger, lorsqu’il est exigé, un rapport ou un mémoire
dans les délais prévus.
s 1
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Ce document devra étre présenté aux responsables de Ientreprise avant d’étre soutenu.

Les stages ne peuvent avoir pour objet d’exécuter une tache réguliére correspondant & un
poste permanent dans |’entreprise.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS EN FAVEUR DE L’EMPLOI
| DES SALARIES AGES

4.1 — Objectifs chiffrés en matiére d’embauche et/ou de maintien dans Iemploi des
salariés agés

Au vu de la pyramide des ages, de la hausse de la durée de cotisation nécessaire pour
bénéficier d’une retraite & taux plein et de I’évolution de I’4ge légal de départ 2 la retraite ainsi
que de I’effet des mesures adoptées par les entreprises dans le cadre de leurs accords sur
I’emploi des salariés agés, le pourcentage des salariés 4gés de 57 ans et plus s’établit a
environ 5,9% et devrait continuer a s’accroitre.

En conséquence, les parties au présent accord ont pour perspective un objectif de recrutement
et/ou de maintien dans I’emploi de salariés de 55 ans et plus. Cet objectif est d’une

augmentation de 5% des effectifs de la population des salariés agés de 55 ans et plus jusqu’au
31 décembre 2018.

Cet objectif fera I’objet d’un suivi annuel par les signataires du présent accord, tel que précisé
a I"article 6.

|
4.2 — Mesures destinées a favoriser ’amélioration des conditions de travail et la

prévention de la pénibilité

Afin de maintenir dans I’emploi leurs salariés seniors et d’améliorer la qualité de vie au
travail, il est demandé aux entreprises de faire leur possible pour renforcer leurs actions
relatives a la prévention des risques professionnels au regard du diagnostic pénibilité et du
document d’évaluation des risques qu’elles auront préalablement établis. Pour ce faire, des
actions de formation et de sensibilisation aux gestes et postures ainsi que des actions de

formation en mat;iére d’hygiéne et de sécurité pourront étre utilement développées au sein des
entreprises.

La prévention de la pénibilité au travail fait désormais partie des mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé des salariés. Elle s’inscrit dans les principes généraux
de prévention des risques professionnels.

--- L’adaptation et I’aménagement du poste de travail

Lors de I’acquisition ou du renouvellement de matériels, lors de la création, I’agrandissement
ou la rénovation des lieux de travail, les entreprises porteront leur choix sur des machines,

?ﬂ/\//f



outillages ou éduipements, aménagements de postes de travail en prenant en compte les
avancées réalisées en terme de conditions de travail (ergonomie, bruit, vibrations...).

Il est rappelé aux entreprises différentes formes d’aménagement de fin de carriére pouvant
€tre proposés a leurs seniors de 55 ans et plus si le salarié le souhaite : .

- Passage a temps partiel réalisé dans les 12 mois précédent le départ a la retraite.

- Aménage;ment des horaires pour le travail posté et de nuit dans la mesure des

disponibilités existant dans I’entreprise.
- Exercice possible du tutorat.

4.3 — Développement des compétences et des qualifications et acces i la formation

Selon les données d’OPCA3+, les salariés de 57 ans et plus sont bénéficiaires de 4,7% des
formations au titre du plan dans les entreprises de plus de 10 salariés et de 5,7% des
formations au titre du plan dans les entreprises de moins de 10 salariés, de 1,1% des
formations au titre du contrat de professionnalisation, de 5,5% des formations au titre de la
période de professionnalisation et de 4,4% des formations au titre du DIF.

Afin d’adapter les compétences des salariés agés a I'évolution de leurs emplois, il est
nécessaire d’anticiper leurs formations. Les entreprises doivent veiller & ce que les salariés de
plus de 45 ans, ‘au méme titre que les autres salariés, bénéficient d’un accés aux actions
qu’elles mettent en oeuvre.
|

La part du plan de formation réservée aux salariés de plus de 57 ans est déterminée chaque
année par I’employeur en concertation avec les instances représentatives du personnel (comité
d’entreprise et, a défaut délégués du personnel) quand elles existent. Elle tient compte de
I"objectif d’assurer a I’ensemble des salariés un accés aux formations mises en ceuvre par
I"entreprise selon ses priorités. De plus une vigilance toute particuliére doit étre portée aux
salariés n’ayant pas suivi de formation depuis au moins 6 ans.

Enfin, afin de d ’\/elopper la volonté des salariés a se former, les aider a étre acteurs de leur
¢volution professionnelle, et permettre aux entreprises d'identifier et de capitaliser 'ensemble
des connaissances et compétences de leurs salariés, le modeéle de passeport formation élaboré
dans le cadre de I'accord du 28 novembre 2012 relatif au bilan de compétences et au
passeport orientation et formation dans les industries du bois pour la construction et la
fabrication de menuiseries industrielles sera diffusé aux entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles signataires couvertes par le présent accord.

| . 0 . ” o w8 e & .
Ce passeport permettra a chaque salarié qui le souhaite et sur son Initiative, de répertorier ses
connaissances, compétences et aptitudes professionnelles acquises au cours de sa formation

initiale et continue ou dans le cadre de ses expériences professionnelles.

Objectif chiffré; Diffusion du passeport formation a 60% des entreprises couvertes par le
présent accord.

Indicateur: part des entreprises couvertes par le présent accord ayant recu le passeport
formation. 5
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4.4- Organisation de la coopération intergénérationnelle

4.4.1. Objectif retenu ¢ par la branche

Les parties signataires encouragent les entreprises 4 mettre en place des actions en faveur de
la coopération intergénérationnelle et notamment les incitent a recourir au dispositif de
Transmission des savoir-faire issus de I'expérience (TSE) ci-dessous visé a I’article 5.2, afin
de faciliter la transmission des savoirs et des compétences clés identifiés comme tels au sein
de chaque entreprise et spécifiques a un secteur d’activité donné.

|
4.4.2. Indicateur de suivi au niveau de la branche

Les parties signataires proposent de suivre annuellement, au niveau de la branche
professionnelle, le nombre d’actions TSE mises en place sur la période 2015-2017 ainsi que le
nombre d’actions de tutorat et de tuteurs identifiés.

ARTICLjE 5 : LA TRANSMISSION DES SAVOIRS ET DES
| COMPETENCES

La connaissance de l'entreprise et du monde industriel acquise par les seniors rend encore plus
pertinente la trar*smission de leur expérience, connaissances pratiques et savoir-faire a un ou
plusieurs salariés de l'entreprise pour préparer leur départ en retraite, mais également pour

enrichir les compétences des salariés et favoriser l'intégration des nouveaux embauchés
notamment des jeunes.

Les organisations signataires souhaitent inciter les employeurs et les seniors a s'inscrire dans
cette démarche de transmissions des savoirs et des compétences qui peut s'appliquer dans
différentes situations, étre de différentes natures, pour correspondre a des besoins variés des
entreprises en respectant les capacités et souhaits des seniors.

S.1. Mission de tutorat

Les signataires du présent accord rappellent l'importance du tutorat dans le cadre des actions
de formation descontrats et des périodes de professionnalisation et les dispositions de I'article

5 de l'accord du| 15 décembre 2011 dans les industries du bois pour la construction et la
fabrication de me!nuiseries industrielles.

s encouragent vivement les employeurs & confier cette mission de tuteur aux salariés seniors
volontaires. ‘

2
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|
5.2. Transmission des savoir-faire issus de I'expérience (TSE)

Construits au cours de la vie professionnelle, au travers d’un parcours spécifique voire
atypique, les savoirs d’expérience permettent aux salariés de faire face aux imprévus et d’agir
efficacement en !fonction des situations de travail rencontrées. L’enjeu de la conservation de
ces « astuces métiers » et de ces « tours de mains » est d’autant plus important qu’un certain
nombre de salariés expérimentés devraient partir prochainement a la retraite. Il est donc
essentiel d’organiser le transfert et le maintien de ces savoir-faire critiques afin de maintenir
et développer la performance de I’entreprise.

TSE propose aux entreprises un accompagnement personnalisé et opérationnel qui permet
d’élaborer une démarche de transfert, d’acquisition et de conservation de ces savoir-faire issus
de I’expérience.

|

Mettre en ceuvre une TSE permet a I’entreprise, avec ’aide d’un consultant expert et de son
conseiller OPCA de branche :

e d’identifier les savoir-faire critiques liés a I’expérience,

 d’organiser et professionnaliser la transmission des compétences par |’identification de
situations d’apprentissage sur le poste de travail,

 d’accompagner, impliquer et outiller les acteurs internes du transfert,

 de capitaliser les bonnes pratiques et outils pour pérenniser les savoir-faire qui
contribuent au patrimoine de I’entreprise.

3.3. Objectifs chiffrés sur ’ensemble de ces mesures

La branche se fixe comme objectif que 80% des entreprises informeront leurs salariés dgés de

55 ans et plus des outils existant pour développer la transmission des savoirs et des
compétences et du tutorat.

5.4. Indicagl_!gpogr savoir si les objectifs chiffrés ont été réalisés

Obtention par le biais de I'OPCA de branche des éléments d’information permettant de savoir
dans quelle proportion les mesures définies ci-dessus ont été utilisées.

13

?V\//g



ARTICLE 6 : DISPOSITIONS DIVERSES DONT LES
MODALITES DE SUIVI DE L’ACCORD DE BRANCHE

6.1. Date d’effet et calendrier de mise en ceuvre

Les dispositions du présent accord entrent en vigueur a compter de la date de la publication
de son arrété d’extension au Journal officiel.
Les parties s’engagent & mettre en oeuvre les dispositions du présent accord dans les meilleurs

délais 4 compter de son entrée en vigueur et i inciter les entreprises a respecter les
dispositions dudit accord.

6.2. Durée

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans a compter de son entrée en
vigueur. |

6.3. Modalités de suivi et d’évaluation de la réalisation des engagements souscrits

Les indicateurs figurant au présent accord feront I"objet d’un suivi annuel en CPNE, qui aura
en charge I’élaboration du document d’évaluation a transmettre tous les ans au ministre et
portant sur I"actualisation des données mentionnées dans le diagnostic.

Ces données feront I’objet d’un suivi sur les 3 années civiles.

6.4. Adhésion

Toute organisation syndicale représentative, patronale ou salariale, non signataire de 1’accord
pourra y adhérer par simple déclaration auprés des services centraux du ministére chargé du
travail, en application de I’article D. 2231-8 du code du travail. Elle devra ¢galement aviser,
par lettre recommandée, toutes les organisations signataires.

6.5. Révision et dénonciation

L’accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par |’article L. 2261-9 du code du
travail.

Il pourra égalem;ent etre révisé a tout moment & la demande de I’'une ou de plusieurs des
parties signataires.

La demande de révision, accompagnée d’un projet motivé sur les points & réviser, sera

=y + | . . . ’ . L. .
notifiée 4 I’ensemble des parties signataires afin qu’une négociation puisse s’engager sans
tarder. '

w oty O
Yy



6.6. Dépdt

L’accord est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des parties

contractantes et dépos€ auprés des services centraux du ministére chargé du travail, en vue
son extension conformément a ’article D. 2231-3 du code du travail.

Cet accord est accompagné du diagnostic prévu a ['article le-du présent accord.

Un exemplaire sera également déposé auprés du conseil des prud’hommes.

de

, Fait a Paris, le 8 juillet 2015

Pour la Fédération de I’ Industrie Bois Construction

Pour L’ Union des Fabricants de Menuiseries Extérieures

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriere (F.O.) Construction

Pour la Fédération Bati-Mat T.P. (CFTC)
|

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (CGTS

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Constructio et du Bois (FNCB - CFDT)

Pour le Syndicat National du Personnel d'Encadrement de la Filiére Bois-Papier (FIBOPA -
CFE - CGC)
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@ Attestation de stage

! ik ATTESTATION DE STAGE
Sl ORGAN“;E AP a remettre au stagiaire 4 I'issue du stage

|

|
ORGANISME D'ACCUEIL
Nom ou Dénomination sociale :
Adresse : .....

Certifie que |

LESTAGIAIRE

NOM : wovcnvirisrsmsmrasenssassssisssusiassassassasesssn PIBIOM 2 suvsncemsesssersressasasesensmnseseses 3808 F O MO Néfe)le: ___1__J
Adresse :

ETUDIANT EN (intitulé de Ia formation ou du cursus de I'enseignement supérieur suivi par le ou la stagiaire ) :

AU SEIN DE (nom de I'éiah!issamnt d'enseignement supérieur ou de I'organisme de formation) :

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREEDUSTAGE  Luuvucueereereriveereseseresesseseseseseessssssesesssessenns T
Dates de début et de findu stage : Du.... JUMMIAAAA................ AU......ooo. JUMMIAAAA. ...

Représentant une durée totale de ...................ouee....... (NDre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer la mention inutile))

La durée totale du stage est appréciée en tenant comple de la présence effective du stagiaire dans l'organisme, sous réserve des droits & congés et
autorisations d'absence pllévus 2 ['article L.124-13 du code de |'éducation (art. L.124-18 du code de 'éducation). Chaque période au moins égale & 7 heures
de présence consécutives|ou non est considérée comme équivalente & un jour de stage et chaque période au moins égale & 22 jours de présence consécutits
©ou non est considérée comme équivalente 3 un mois..

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE AU STAGIAIRE

Le stagiaire a pergu une gratification de stage pour un montant total de ............................. €

|

L'attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve
du versement d'une cotisation, faire prendre en compte le stage dans
fes droits & retraite. La légisiation sur les retraites (loi n°2014-40 du 20 FAITA covevivriniins
janvier 2014}oumam| fiants dont le stage a été gratifié la

il £ aiider bl A ] ‘ . ‘
SOUS ,é:::: Tﬂsmﬂw dﬁ:‘m:og:fgf; tﬁ;;;mda ;::’ Nom, fonction et signature du représentant de I'organisme d'accueil
faire par I'étudiant dans |les deux années suivant la fin du stage et
sur présentation obligatoire de I'atiestation de stage mentionnant
fa durée fofale du stage el le montant fotal de /a gratification pergue.
Les informations précises Sur la cotisation & verser ef surla procédure
& suivre sont 4 demander auprés de la sécurité sociale (code de [a
sécurité sociale ant. L 351-17 - code de léducation art..D.124-9).

.................. e
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Données démographiques 2013

AUTEUR Service Opérationnel de I'Observatoire 0 p ( A ; l
DATE DE CREATION Décembre 2014
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OPERATIONMNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Les sources de données 8@2

Panel 2013

Ces indicateurs ont été élaborés a partir des données issues du Panel des
entreprises, soit 31 entreprises, représentant 9% salariés référencés dans la

Moins de 50 50 salariés
salarié et plus
Nb salariés 569 648

Nb d’entreprises 25 6

Repére DADS 2011

Menuiseries Charpentes portes planes

]
+ Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013
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Les principales caractéristiques - La pyramide des ages S@Z

SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Une pyramide des dges traduisant une population

majoritairement située dans la classe d’ages
intermédiaire :
& 23,44% ont plus de 50 ans
& les moins de 30 ans représentent 18,8% de
I'effectif
Les indicateurs de la Branche :
< 'dge médian : 41 ans
' L'age moyen : 40,8 ans

®» La répartition par tranche d’age INSEE

2011
d Moinsde30ans: 21,1%
A 30a49: 56,6%
: o ¢ 50ans et plus: 22,3%
Hr

)
0 PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013
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SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Les principales caractéristiques - La répartition par genre S@2

®» La répartition par genre INSEE 2011

d° Hommes : 81,7%
d Femmes: 18,3%

Y 4

(Em=r———m
0 PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013

PARTEMAIRE DE VOS COMPETENCES




Les principales caractéristiques - La répartition par famille de métiers

Répartition des hommes et des femmes
par famille de métiers dans les entreprises

S®2

SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% - H
0,00%
Achats - :
Approvisionn dB'(léltrs::s Commercial Fs?’:;t;?:ss Logistique |Maintenance| Méthodes | Production QSE R&D
ements
mHommes  0,60% 7,26% 11,61% 2,74% 11,29% 1,44% 0,60% 50,44% 0,43% 0,29%
“Femmes  014% | 133% | 323% | 527% | 119% | 003% | 003% | 18% | 014% | 014%
Les familles de métiers les plus importantes en termes d’effectifs salariés sont :
&' Production : 52,24%
d Commerciale : 14, 84%
[ ]
+37 J Logistique : 12,48%
EErs)

OPCA 3+

PARTENAIRE DE VOS COMPETENCES

Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013
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Les principales caractéristiques - La répartition par famille de métiers 8@2

QSE

Méthodes

Achats - Approvisionnements
Maintenance

Fonctions supports

Bureau d'études

Logistique

Commercial

Production

T T T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
®Jusqu'a30ans ®W30a49ans m50-56ans W57 ansetplus

Les principaux éléments remarquables :
& Les familles ayant une population vieillissante : Maintenance, R&D et logistique

& Les familles n"ayant pas ou peu de salariés de moins de 30 ans : R&D, QSE, Achats-
Approvisionnements et Méthodes

&' Dans les autres familles, les effectifs sont majoritairement dans la classe d’age intermédiaire.

=)
0 P 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013
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Les prévisions de départs en retraite (pour raisons d’age) - S@Z ——
L'analyse globale .

DE L'OBSERVATOIRE

Panel 2013

7,48% des effectifs salariés ont 57 ans et plus en 2013, il est probable que cette
population parte a la retraite entre 2014 et 2018 (sur le postulat d’'un départ a 62 ans).
A4 Hommes: 7,2%

d Femmes: 0,2%

Repére DADS 2011

Les indicateurs INSEE 2011 :

9,8% des effectifs salariés ont 55 ans et plus en 2011, il est probable que cette
population soit partie ou parte en retraite entre 2011 et 2018 :
&' Sorties prévisibles entre 2012 et 2013 : 1,5%

& Sorties prévisibles entre 2014 et 2018 : 8,3%

Wy

_ ==
Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013
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Les prévisions de départ en retraite (pour raisons d’age)
Lanalyse par famille de métiers

Proportion de départs en retraite jusqu'en 2018
par famille de métiers

S®?2

35,0%

30,09’: Ag]__z% 33,3% ,
25,0% / \ //
20,0%

15,0% / \ /

7.2%
10,0% i / \ /
5,0% Ms.a% 2%

0,0%
0,0% 3% . 4,7% , . : \*-t ; J 0,0%
Q-

o D e o ] < & il &
('5‘-‘0 '\‘)’b & \,b?‘ & ,g\‘(’ > obe’ @ o
N & N L & S & &
& & oo & < & & €
< 5 % » ® 3 o N
& O &S
& & S
< g
«° R
?A
o
6{55'
L

Les familles de métiers les plus impactées par les départs en retraite d’ici

2018 sont :
d  QSE: 33,3%
¢ Maintenance : 31,2%

»Y
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SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Charpentes structures construction bois M®M
Les principales caractéristiques ;

\ Pyramide des ages par tranchesde 5 ans u
J: DEOf op = mimim o e e e e m o R e e s m e m st rmm e m e

20%
0,

15% 84%

10%

5%

0%

o ™ ) ™ o > o ™ o >
oy v v el o by o b2) 2] ©
R A A S R S A S A

Tranchesd'ages
mF mH

»Y

(=——-_ ==}
+ Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2013
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OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Menuiseries intérieures M®M
Les principales caractéristiques :

Pyramide des ages par tranchesde 5 ans ﬁ
25% -

20% +

11% 15% -

10%

5%

0%

Tranches d'ages

G

==
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™ SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Menuiseries Charpentes Portes Planes

Données démographiques 2014

CPNE réunie en observatoire Menuiseries et Charpentes 3 mars 2016

AUTEUR Service Opérationnel de 'Observatoire O P ‘ A ; I
DATE DE CREATION

février 201
évrier 2016 PARTENAIRE DE VOS COMPETENCES



Les sources de données S®2 S,
Panel 2014

Ces indicateurs ont été élaborés a partir des données issues du Panel des
entreprises, soit 46 entreprises, représentant 19% salariés référencés dans la

Moins de 1)
50 salariés | salariés
et plus
Nb salariés 700 1814 2514
Nb d’entreprises 36 10 46

Repére \In's-ee 2013

= Données INSEE DADS 2013, sur le champ de la convention
collective 00083 — Menuiseries charpentes portes planes

e <
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DE L'OBSERVATOIRE

Les principales caractéristiques - La pyramide des ages 5@2

Une pyramide des ages traduisant une population
majoritairement située dans la classe d’ages
intermédiaire :

' Moinsde 30ans :17,5%
¢ Plusde 50 ans:23,1%

Les indicateurs de la Branche :

S ’dge médian : 41 ans

: : . . (41 ans en 2013)

,,,o,"”o’ bgeP‘ “‘5@ %q"h hq“’q bg'@ Z L’age moyen : 40,8 ans
(40,8 ans en 2013)

Tranches d'ages

=  Age moyen :41,4 ans
= 16% des salariés avaient moins de 30 ans
o = 26% avaient 50 ans et plus
0 g

0 PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2014
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52,2% des effectifs ont moins de
10 ans d’ancienneté.

Les principales caractéristiques

40% -
35% -
30%
25% -

20%

15% -
10% -

5%
0%

SERVICE
OPERATIONMNEL
DE L'OBSERVATOIRE

- La pyramide de I’'ancienneté 8@2

Pyramide de I'ancienneté par tranches de 5 ans

B Hommes

£ D Ix
0'& (9‘3 :\0“\ \f)"\'g 'LQ"L 'L‘J"Lq 303& 3‘):1'9 po

Tranches d'ancienneté

Les indicateurs de la Branche :

Lancienneté médiane :
L'ancienneté moyenne :

OPCA3+

PARTENAIRE DE YOS COMPETENCES

9 ans (8 ans en 2013)
13,1 ans (10,6 ans en 2013)

Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2014
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Les principales caractéristiques - La répartition par genre S®?

Panel 2014

19,1% de femmes

~

80,8% d’hommes

xm.umnm Emmm Nﬁw |

= 25,3% de femmes
= 74,7% d’hommes

»r

o °n> w + Menuiseries Charpentes Portes 1_.,:._nm — Données Lmacmuuﬂrj:nm 2014
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Les principales caractéristiques - La répartition par famille de métiers 8@2

Répartition des hommes et des femmes
par famille de métiers dans les entreprises

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
= 9 . . o
O,W% \
Aehats s Bureau Fonctions
Approvisionne Fatiides Commercial supports Logistique | Maintenance | Méthodes Production QSE R&D
ments
mHommes  0,74% 5,14% 7,82% 4,91% 5,07% 2,53% 0,88% 52,27% 0,81% 0,71%
mFemmes  072% | 056% | 390% | 631% | 08% | 040% | 007% | 603% | 025% | 007%
Les familles de métiers les plus importantes en termes d’effectifs salariés sont :
d' Production : 58,3%
' Commerciale : 11,7%
@
+!7 ' Fonctions supports: 11,2%

0 PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2014
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Les principales caractéristiques - La répartition par famille de métiers S@Z

Achats - Approvisionnements 60/ 0,

R&D _ 7o LAY
Méthodes _ S S 17 U0
QSE “ 0ve
Bureau d'études - 80/ : 0%

Maintenance

Fonctions supports

Commercial
Logistique | U4 <
Production “

0% 10% 2% 30%  ao%  SO%  60% 0%  80% 9%  100%

M Moinsde 30ans ®M30a49ans ®50a56ans ®W57ans et plus
Les principaux éléments remarquables :

&' Les familles ayant une population de 50 ans et plus importante (proche de 30%): Logistique et
Production

< Les familles ayant une population de moins de 30 ans plus importante : Méthodes, Bureau d’études et
« QSE

0 P CA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2014
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Les prévisions de départ en retraite (pour raisons d’age)
L'analyse par famille de métiers

_Panel 2014

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0% -

»r

OPCA 3+

PARTENAIRE DE VOS COMPETENCES

Proportion de départs en retraite jusqu'en 2019
par famille de métiers

Y 6,8%
P )\5,1%
N_4.6% P 5,0%
| 3,8% \3\4%
\\Gu 0,0% 0,0%
R T o - B L — T B — T o T T ‘ T ’
3
o & & & <& R & e & &
S %é' <& & & 5'?3" & é"&
€ 2 & & & > = &
0 & & &
& ® S
@ )
IYQ
©
&

Les familles de métiers les plus impactées par les départs en retraite d’ici
2019 sont :

' Production : 7,3%
< Fonctions supports : 6,8%
< Maintenance : 6,1%

Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2014
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OPERATIONMNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Caractéristiques par secteur - Les principales caractéristiques 8@2

Panel 2014

Charpentes Structures construction

: 79,3% 20,7%
bois
Menuiseries extérieures 87,9% 12,1%
Menuiseries intérieures 80% 20%

e

Charpentes Structures construction

: 39,9 ans

bois x
Menuiseries extérieures 42,7 ans
Menuiseries intérieures 41,0 ans

e <

O pCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes Planes — Données démographiques 2014
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s SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Panel Menuiseries et Charpentes

Données 2015

AUTEUR Service Opérationnel de I'Observatoire

DATE DE CREATION janvier 2017

OPCA 3+
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OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

Les sources de données S@Z

: | Panel 2015

Moins de 3 50 a 299 300
10 salaries salariés salariés
et plus
Nb salariés 299 865 1177 1167 3508
Nb d’entreprises 45 39 9 2 95

Repére Insee 2014

= Données INSEE DADS au 31 décembre 2014, sur le champ de la
convention collective 00083 — Menuiseries charpentes portes
planes

e 4
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La pyramide des ages

~ Panel2015

SERVICE
OPERATIONNEL
DE L'OBSERVATOIRE

S®2

Pyramide des ages par tranches de 5 ans Une pyramide des ages traduisant une population

JAR oo = - memma s m s s semen s sns - ] R "= Moinsde 30 ans:13,9%
i&iﬁf.............:.. BB BB - soansetplus:29%

— Lesindicateurs:

2°
37 9077 15 2077 a5

> ] S
9% 0 9%
A A

Tranches d'age

B Homme ™ Femme

=  Age moyen:42,2 ans
= 6,1% des salariés avaient moins de 26 ans
= 13,6% avaient moins de 30 ans
8 &
= 28,2% avaient 50 ans et plus
g

O PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2015
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o - ’a
B s 5.5 1525 5 5 5 HEERE & 5.a5EE § 3 o majoritairement située dans la classe d’ages

intermédiaire :

J @.ao" P}Q\\\% =  |'dge médian: 43 ans (41 ans en 2014)
& = ’dge moyen : 42,3 ans (40,8 ans en 2014)
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DE L'OBSERVATOIRE

La répartition par genre M®N

Panel 2015 |

Répartition par genre

mmumﬁm Insee 2014

= 19,6% de femmes
= 80,4% d’hommes

Y

O t ﬁ} w + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2015
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Les contrats de travail 3@2

__Pan-el 2015

97,3% des effectifs étaient en CDI au 31

4 Les types de contrats
décembre 2015.
B CA
B CP 1,0% - ](::3906

0,5%

Focus sur les salariés de moins d’un an
d’ancienneté :

= CDI:82,1%
= CDD:7,6%
= Contrats de Professionnalisation : 3,7%

=  Contrat d'apprentissage : 6,5%

m (DI
97,3%

Rebé;fg .lb:seé-201_4 7

= CDlau31/12/2014 :95,6%
=  CDDau31/12/2014 :3,7%

e 4
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La répartition par famille de métiers 8@2

Répartition des hommes et des femmes
par familles de métiers

61,6%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
9,9% 11,2%
20,0% - 5,1% 7,2%
0,3% 0,6% 1'0% 1'2% 1,8%
ol s B 8
— == = D [ae=) = -
f (']
R&D QSE Achats- | Méthodes | Maintena | Logistique | Bureau | Fonctions | Commerci | Productio
Approvisio nce d'études | supports al n
nnements

mFemme | 01% 0,1% 0,4% 0,0% 0,1% 0,4% 0,8% 6,1% 2,7% 6,3%
EHomme| 03% 0,4% 0,7% 1,2% 1,6% 4,7% 6,4% 3,8% 8,6% 55,2%

Les familles de métiers les plus importantes en termes d’effectifs salariés sont :

< Production : 61,1%
' Commerciale : 11,2%
®
+¥7 < Fonctions supports: 9,9%

O pcA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2015
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La répartition par tranches d’ages dans les familles de métiers S®2

Fapel201oin
».
LML 415% | PR - T —— |
st |ETETAN -]
Production | e PGSR, Y /" A |
Méthodes | s P - ¥ -
Maintenance |EESTRUZ R T ¥ - S—
Logistique |wmm 33,0 s
Fonctions supports | oA PR LW -1 N— |
Commercial | e PR X . —
Bureau d'études | SEEFTFCTTREN _L14,6%.)
Achats - Approvisionnements o7 PRRASON. T -1:” S—
0% 20% 4(;% 6(;% 8(;% 10'0%

B Moins de 30 ans 30a49ans © 50ans et plus
Les principaux éléments remarquables :

& Les familles ayant une population de salariés de 50 ans et plus importante (proche de 30%) : Logistique,
Fonctions supports et Production

& Les familles ayant une population de moins de 30 ans importante : R&D et Bureau d’études

o

0 PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2015
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Les prévisions de départs en retraite S®?

Panel 2015

8,3% des effectifs salariés ont 57 ans et plus en 2015, il est probable que cette population
parte a la retraite entre 2016 et 2020 (sur le postulat d’un départ a 62 ans).

Repere Insee 2014

En 2014, 8,2% des salariés avaient 57 ans ou plus

"

0 PCA 3 + Menuiseries Charpentes Portes planes — Données démographiques 2015
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Les prévisions de départ en retraite dans les principales familles S@Z
de métiers (en termes d’effectif) .

Panel 2015

Proportion de salariés de 57 ans et plus dans les principales
familles de métiers

12,0% -
9,7%

10,0%

8,9%

8,0% -

6,9%
6,0% 5,8%

40% 1 4,0%
2,0%

0,0% ¥ T T T 1
Bureau d'études Commercial Fonctions supports Logistique Production

Les familles de métiers les plus impactées par les départs en retraite d’ici

2020 seront :
&' Fonctions supports : 9,7%
< Production: 8,9%

WY
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Tendances par secteur - Les sources de données 8@2

Panel 2015

Nombre de salariés Nombre d’entreprises

Charpentes Structures construction

3 1385 45

bois
Menuiseries extérieures 1232 24
Menuiseries intérieures 891 26

Y <
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Tendances par secteur - Les principaux indicateurs 5@2

Panel 2015

Charpentes Structures construction

" 84% 16%
bois
Menuiseries extérieures 84,3% 15,7%
Menuiseries intérieures 79,4% 20,6%
AR BT
Charpentes Structures construction bois 41 ans
Menuiseries extérieures 44 ans
Menuiseries intérieures 41,9 ans

»r
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