Agenda social TP - Calendrier 2013

Réunion du 22 mai 2013 a 9h30 :

— Guide de méthodologie a la négociation d'accords relatifs a l'insertion et maintien
dans I'emploi de salariés en situation de handicap

— Action commune de lutte contre le travail illégal sous ses différentes formes
— Poursuite et élargissement de I'engagement « Avenir TP » pour les jeunes en difficulté
— Echanges sur I'enquéte sur le document unique

Réunion du 27 novembre 2013 a 9h30 (journée):

Résultats de I'enquéte sur le document unique et suites
— Négociation annuelle obligatoire (NAO)

— Constat des valeurs de référence pour les négociations régionales des Ouvriers et
ETAM

— Neégociation des minima Cadres TP pour |'année 2014
Réunion du 17 décembre 2013 a 14h :
— Tableau de bord RSE des entreprises TP, réflexion sur les indicateurs
— Convention de partenariat pour I'amélioration de la santé au travail (information)
— Point sur le dispositif TP d'insertion des jeunes en difficulté

—  Présentation des actions de promotion des métiers et des formations de Travaux
Publics

—  Suivi de I'accord stagiaires du 30 juin 2010

— Bilan d'étape annuel de I'agenda social TP

Le calendrier 2013 reste ouvert a la discussion de thémes que la nécessité imposerait a
I'ensemble des partenaires sociaux, notamment suite aux accords interprofessionnels M
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Fait a Paris, le 13 février 2013
En 12 exemplaires

Pour la Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP)

Pour la Fédération des SCOP du BTP (section Travaux Publics)
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Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB — CFDT)

Pour le Syndicat National des Cadres, Techniciens et Agents de Maitrise et Assimilés des
Industries du Batiment et des Travaux Publics et des Activités annexes et connexes (CFE-CGC
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Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction — Bois - Ameublement (CGT)

Pour la Fédération Générale Force Ouvriére Construction (FG-FO)



