Accord de fusion des champs conventionnels
entre la branche des Industries de Carriéeres et
Matériaux de construction et la branche des
Industries de la Chaux

Entre les soussignees

- L'UNION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX DE
CONSTRUCTION (UNICEM), agissant tant pour son compte qu'au nom et pour le
compte de ses syndicats adhérents et de ceux qui lui sont associés et, s'agissant
de I'’Association Syndicale Professionnelle Minéraux Industriels France, pour ce qui
concerne exclusivement les Producteurs de Silice pour [|Industrie et les
Producteurs de blancs de craie, de marbre et de dolomie.

- La FEDERATION DE L'INDUSTRIE DU BETON (FIB).

- L'UNION DES PRODUCTEURS DE CHAUX (UP’ Chaux)

D’une part,

et i
- les Organisations Syndicales de salariés ci-apres désignées :

- Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (C.F.D.T.),

- Confédération Francaise de I'Encadrement et des Cadres du Batiment,
des Travaux Publics- Section professionnelle SICMA (C.F.E.-C.G.C- BTP).

- Fédération BATI- MAT-TP (C.F.T.C.),
- Fédération Générale F.O. Construction (F.G.-F.O Construction),

- Fédération Nationale des Salariés de la Construction (F.N.S.C.B.A-C.G.T.),

D’autre part,
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Préambule

Le dispositif de restructuration des branches, initié par plusieurs lois successives, a été
précisé par les ordonnances relatives a la réforme du code du travail de septembre 2017
et, cadré dans un calendrier.

L'objectif du ministre du travail est de favoriser le regroupement volontaire de branches
professionnelles, méme si par ailleurs, il peut imposer leur fusion en application des
dispositions de I'article L.2261-32 du code du travail.

En application des dispositions de larticle L.2261-33 du code du travail, en cas de
conclusion d'un accord collectif regroupant le champ de plusieurs conventions collectives
existantes, les partenaires sociaux disposent d’'un délai maximum de 5 ans pour négocier
les modalités de ce rapprochement. A l'issue de ce délai, les stipulations de la convention
collective de rattachement s’appliquent automatiquement a défaut d'accord.

Dans ce contexte et aprés discussions, les partenaires sociaux des Industries de Carrieres
et Matériaux de construction et des Industries de fabrication de la Chaux ont décidé de se
rapprocher afin d'établir un accord de fusion de leurs champs conventionnels.

Afin de préparer cette fusion un accord de méthode a été conclu le 17 janvier 2019.
Cela étant, et devant le calendrier imposé, les partenaires sociaux décident de procéder a
la fusion de leurs champs conventionnels. L'accord de méthode précité reste toutefois en

vigueur pour le rapprochement des autres dispositions conventionnelles dans le délai
maximum de 5 ans précité.

Article 1 : Champ d’application de |'accord

Les partenaires sociaux décident de fusionner les champs des conventions collectives
suivants :

- IDCC 0087 : personnel ouvrier des Industries de Carriéres et Matériaux de construction.
- IDCC 0135 : personnel ETAM des Industries de Carrieres et Matériaux de construction.
- IDCC 0211 : personnel cadre des Industries de Carriéres et Matériaux de construction.
- IDCC 3227 : personnel des Industries de la Chaux.

Les activités professionnelles regroupant les champs conventionnels tels que définis par
les quatre codes IDCC ci-dessus mentionnés sont reprises en annexe du présent accord.

Eu égard a son objet, le présent accord ne comporte pas de stipulations particuliéres vis-

a-vis des entreprises TPE-PME de moins de 50 salariés.

Article 2 : Désignation de la branche des Industries de Carriéres et Matériaux
de Construction en tant que branche de rattachement

Les partenaires sociaux représentant les activités visées en annexe, ont décidé de
désigner, en tant que branche de rattachement, la branche des industries de carriéres et
matériaux de construction.
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Les partenaires sociaux de la branche des Industries de Carrieres et Matériaux de
construction ont entrepris en 2018 un travail en vue du rapprochement des conventions
ouvriers, Etam et cadres. La convention issue de cette fusion sera a terme la convention
de rattachement. A défaut, la convention collective répertoriée sous le code IDCC 0087
(ouvriers) le sera.

Article 3 : Méthode de rapprochement

A lissue d'un travail d'analyse comparative des dispositions conventionnelles, et dans le
cadre du nouveau champ conventionnel unifié, les partenaires sociaux s’emploieront a
définir les dispositions qui pourront faire I'objet de négociations unificatrices dans le délai
maximum de 5 ans visé a l'article L.2261-33 du code du travail, et, le cas échéant, celles
qui pourront faire I'objet d‘annexes sectorielles et/ou catégorielles, en raison de leurs
spécificités.

Les partenaires sociaux conviennent que ces négociations se dérouleront au sein de la
CPPNI des Industries de Carriéres et Matériaux de construction dont le périmétre sera
étendu au nouveau champ conventionnel fusionné, par voie d’avenant.

Dans le délai maximum de 5 ans tel que fixé a l'alinéa 1, et dans l'attente de la
négociation de dispositions communes et de la négociation des dispositions qui pourraient
faire |'objet annexes sectorielles et/ou catégorielles les dispositions des quatre
conventions collectives visées par les codes IDCC mentionnés a l'article 1 du présent
accord restent en vigueur et continuent de produire effet.

Les partenaires sociaux rappellent que le présent accord de champs est signé dans le
respect et en application des arrétés de mesure de la représentativité, tant des
organisations patronales que des organisations syndicales de salariés.

Article 4 : Date d’application de |'accord

L'accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur a compter de la
date de parution au journal officiel de son arrété d'extension.

Article 5 : Adhésion, Révision, Dénonciation

Toute Organisation Syndicale représentative non-signataire du présent accord pourra y
adhérer suivant les régles de droit commun en vigueur.

Cette adhésion devra étre notifiée aux signataires de I'accord et fera I‘objet d'un dépdt
auprés des services du ministéere du travail par la partie la plus diligente dans les
conditions fixées a |article D.2231-2 du code du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux dispositions légales en
vigueur,

Le présent accord pourra étre dénoncé par I'une des parties signataires ou ayant adhéré a
I'accord avec un préavis de 3 mois minimum.

Cette dénonciation est portée a la connaissance des autres parties signataires ou ayant
adhéré, par lettre recommandée avec accusé de réception.
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Dans ce contexte, les parties signataires conviennent de se réunir dans les meilleurs
délais pour apprécier la situation ainsi créée.

Article 6 : Dépot et publicité

Le présent avenant sera déposé dans les conditions prévues a l'article D.2231-2 du Code
du travail. Un exemplaire sera également déposé auprées du Conseil des Prud’hommes.

Article 7 : Notification et demande d’extension de I'accord

En application de l'article L. 2231.5 du Code du travail, la partie la plus diligente des
organisations signataires du présent avenant notifiera le texte a l'ensemble des
organisations représentatives et demandera I'extension du présent accord au ministére

chargé du travail conformément aux dispositions des articles L.2231-6 et L.2261-24 du
code du travail.

Fait a PARIS, le 11 juillet 2019

Pour L'UNION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX DE
CONSTRUCTION (UNICEM) -

Monsi %

Pour La FEDERATION DE LEINDUSTRIE DU BETON (FIB)

Monsieur Bertrand BEDEL

Pour L'UNION PATRONALE-DE LA CHAUX (UP'CHAUX)

Monsieur Richard MORIAME
Et les Organisations Syndicales de salariés ci-apres désignées :

- Fédération Nationale des Salafles de la Construction et du Bois (C.F.D.T.),
VienYeun Ve o/ Luc\ﬁf!

- Fédération BATI- MAT TP (C.F.
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- Fédération Générale F.O Construction (F.G.-F.O Construction),

- Confédération Francaise de I'Engadrement et des Cadres du Batiment,
des Travaux Publics- Section pyoféssionnelle SICMA (CFE-CGC. BTP).
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- Fédération Nationale des Salariés de la Construction (F.N.S.C.B.A-C.G.T.),
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ANNEXE :

LISTE DES ACTIVITES ECONOMIQUES RELEVANT DU NOUVEAU CHAMP

D'APPLICATION FUSIONNE

DES CONVENTIONS COLLECTIVES

DES INDUSTRIES DE CARRIERES ET DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION ET
DES INDUSTRIES DES PRODUCTEURS DE CHAUX

Sont visées les entreprises entrant dans le champ d‘application des conventions
collectives nationales des industries de carriéres et matériaux de construction, tel que
défini ci-aprés par référence a la nomenclature d'activités et de produits de 1973 :

Dans la classe 14
Le groupe 14.02
Dans la classe 15
Le groupe 15.01
Le groupe 15.02
Le groupe 15.03
Le groupe 15.05
Le groupe 15.07
Le groupe 15.08
Le groupe 15.09
Dans la classe 87

Le groupe 87.05

Minéraux divers
Matériaux de carriéres pour l'industrie
Matériaux de construction

Sables et graviers d'alluvions

Matériaux concassés de roches et de laitier

Pierres de construction (a I'exception de I'ardoise)

Platres et produits en platre (2 I'exception des entreprises
appliquant la convention collective de I'industrie du ciment)
Béton prét a 'emploi

Produits en béton

Matériaux de construction divers

Services divers (marchands)

Pour partie, Services funéraires (marbrerie funéraire)

Sont visées les entreprises entrant dans le champ d‘application de la convention
collective des industries des producteurs de chaux tel que défini ci-aprés par
référence a la Nomenclature d'activités frangaises (décret n® 92-1129 du 2 octobre

1992) :

Le code 26.52 Z

Fabrication de chaux (a I'exclusion de la fabrication du
platre)



