Convention collective nationale OETAM
de la production des papiers cartons et celluloses (IDCC 1492)
Conventions collectives nationales OETAM
de la transformation des papiers et cartons et des industries connexes (IDCC 1495)

Convention collective nationale des ingénieurs et cadres
de la production des papiers, cartons et celluloses (IDCC 700)
Convention collective nationale des ingénieurs et cadres
de la transformation des papiers et cartons et la pellicule cellulosiques (IDCC 707)

Extrait de PV

Les parties signataires tiennent & rappeler I'esprit des négociations ayant abouti & la signature de I'accord du 6
octobre 20011.

En ce sens, elles rappellent les dispositions de I'article 1.3 qui conditionnent I'équilibre des nouvelles dispositions
conventionnelles relatives a la prévoyance :

« Article 1.3 - Délai de mise en conformité, clauses d’application

Les entreprises disposent d’un délai de mise en conformité qui court jusqu’au 31 décembre 2012.

§ 1.3.1 - Entreprises disposant déja de garanties collectives de prévoyance dont le taux de financement
est éqgal ou supérieur a celui retenu a l'article 1.2

Les entreprises qui disposent déja de garanties collectives de prévoyance et qui y consacrent un
pourcentage de financement égal ou supérieur a celui visé dans l'article 1.2 titre | ne sont pas concernées
par l'accord. If en est de méme pour les entreprises dont les garanties sont supérieures risque par risque a
celles prevues dans les titres Il et lll du présent accord.

A compter de I'entrée en vigueur de I'accord, ces entreprises pourront négocier des améliorations des
garanties de prévoyance déja existantes dans l'entreprise (par exemple, par [introduction d'une
couverture du risque dépendance) et se référer, dans le cadre des dispositions de I'accord collectif, aux
aménagements des dispositions conventionnelles prévus au titre IV du présent accord sachant que ces
dispositions constituent un maximum auquel il ne peut étre dérogé dans un sens plus défavorable. Ces
ameénagements devront étre mentionnés dans I'accord collectif.

Ces entreprises sont libres de poursuivre leur relation avec leur organisme assureur. Elles sont

néanmoins invitées a se rapprocher de l'organisme référencé, mentionné a I'annexe |, afin de vérifier la
tarification qui leur est appliquée. -
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§ 1.3.2 - Entreprises disposant déja de garanties collectives de prévoyance dont le taux de financement
est inférieur a celui retenu a l'article 1.2

Les entreprises ou établissements qui disposent déja de garanties collectives de prévoyance dont le taux
de financement est inférieur a celui visé a l'article 1.2 du titre | du présent accord sont tenues d'atteindre
ce taux au plus fard & l'issue du délai de mise en conformité visé au présent article 1.3, sauf si elles
disposent a cette date, pour un taux de financement inférieur, de garanties, risque par risque, supérieures
a celles prévues dans les titres Il et Il du présent accord..

Les entreprises concernées engageront, pour ce faire, une négociation collective. A défaut d'accord
collectif, elles pourront mettre en place les aménagements nécessaires dans le cadre des dispositions du
code du travail.

Ces entreprises bénéficieront des dispositions prévues au titre IV du présent accord.

Elles ne sont en revanche pas directement concernées par les titres Il (garanties risque décés) et Il
(garanties risque arréts de fravail) et ce, quels que soient les risques couverts et les niveaux de garanties
prévus. Toutefois, afin de tendre a une harmonisation conventionnelle visant a l'instauration d'un
investissement minimal dans des garanties de prévoyance sur les risques déces, invalidité et incapacité
longue de travail, ces entreprises inscriront & l'ordre du jour des premiéres négociations obligatoires en
matiere de prévoyance suivant le délai de mise en conformité visé au présent article 1.3, un examen des
garanties de prévoyance prévues aux titres Il (garanties risque décés) et lll (garanties risque arréts de
travail) du présent accord. Les négociateurs seront alors invités a favoriser la mise en application des
garanties conventionnelles qui y sont inscrites.

Durant le délai de mise en conformité, les entreprises ont la possibilité de s'assurer aupres de 'organisme
assureur de leur choix ou de rejoindre le ou les organismes référencés au niveau national et ce afin de
beneficier du dispositif de mutualisation conventionnelfe.

En tout état de cause, les entreprises qui n'auraient pas afteint le taux de financement visé a l'article 1.2 a
Iissue du délai de mise en conformité seront assimilées, pour les effets de I'accord, aux entreprises
ressortant du paragraphe 1.3.3 du présent article.

§ 1.3.3 - Entreprises ne finangant aucune garantie collective de prévoyance en sus de ['assurance déces
prévue aux articles 40 des conventions collectives OETAM

Les entreprises ne finangant aucune garantie collective de prévoyance, mise a part I'assurance décés
visée par l'article 40 des conventions collectives OETAM, sont tenues d’appliquer l'intégralité du présent
accord dont notamment les titres Il (garanties risque décés) et Il (garanties risque arréts de travail). Elles
benéficient des aménagements des dispositions conventionnelles prévues au titre 1V du présent accord.

Durant le délai prévu pour se mettre en conformité, ces entreprises ont la possibilité de s'assurer aupres
de 'organisme assureur de leur choix ou de rejoindre le ou les organismes référencés au niveau national
et ce, afin de bénéficier du dispositif de mutualisation conventionnelle.

En tout état de cause, les salariés seront considerés comme couverts par les garanties de prévoyance
mentionnées aux fitres Il et Il & compter du 1" janvier 2013. »

Accord professionnel relatif a la prévoyance conventionnelle




Paris, le 7 février 2013

LA DELEGATION PATRONALE LES DELEGATIONS DE SALARIES
1/
m i/
UNIDIS FCE-CFDT Chimie Energie

Fédération Frangaisé de la Communication Ecrite,
Graphique et audiovisuelle CFTC

\

FGFO ent-
Papiers ons
FILPAC-CGT

-
-~

" FIBOPA CFE-CGC

Accord professionnel relatif & la prévoyance conventionnelle Page 19



