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TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1.1 - Champ d'application territorial
La présente Convention collective régit en Martirgigles relations de travail entre :

» D'une part, les employeurs dont I'activité releume des activités énumérées a l'article 1.2 Gales

« D'autre part, les Employés, Techniciens et AgeatMditrise qu'ils emploient a une activité Batiment
Travaux Publics ou activités annexes, sur le térétde la Martinique.

Elle ne concerne pas les VRP, au sens de l'articlé311-3 du code du travail, qui relévent de la
convention collective étendue du 3 octobre 1975]esi travailleurs a domicile au sens de l'article
L7412-1 du code du travail.

Elle engage toutes les organisations syndicalaspitgeurs et de salariés adhérentes aux instances
régionales, I'ayant signée ou qui ultérieuremeadlyéreraient, ainsi que tous leurs adhérents exdma
activité sur le territoire de la Martiniqueteus les salariés de la profession.

Article 1.2 - Champ professionnel d'application

Le critére d'application de la présente convenéishl'activité réelle exercée par l'entreprisegddeAPE
attribué par I''NSEE ne constituant a cet égardrgusimple présomption.

Les activités visées sont :
21.06 — CONSTRUCTION METALLIQUE

Sont uniquement visés les ateliers de productionattage d'ossatures métalliques pour le Batin@ehnt (
note X en page 10).

24.03 — FABRICATION ET INSTALLATION DE MATERIEL AERULIQUE, THERMIQUE ET
FRIGORIFIQUE

Sont visées :
- les entreprises de fabrication et d'installatiappareils de chauffage, ventilation et conditionaein
d'air (Cf. note X en page 10).

55.10 - TRAVAUX D'AMENAGEMENT DES TERRES ET DES EAUVOIRIE, PARCS ET JARDINS

Sont visées :

— pour partie, les entreprises générales de Batimiestentreprises de Batiment ou de Travaux Publics
effectuant des travaux d'aménagement des terrggseeaux, de V.R.D., de voirie, dans les parcs et
jardins, notamment :

Exécution de travaux de voirie en zone urbaineuoale :
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e voirie urbaine,
e petits travaux de voirie :
= VRD, chaussées pavées, bordures,
= Signalisation,
* aménagement d'espaces verts :
= plantations ornementales (pelouses, abords dessrajt
= terrains de sports,
e aménagement de terrains de culture - remise edé@tl :
= drainage, irrigation,
= captage par puits ou autre,
= curage de fossés.

Exécution d'installations d'hygiene publique :

e réseaux d'adduction et de distribution d'eau dluittes divers par canalisations sous pression,
e réseaux d'évacuation des eaux usées et pluvigestsse

e stations de pompage,

e stations d'épuration et de traitement des eauxsusée

* abattoirs,

e stations de traitement des ordures ménageres.

55.11 — CONSTRUCTION DE LIGNES DE TRANSPORTS D'ELHICITE

Sont visées : les entreprises qui effectuent demtrx de construction de lignes de transport dridéé, y
compris les travaux d'installation et montage dstggde transformation, d'armoires de distribuébde
groupes électrogénes qui y sont liés (cf. note Xage 10) :

— Construction de lignes de tres haute tension,

- Construction de réseaux haute et basse tension,

— Eclairage rural,

— Lignes aériennes de traction électrique et catésair

— Canalisations électriques autres qu'aériennes,

— Construction de lignes pour courants faibles ¢Eémunications et centraux téléphoniques),
— Lignes de distribution,

— Signalisation, éclairage public, techniques degutixn,
- Chauffage de routes ou de pistes,

— Grands postes de transformation,

- Centrales et installations industrielles de hagténicite.

55.12 - TRAVAUX D'INFRASTRUCTURE GENERALE

Sont visées : les entreprises générales de Batimees entreprises qui effectuent des travaux
d'infrastructure générale demandant le plus souweatmodification importante du soi ou destinés aux
grandes communications, notamment :

- Terrassement en grande masse,
- Démolition ou abattage par procédés mécaniquegxpéosif ou par fusion thermique...,
— Construction et entretien de voies ferrées et ules Istructures annexes,
— Travaux en site maritime ou fluvial :
» dragage et déroctage,
* battage de pieux et palplanches,
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e travaux subaquatiques...,

« mise en place, au moyen d'engins flottants, d'éé&mméfabriqués, en immersion ou en élévation,
Travaux souterrains,

Travaux de pose de canalisations a grande distamae distribution de fluide, liquide, gazeux et de
réseaux de canalisations industrielles.

55.13 - CONSTRUCTION DE CHAUSSEES

Sont visées : les entreprises effectuant des traslawconstruction des chaussées de mutes de liason
pistes d'aérodromes et de voies de circulation estdtionnement assimilables a des routes dans les
ensembles industriels ou commerciaux, publics gy ainsi que les plates-formes spéciales porains

de sports :

Terrassement sous chaussée,

Construction des corps de chaussée,

Couche de surface (en enrobés avec mise en ceuneeasefabrication et mise en ceuvre, asphaltes
coulés, enduits superficiels...),

Mise en ceuvre de revétement en béton de ciment,

Rabotage, rectification et reprofilage,

Travaux annexes (signalisation horizontale, basiele sécurité...).

55.20 - ENTREPRISES DE FORAGE, SONDAGE, FONDATIORE®IALE

Sont visées : pour partie les entreprises génétal@gtiment, les entreprises effectuant des trastlau

Fondation et consolidation des sols par ouvragegioses : pieux, puits, palplanches, caissons...,
Traitement des sols par :

« injection, congélation, parois moulées,

« rabattement de nappe, béton immerge...,
Reconnaissance des sols : forages et sondagesitdenttiure et par tout procédé (y compris forages
pétroliers).
Les entreprises de macgonnerie, de platrerie, glauraen ciment, béton, béton armé pour le Batiment
Les entreprises de terrassement et de démolitionlpdoatiment,
Les entreprises de terrassement et de macgonnenidepBatiment, fondation par puits et consolidatio
pour le Batiment.

55.30 — CONSTRUCTION D'OSSATURES AUTRES QUE METARQWES

Sont visées :

Pour partie, les entreprises générales de Batimelets entreprises effectuant des travaux de
construction d'ossatures autres que métalliquéapmoent en béton armé ou précontraint, demandant
du fait de leurs dimensions ou du procédé utilise technicité particuliere, par exemple :

* Charpentes dimmeubles de 10 étages et plus

* Barrages,

e Ponts, ouvrages de croisement a plusieurs niveaux,

e Génie civil de centrales de toute nature produesraténergie,
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» Génie civil d'unités pour la sidérurgie, la chimie.

» Silos, réfrigérants, hyperboliques, cheminées ¢orhé
* Réservoirs, cuves, chateaux d'eau,

¢ Coupoles, voiles minces,

* Piscines, bassins divers,

» Etanchéité

55.31 — INSTALLATIONS INDUSTRIELLES, MONTAGE LEVAGE

Sont visées :

— Pour partie, les entreprises générales de Batimestentreprises de Batiment effectuant des travau
d'installations industrielles ou de montage - leyaansi que :

— Les entreprises de constructions et d'entretierfeus industriels et de boulangerie en maconredrie
en matériaux réfractaires de tous types ;

- Les entreprises de construction de cheminées d'usin

Sont visées : pour partie, les entreprises de TraPaiblics et de Génie Civil qui effectuent devadra
d'installation, de montage ou de levage d'ouvrage®ute nature, notamment métallique, exécutésten
terrestre, fluvial ou maritime, par exemple :

» Ponts fixes ou mobiles,

* Vannes de barrage,

» Portes d'écluses, élévateurs et ascenseurs aXxateau

e Ossatures de charpentes industrielles, de centhagriques...,
» Ossatures de halls industriels,

e Installations pour la sidérurgie,

* Pylénes, téléphériques,

« Eléments d'ouvrages préfabriqués

55.40 — INSTALLATION ELECTRIQUE

A lI'exception des entreprises d'installation élgae dans les établissements industriels, de relsberadio
électrique et de I'électronique, sont visees :

— Les entreprises spécialisées dans I'équipemeritigélexdes usines et autres établissements ineligstri
(& l'exception de celles qui a la date de l'entrBevigueur de la présente convention collective,
appliquaient une autre convention collective quleselu Batiment et de Travaux Publics ;

- Pour partie, les entreprises de couverture — plomle¢ chauffage ;

- Les entreprises de plomberie, génie climatiquéeetricite ;

- Les entreprises d'installations d'électricité disslocaux d'habitation, magasins, bureaux, batisnen
industriels et autres batiments ;

— Les entreprises de pose d'enseignes lumineuses.

55.50 - CONSTRUCTION INDUSTRIALISEE

Sont visées :

- Pour partie, les entreprises générales de Batim&¥ entreprises de Batiment et Travaux Publics
réalisant des constructions industrialisées ; itxeprises de fabrication et pose de maisons riggttal
(cf. note X en page 10), les entreprises de Travraublics et de Génie Civil réalisant des ouvrages o
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parties d'ouvrage par assemblage d'éléments pigiiébrmétalliques ou en béton, par exemple :
e poutres de pont,
e VOussoirs pour tunnel...

55.60 - MACONNERIE ET TRAVAUX COURANTS DE BETON ARH

Sont visées :

Pour partie, les entreprises générales de Batimkest entreprises de Batiment et Travaux - Publics
effectuant de la magonnerie et des travaux coutgntsrrassement, de fondation et de démolition.
Pour partie, les entreprises exercant des actid&sGénie Civil non classées dans les groupes
précédents et les entreprises de Travaux Publiesteint de la magonnerie, de la démolition et des
travaux courants de béton armé, de terrassemdatfenhdation.

55.70 — GENIE CLIMATIQUE

Sont visées :

Les entreprises de couverture - plomberie et chgaff

Les entreprises d'installations de chauffage &tathicite ;

Les entreprises de fumisterie de Batiment, ramgnagtallations de chauffage et de production d'eau
chaude

Les entreprises de chauffage central, de ventilatle climatisation ou d'isolation thermique, plooiei

et anti vibratile.

Pour partie, les entreprises de Travaux PublickeeGénie civil effectuant des travaux d'application
thermique et frigorifique de I'électricité (cf. moX en page 10)

55.71 - MENUISERIE-SERRURERIE

Sont visées :

A l'exclusion des entreprises de fermetures m@tab dont l'activité se limite & la fabricationnso
notamment visées :

Les entreprises de charpente en bois;

Les entreprises d'installation de cuisine ;

Les entreprises d'aménagement de placards ;

Les entreprises de fabrication et pose de pargad®xception des parquets mosaiques) ;

Les entreprises de menuiserie du Béatiment (meneidasis, métallique intérieure, extérieure, y
compris les murs-rideaux) (pose associée ou narfabtication) ;

Les entreprises de charpente et de magconneriei@ssoc

Les entreprises de serrurerie intérieure et extéridu Batiment (fabrication, pose et réparatiaf) (
note X en page 10) ;

Les entreprises de pose de petite charpente odiede Batiment ;

Les entreprises de pose de clbtures ;

Les entreprises de ferronnerie pour le Batimeriri¢ation et pose associées) (cf. note X en pay@ 10
(balcons, rampes d'escalier, grilles ...) ;

Les entreprises de fourniture d'armatures métatiqaréparées pour le béton armé (cf. note X en page
10).

55.72 - COUVERTURE-PLOMBERIE, INSTALLATIONS SANITARES

Sont visées :

Les entreprises de couverture - plomberie (avezaos installation de chauffage) ;
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- Les entreprises de couverture en tous matériaux ;
— Les entreprises de plomberie - installation sansitai
- Les entreprises d'étanchéité.

55.73 AMENAGEMENTS-FINITIONS

Sont notamment visees :

— Les entreprises de construction et d'installatieistdnds pour les foires et les expositions ;

— Les entreprises de fabrication de maquettes et giamelief ;

— Les entreprises de platrerie, staff, cloisons étrg@l plafonnage, plafonds en pléatre ;

— Les entreprises de fabrication a fagon et poseataiiserie du Batiment ;

— Les entreprises de peinture du Batiment, décoration

— Les entreprises d'installations diverses dansneseubles (notamment pose de linoléums et autres
revétements plastiques, pour les entreprises dedmsitres, glaces et vitrines (cf. note X pagg; 10

- Les entreprises de peinture, platre, vitrerie @8s);

- Les entreprises d'installations et d'aménagemeess locaux commerciaux (magasins, boutiques,
devantures, bars, cafés, restaurants, vitrinescépendant, pour linstallation et 'aménagement d
locaux commerciaux a base métallique (cf. note gepk0) ;

— Les entreprises de pose de paratonnerre (a I'éxclde la fabrication) ;

— Les entreprises de travaux d'aménagements spédditilations de laboratoires, revétements de sols
et des murs en tous matériaux, calfeutrements ligéked, couvre - marches), a I'exclusion de la
fabrication et de l'installation de matériel dededioire.

87.08 — SERVICES DE NETTOYAGE

Sont visées :
— Pour partie, les entreprises de ramonage.

(X) Clause d’attribution

Les activités économiques pour lesquelles a étédupria présente clause d'attribution seront solas®
regles suivantes :

1. La présente convention collective régionale sepdigyeee lorsque le personnel concourant a la pgse -
compris le personnel des bureaux d'études, legitéehs, la maitrise (le personnel administratifeet
personnel dont l'activité est mal délimitée restemidehors du calcul) - représente au moins 80 % de
I'activité de l'entreprise caractérisée par lesatifis respectifs.

2. Lorsque le personnel concourant a la pose au $elessus se situe entre 20 % et 80 %, les entespris
peuvent opter entre I'application de la présenteve@ation collective régionale et I'application de |
convention collective correspondant & leurs auais/ités, apres accord avec les représentants des
organisations signataires de la présente conventibective régionale ou, a défaut, des représesitan
du personnel.

Cette option sera portée a la connaissance durpmisdans un délai de trois mois a compter soit de
I'entrée en vigueur de la présente convention aolie régionale, soit pour les entreprises créées
postérieurement, de la date de leur création.

3. Lorsque le personnel concourant a la pose au salessus représente moins de 20 %, la présente
convention collective régionale n'est pas appleabl

10
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Toutefois, les entreprises visées aux paragraphes 3 ci-dessus pourront continuer d'appliquer la
convention collective qu'elles appliquaient a ldedde publication de l'arrété portant extensionlade
présente convention collective régionale.

Cas des entreprises de menuiserie métallique ou deenuiserie et fermetures métalliques
Est également incluse dans le champ d'applica#otiité suivante, classée dans le groupe ci-assso
21.07 - MENUISERIE METALLIQUE DE BATIMENT

Il en sera de méme pour la fabrication et la pasocées de Menuiserie et de Fermetures Métalliques
classées dans le groupe 55.71.

Les dispositions de la présente convention s'apgtigdes le premier jour aux ETAM des entreprises
étrangeres intervenant en Martinique, dans lesitiond fixées par les lois et reglements.

Article 1.3 - Egalité professionnelle entre les fem  mes et les hommes

L'équilibre entre les hommes et les femmes dansdesitements constitue un élément essentiel de la
politigue de mixité des emplois. A cette fin, lederes retenus pour le recrutement doivent étietsinent
fondés sur I'exercice des compétences requises guhlifications des candidats. Les définitionpastes
doivent étre non discriminantes a I'égard du sexe.

Les entreprises se donnent pour objectif dansdesitements des ETAM que la part des femmes et des
hommes parmi les candidats retenus reflete, & cempes, expériences et profils équivalents, I'dareil
de la mixité des emplois.

Les entreprises définissent les moyens propresuead'égalité d'acces a la formation professit@mpeur
les hommes et les femmes.

La mixité des emplois implique que les femmes m@uisswvoir les mémes parcours professionnels que les
hommes, les mémes possibilités d’évolution de éaret d’acces aux postes de responsabilités.

Les parties signataires reaffirment enfin leur mbdode voir s'appliquer effectivement le principe d
I'égalité de rémunération entre les hommes etl@srfes pour un travail de méme valeur.

Article 1.4 - Egalité de rémunération

Les entreprises pratiqueront I'égalité de rémuitérantre les salariés occupant un méme emploi desis
conditions et situations de travail identiques.

En cas de difficultés qui naitraient a ce sujetployeur et I'ETAM s'attacheront a essayer d'appaoine
solution équitable a I'occasion d'un entretien@urs duquel le salarié peut se faire assister giengonne
de son choix appartenant au personnel de 'ergeepri

Dans le cadre de la négociation prévue par leslestl 2241-1 et L 2241-2 du code du travail, flase
établi un diagnostic des écarts éventuels de rératio@, au sens de l'article L. 3221-3 du méme code
entre les femmes et les hommes, au vu duquel ¢esisations d'employeurs et de salariés représargat
au plan régional examineront les modalités de péieor des écarts éventuellement constatés.
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Article 1.5 - Non Discrimination au travail

Aucun ETAM ne peut étre écarté d'une procéduredeitement ou de l'accés a un stage ou a une périod
de formation en entreprise, aucun salarié ne peetsanctionné, licencié ou faire l'objet d'une umes
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment&tiere de rémunération, de mesures d'intéress@uen
de distributions d'action, de formation, de re@assnt, d'affectation, de qualification, de classtiion, de
promotion professionnelle, de mutation ou de reetement de contrat pour un motif prohibé par la
|égislation en vigueur.

Aucun ETAM ne peut étre sanctionné, licencié oteftiobjet d'une mesure discriminatoire visée lméa
précédent en raison de I'exercice normal du deogréve.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencidaime I'objet d'une mesure discriminatoire pouriavo
témoigné d'agissements précédemment définis oul@eanoir relatés.

Article 1.6 - Salariés handicapés

L'insertion professionnelle et le maintien dansnf@oi des salariés handicapés font partie intégrdetla
politique de I'emploi des entreprises du Batimdag Travaux Publics ou Activités Annexes.

Sous réserve de I'aptitude au poste de travailrdélipar le médecin du travail, les entrepriseBéatanent,
des Travaux Publics ou Activités Annexes veilleranassurer I'acces a lI'emploi, a la formation & a
promotion professionnelle des personnes handicajgédésrmément a la Iégislation en vigueur.

Dans ce cadre, elles prendront notamment en cdegptmnditions de travail et d'emploi des intéresst
pourront mener des actions de sensibilisation adibap pour I'ensemble du personnel de I'entreprise

Article 1.7 - Harcelement

Aucun salarié, aucun candidat a un recrutement, stage ou a une période de formatipm,se déroule
dans l'entreprise ne peut étre sanctionné, licemcitaire I'objet d'une mesure discriminatoireedie ou
indirecte, notamment en matiere de rémunération,fadmation, de reclassement, d'affectation, de
qualification, de classification, de promotion msdionnelle, de mutation ou de renouvellement dérato
pour avoir subi ou refusé de subir les agissermamisarcelement sexuel ou moral tels qu'ils sorinidéf
par la |égislation en vigueur ou pour avoir témeéigie tels agissements ou les avoir relatés.

Article 1.8 - Droit syndical et liberté d'opinion - Représentatio du personnel

Article 1.8.1 - Droit syndical et liberté d'opinion — Congé de fornation économique, sociale et
syndicale

Les parties signataires reconnaissent le droit pows de s'associer et d'agir librement pour |aro
collective de leurs intéréts professionnels.

L'entreprise étant un lieu de travail, les emploges’engagent :

e ane pas prendre en considération le fait d'apgiae non a un syndicat, d'exercer ou non des
fonctions syndicales, mutualistes ou civiques,

* a ne pas tenir compte des opinions politiques dlogaphiques, des croyances religieuses pour
arréter leur décision, notamment en ce qui conck¥ngagement, la conduite ou la répartition du
travail, I'évolution de carriere, les mesures deigline ou de licenciement.

lls s'engagent également a ne faire aucune preseiole personnel en faveur de tel ou tel syndicat.
personnel s'engage de son c6té a ne pas prendoagidération dans le travail :
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* les opinions personnelles,
* J'adhésion a tel ou tel syndicat,
» e fait de n'appartenir a aucun syndicat.

Les parties signataires s'engagent a veiller &riletes observation des engagements définis ci-dessia
s'employer auprés de leurs ressortissants resppotif en assurer le respect Iégal.

Si un ETAM conteste le motif de son licenciemennoee ayant été effectué en violation des dispostion
ci-dessus, I'employeur et 'ETAM s'emploieront sager d'apporter au cas litigieux une solution t&tple.
Cette intervention ne fait pas obstacle au droitrpes parties d’obtenir judiciairement réparatitdun
préjudice causé.

La constitution de sections syndicales et la dédgign des délégués syndicaux sont réglées par les
dispositions législatives et réglementaires enetgu

De méme, dans les conditions légales en viguesiETEAM peuvent participer & des stages ou sessi@ns
formation économique, sociale et syndicale.

Article 1.8.2 - Gestion des situations professionnelles des représants syndicaux

Afin de permettre une meilleure conciliation enteetivité professionnelle et le mandat syndical, |
représentant d'une organisation syndicale de éalpaut demander a I'employeur, chague année,ues co
de mandat, un entretien pour étudier sa situatiotemment en matiere de formation et d'évolution de
carriere.

Le retour a une activité professionnelle pleina diprésentant d'une organisation syndicale deiésigui

a assumé un ou plusieurs mandats pendant plusndeacinées consécutives peut étre précédé, a la
demande du salarié concerné, d'un bilan de congEdatans le cadre de l'article L 6322-42 du code du

travail, ou a défaut de l'article L 6313-1 du méoagle, prenant en compte les acquis développés dans
I'exercice de ses mandats syndicaux.

Article 1.8.3 - Patrticipation aux instances statutaires

Pour faciliter la présence des ETAM aux instancegutires de leur organisation syndicale, des
autorisations d'absence seront accordées sur patisand'une convocation écrite nominative de leur
organisation syndicale, produite auprées du chetm@prise. Ces autorisations d'absence, non rérbes ét

non imputables sur les congés payés et les jourRTE seront accordées pour autant qu'elles ne
dépasseront pas au total 12 jours par an et qu'Bldmporteront pas de géne sensible a la marche de
I'entreprise, la géne devant étre motivée par.écrit

Article 1.8.4 - Participation aux commissions paritaires régionales

Conformément a l'article L.2234-1 et suivants dwé€alu Travail, afin de faciliter la participatior d
salariés d'entreprises de Béatiment et Travaux esitdux réunions paritaires régionales convoquées a
l'initiative des organisations patronales signatiou celles qui leur sont affiliées, les dispopii
suivantes sont arrétées :

* une autorisation d'absence sera accordée au sdisidors qu'il justifiera d'un mandat de son
organisation syndicale (le mandat étant une letfeecréditation pour la réunion précisant
notamment l'objet, le lieu et I'neure) et respectan délai de prévenance d'au moins deux jours
ouvrés, sauf cas de force majeure. Les absencesldié ayant la qualité de représentant du
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personnel ne seront pas imputées sur le crédiirdaelont il dispose du fait de son ou ses mandats
dans l'entreprise ;

e ces absences ne sont pas imputables sur les quagEs et les jours de RTT. Elles ne donnent pas
lieu a déduction sur le salaire mensuel et seémtinérées par I'entreprise. Les heures passées en
négociation et en transport en dehors de I'hokraibétuel de travail ne seront pas indemnisées ;

e les frais de transport seront indemnisés, surficedifs, sur la base du bareme de lI'administration
fiscale établi chaque année. Le trajet retenu Iseti@jet entre la ville du lieu de travail et ller
du lieu ou se tient la réunion. Les frais de repa®nt indemnisés sur la base de l'indemnité de
repas « petits déplacements » du lieu de réunion.

Le nombre de salariés bénéficiaires des dispositionprésent article est fixé a deux ETAM par ¢mise,
par réunion et par organisation syndicale représient

Les demandes des organisations syndicales de ésalaprésentatives au plan régional, relatives aux
thémes de négociation, donneront lieu a une répadaptée de la part des organisations d'employeurs
concernées.

Chaque fois que des ETAM seront appelés a partiéipgne commission paritaire, entre les organisatio
syndicales régionales d'employeurs et de saladBérantes aux organisations syndicales représesgati
au plan régional, il appartiendra aux organisatayent organisé la réunion de déterminer de qfefien
et dans quelles limites (nombre de participantggéeietc.) il conviendra de faciliter cette paption.

Article 1.8.5 - Participation a la gestion d’organismes paritairegprofessionnels.

Les organisations syndicales d'employeurs et dwiéalreprésentatives au plan régional participelat
gestion des organismes paritaires professionnels.

Article 1.8.6 - Délégués du personnel - comités d'entreprise - CHIC
La représentation des ETAM par les délégués dwpeed et au sein des comités d'entreprise ainsdgse
CHSCT est réglée par les dispositions législatdtagglementaires en vigueur.

De méme, la subvention de fonctionnement au codfetdétreprise et le financement des ceuvres sodales
celui-ci sont assurés dans les conditions prévagslgs dispositions Iégislatives et réglementagas
vigueur.
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TITRE Il - CONTRAT DE TRAVAIL

Article 2.1 - Engagement

Chaque engagement est confirmé par un contratagailtrécrit mentionnant qu'il est établi aux coiodis

générales de la présente convention collectiveésigant notamment la ou les fonctions de l'ins&esnsi que
sa classification, sa rémunération et la duréerakvail qui lui est applicable. Il est également trmmé les
organismes de prévoyance et de retraite auxqueddfidie I' ETAM.

Article 2.2 - Modification du contrat de travail
Toute proposition de modification du contrat degétee notifiée par écrit. LETAM bénéficiera d’'unlaéde
réflexion d'un mois, sauf délai plus long fixé pas dispositions Iégislatives ou réglementaires.

En cas de refus de I'ETAM et si I'employeur dédderocéder a son licenciement, il devra en jestié motif
réel et sérieux.

Article 2.3 - Période d'essai

Sauf accord entre les parties prévoyant une dafégeure, la durée de la période d'essai est de :

— 3 mois pour les Techniciens et Agents de Maitrise,
— 2 mois pour les Employés.

La période d’essai correspond a un temps de tratf@ictif. Toute période de suspension (absencsathrié
pour maladie ou accident du travail, fermeture 'datleprise, congé annuel...) prolonge d’autant saelu
initiale.

La période d’essai est renouvelable une fois paerdurée identique, avec un délai de prévenancenomn de
8 jours calendaires. Le renouvellement est menéaans le contrat de travalil.

En cas de rupture de la période d'essai par I'graptola durée de préavis est de :

— 24 heures en deca de 8 jours de présence,

— 48 heures entre 8 jours et un mois de présence,
— 2 semaines apres un mois de présence,

- 1 mois apres 3 mois de présence.

Pendant cette période, 'ETAM pourra s'absenter petherche d'emploi dans les conditions fixée'aréidle
8.3 ci-apres.

En cas de rupture de la période d'essai par la&dmdurée de préavis est de :
- 24 heures en deca de 8 jours de présence,
- 48 heures a partir de 8 jours de présence.

Lorsqu’une période d’adaptation est effectuée dautddu contrat de travail, elle est incluse danguige de la
période d’'essai.
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Dans le cas d’'un contrat CDD, la période d’essapest excéder 1 jour par semaine, dans la limite de
semaines, pour un contrat de 6 mois maximum ety giiais pour un CDD de plus de 6 moais.

Article 2.4 - Délégation de pouvoirs

Les entreprises formalisent de préférence par ut écpartir du niveau E de la grille de classgifion les
délégations de pouvoirs données aux ETAM indiqdannaniére précise :

- les fonctions effectivement occupées

- les pouvoirs transférés au délégataire et dans gloehaines,

— les procédures ordinaires ou urgentes par lesgueli@élégataire rend compte de sa délégation,

- les moyens matériels, humains et financiers dospatie le délégataire pour assurer ses
responsabilités,

- le pouvoir de sanction dont il dispose,

- la durée de la délégation qui doit étre en rapgeet la mission a effectuer et sa durée,

- le cas échéant, les formations permettant au déliéga'avoir les compétences requises.

Les ETAM précités ne peuvent recevoir de délégatmpouvoirs d'un autre ETAM.
Article 2.5 - Emploi de personnel temporaire et/ou emploi de peminel sous contrat a durée déterminée

L'emploi de personnel temporaire et / ou 'emp®peérsonnel sous contrat a durée déterminée néntiigenir
que pour I'exécution d'une tache précise et noabiieir et ne peut avoir pour objet de pourvoir dieralent un
emploi lié a l'activité normale et permanente eetieprise.

Une indemnité de fin de contrat est due aux ETANbamechés en contrat a durée déterminée conformémgnt
dispositions législatives et réglementaires enetgu

Article 2.6 - Apprentissage

Les dispositions relatives a l'apprentissage desiehtreprises de Béatiment, des Travaux PublicAabivités
Annexes sont réglées par les dispositions légiglatet réglementaires et par les accords profess®mle
branche en vigueur.

Article 2.7 - Patrticipation de I'employeur au financement de la Brmation professionnelle

Les entreprises de Batiment, des Travaux Publigsctivités Annexes soumises aux dispositions dedla
L 6331-9 du code du travail sont tenues de resplxgalispositions |€gislatives et réglementaitdegaccords
professionnels de branche en vigueur et leurs at&na

Article 2.8 - Période probatoire
Dans le cadre d'un changement de poste, une pgriotiatoire doit étre mise en place dans les dondit

prévues par les lois et reglements en vigueur.
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TITRE Il - CLASSIFICATION ET REMUNERATION

CHAPITRE 1ll.1 - CLASSIFICATION

Préambule
LES OBJECTIFS:

Conscientes de l'impérieuse nécessité de valdliserge du Batiment et Travaux Publics et anneges,
afin de répondre aux enjeux posés par un conteéxtegdraphique et économique en constante évolution,
les parties signataires veulent par la présentevé&dion collective doter la Profession du Batiment
Travaux Publics et annexes d'un dispositif de iflaaion des emplois totalement rénove.

La nouvelle grille de classifications des Employ&schniciens et Agents de Maitrise du Béatiment et
Travaux Publics et annexes répond aux trois olfgesitivants :

» Attirer les jeunes et les fidéliser en souligna# téelles possibilités d'évolution de carrieresdan
I'intérét conjugué des entreprises et des salariés,

» Valoriser les métiers du Batiment et Travaux Pgbéo tenant compte de leur technicité toujours
croissante et donc en intégrant les évolutionsrobes et prévisibles de ces métiers,

» Renouveler et favoriser la mobilité professionnetleractéristique forte du Batiment et Travaux
Publics et annexes, en permettant aux salariésédelapper leur évolution de carriére tant a
I'intérieur de I'entreprise qu'au sein de la Pifestoute entiére.

LES PRINCIPES FONDAMENTAUX :

Dans cet esprit, les parties signataires de laeptésconvention collective affirment leur volonté d
construire un dispositif de classement durableappréhende toutes les composantes actuelles désiemp
du Batiment et Travaux Publics nécessaires au ieaipermanent de la compétitivité des entreprises d
secteur.

En adoptant quatre criteres classant pour décerssdmble des emplois et des compétences qu'ils
nécessitent, elles affirment également leur régmiude se tourner vers l'avenir en élaborant dgsoditifs
susceptibles de prendre en compte les évolutidnsefu des métiers du Batiment et Travaux Publicg do
beaucoup ne sont pas connus aujourd'hui.

Ces critéres classant d'égale importance entreabénumérés a l'article 3.1.1.

lIs illustrent notamment les exigences renforcéesetherche de la qualité, de créativité et detixdizc
qu'impliquent les nouveaux défis techniques, écdiqoes, environnementaux et sociaux auxquels la
Profession du Béatiment et Travaux Publics doit réjpe. Dans ce contexte, ces critéres prennent en
compte le souci collectif des entreprises du Batimet Travaux Publics de dynamiser et de gérer les
compétences de leurs collaborateurs, de réponaraspirations et aux attentes des jeunes et dagésal

du secteur, tout en respectant les démarches Cenugstd'entreprises.

Afin de permettre un meilleur déroulement de caerdans la Profession et avec la méme volontérid'off
de réelles perspectives aux salariés du Batimehtagtaux Publics, les emplois des Etam sont classds
niveaux. Ces niveaux regroupant les emplois teauses Employés, Techniciens et Agents de Maithise
Batiment et Travaux Publics et annexes, sont assatg@ux par deux pour permettre la reconnaissance d
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I'expérience et de la pratique professionnellesipariveau de confirmation.

Une considération toute particuliére a été appaitéa situation des jeunes dipldmés pour lesquets d
périodes d'accueil, congues comme de réelles deiggogres ont été aménagées afin de leur permerttre
confrontant leurs connaissances a la réalité, d&egune pleine Iégitimité dans l'exercice de seur
fonctions.

Dans le méme esprit, il a également été tenu cod®ta technicité croissante des métiers du Batimen
Travaux Publics et annexes, et des exigences taujdus fortes des clients qui conduisent a vatoris
I'expertise et la compétence professionnelles.

Les parties signataires ont entendu par aillewwrsmeaitre et favoriser l'acquisition de hautes aetemces
en prévoyant dés le niveau E de la classificatesEtam I'existence d'une double voie ;

- lavoie des techniques jusqu'a de hauts niveateadimicite,

- lavoie de la maitrise.

La méme volonté a conduit les parties signatair@séaoir un entretien individuel et périodique entr
chaque salarié, a sa demande ou a l'initiativéedgployeur, et la hiérarchie, entretien destinétardhiner,
compte tenu de ses aspirations, ses possibili&ldtion a l'intérieur de chaque catégorie ou Vars
catégorie Cadres, a partir du niveau G de la fleason des Etam.

Cet examen permettra de déterminer les éventuatidens de formation & mettre en ceuvre afin de
permettre aux salariés de se former tout au lon¢ede vie professionnelle et d'acquérir de nougelle
compétences pour répondre a lI'engagement de seuwiceequiert la satisfaction constante des clidats
I'entreprise et favoriser leur parcours professabnn

Le succés de la mise en ceuvre des nouvelles matisiis des Etam du Batiment et Travaux Publics et
annexes implique qu'aucune correspondance neesbierchée entre les anciennes et les nouvelldssgril
de classifications.

Ce classement résulte donc du rapprochement estferictions effectivement exercées dans l'enteet
les définitions générales des emplois résultantaldeaux ci-aprés.

La mise en ceuvre de la nouvelle classification domtieu a la consultation des délégués du persaosiiie

en existe, a l'occasion de deux réunions dontdaj@re aura lieu préalablement & la mise en ceévre.
cette occasion, sera exposeée l'orientation génémlkentreprise pour le classement dans les niesvel
grilles. Cette réunion portera également sur l'eetandes problemes généraux et des particularités
d'application liés a la mise en ceuvre des nouvelessifications au sein de I'entreprise. Une sgéeon
réunion se tiendra postérieurement a la mise emeogtconstituera un bilan. Elle aura lieu au péud un

an apres la date anniversaire de la premiére néunio

La mise en ceuvre dans l'entreprise s'inscrira dandélai maximal de cinqg mois a compter de la date
d'entrée en vigueur du présent accord.

Article 3.1.1. Définitions des emplois

La grille de classification des emplois des EtanBdtiment et Travaux Publics et annexes compreiitd hu
niveaux de classement. Ces niveaux sont définigustre critéres d'égale importance qui s'ajodésntins
aux autres et qui sont :

» Le contenu de l'activité — la responsabilité ddosghanisation du travail ;

» L’autonomie, l'initiative, 'adaptation, la capaéit recevoir délégation ;

18



CONVENTION COLLECTIVE DES EMPLOYES, TECHNICIENS EAGENTS DE
MAITRISE DU BATIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS ET ACTIVITES ANNEXES DE
LA MARTINIQUE

» Latechnicité, I'expertise ;

» L’expérience, la formation.

Les définitions des emplois correspondant a chdesrhuit niveaux de classement figurent dans ledab
ci-apres.

Les VRP (Voyageur Représentant Placier) au setiartiele L 7313-1 et L7313-3 du Code du Travail ne
relevent pas de la présente classification.
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Définitions des Emplois ETAM

Critéres

Niveaux

Employés A

Employés B

Employés C

Employés D

TAME

TAMF

TAM G

TAM H

Contenu de
Pactivité
Responsabilité
dans
Porganisation
du travail

= Effectue des travaux
simples et répétitifs
nécessitant un
apprentissage de courte
durée.

Ou

= Travaux d'aide.

= Est responsable de la
qualité du travail fourni,
sous l'autorité de sa
hiérarchie

= Effectue des travaux
d'exécution sans difficulté
particulicre.

Ou

= Travaux d*assistance 2 un
ETAM d’une position
supérieure.

= Est responsable de la
qualité du travail fourni et
des échéances qui lui sont
indiquées, sous l'autorité
de sa hiérarchie.

= Effectue des travaux
courants, variés et
diversifiés.

® Résout des problemes
simples.

® Est responsable de la
qualité du travail fourni et
du respect des échéances,
en intégrant la notion
d’objectifs a atteindre, sou:
Pautorité de sa hiérarchie.

= Effectue des travaux
courants, variés et
diversifiés.

= Maitrise la résolution de
problemes courant.

= Est responsable de ses
résultats sous l'autorité de
sa hiérarchie.

= Réalise des travaux
d’exécution, de controle,

d’organisation, d’études. . .

Ou

= Eixerce un
commandement sur les
salariés placés sous son
autorité.

= Résout des probléemes a
partir de méthodes et
techniques préétablies.

= Peut transmettre ses
connaissances.

= Réalise des travaux
d’exécution, de controle,
d’organisation, d’études, d
gestion, d’action
commerciale ... portant
sur des projets plus
techniques,

Ou

= Exerce un
commandement sut un
ensemble de salariés
affectés a un projet.

= Résout des problémes
avec choix de la solution 1a
plus adaptée par référence
a des méthodes, procédés
ou moyens habituellement
mis en ceuvre dans
Pentreprise.

= Transmet ses
connaissances.

= Réalise des travaux
d’exécution, de controle,
d’organisation, d’études, d
gestion, d’action
commerciale ... portant
sur un projet important ou
complexe ou sur plusieurs
projets.

Ou

" Exerce un
commandement sur
plusieurs équipes de
salariés affectés a un projet
important ou complexe ou
a plusieurs projets.

® Résout des problemes
avec choix de la solution la
plus adaptée tenant
compte des données et
contraintes d’ordre
économique, technique,
administratif et
commercial.

= Sait et doit transmettre ses

connaissances.

= Exerce les fonctions de
niveau G avec une
expérience confirmée qui
lui en donne la complete
maitrise.
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Définitions des Emplois ETAM

Niveaux
Critéres
Employés A Employés B Employés C Employés D TAM E TAMF TAM G TAM H
" Regoit des consignes " Regoit des instructions [ Regoit des instructions | Regoit des instructions  |* Agit dans le cadre = Agit dans le cadre = Agit par délégation dans le[* Agit par délégation dans le
précises. précises. définies. constantes. d’instructions permanenteg d’instructions permanentes cadre d’instructions. cadre de directives
= Peut prendre des initiatives® Peut étre amené a prendre|® Peut étre amené a prendre|= Peut étre amené a prendre| et/ou de délégations dans | et/ou de délégations. = A un role d’animation. précises.
élémentaires. une part d’initiatives dans | une part d’initiatives et de | une part d’initiatives et de | un domaine d’activités | Est amené a prendre des  |® Sait faire passer = A un role d’animation.
" Respecte les regles de le choix des modes responsabilités relatives 4 | responsabilités relatives a | strictement défini. initiatives, des Pinformation et conduit  [* Communique et assure le
sécurité relatives a son d’exécution. la réalisation des travaux | la réalisation des travaux | Est amené a prendre une | responsabilités. des relations réguliéres relais entre le personnel
A . emploi et a = Peut étre appelé a effectuef qui lui sont confiés. qui lui sont confiés. part d’initiatives et de = A un role d’animation. avec des interlocuteurs placé sous son autorité et
ut.o'no.mle Penvironnement dans des démarches courantes. [* Peut étre appelé a effectuei® Peut étre appelé a effectuef responsabilités et = Sait faire passer externes. la hiérarchie ; conduit des
Initiative lequel il se trouve. = Respecte les regles de des dématches courantes. | des démarches courantes. | d’animation. Pinformation et conduit ~ |* Représente 'entreprise relations fréquentes avec
Adaptation sécurité. = Met en ceuvre la démarche® Met en ceuvre la démarche™ Echange des informations| des relations ponctuelles | dans le cadre de ces des interlocuteurs
Capacité a prévention. prévention. avec des interlocuteurs avec des interlocuteurs instructions et délégations.| externes.
recevoir externes occasionnels. externes. = Veille  faire respecter  [® Représente Pentreprise
délégation o \’/eﬂle. a f?Jre fespecter  |® I’)cut représenter lgpp]%c,anon des regles de d?ns IF cadre c}e} ces
Papplication des regles de | Pentreprise dans le cadre | sécutité. directives et délégations.
sécurité. de ces instructions et = Participe a leur adaptation [* Veille a faire respecter
délégations. et a leur amélioration. Iapplication des regles de
" Veille a faire respecter sécurité.
Papplication des regles de = Participe a leur
sécurité et participe a leur amélioration et a leur
adaptation. adaptation.
" Pas de connaissances = Premiere qualification.  [* Technicité courante. = Technicité courante = Connaissances des = Connaissances structurées [* Connaissances = Connaissances
spécifiques requises. affirmée. principaux aspects des diverses techniques approfondies des parfaitement maitrisées
techniques et savoir-faire | savoir-faire de sa spécialité| techniques et savoir-faire | des techniques et savoir-
de sa spécialité professionnelle. de sa spécialité et des faire de sa spécialité et des
professionnelle. = Haute technicité dans sa | connaissances de base de | connaissances courantes
= Bonne technicité dans sa | spécialité. techniques connexes. de techniques connexes.
spécialité. = Se tient a jour dans sa ® Haute technicité dans sa  [® Tres Haute technicité dang
" Se tient a jour dans sa spécialité, notamment par | spécialité et technicité de | sa spécialité et technicité
Technicité spécialité, notamment pat | le recours a la formation | base de domaines courante de domaines
Expertise le recours 4 la formation | professionnelle continue. | connexes. connexes.

professionnelle continue.

= Tient a jour ses
connaissances de sa
spécialité et ses
connaissances de base des
techniques connexes,
notamment par le recours
a la formation

= Tient a jour 'ensemble de
ses connaissances,
notamment par le recours
a la formation
professionnelles continue,

professionnelles continue,
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Définitions des Emplois ETAM

Niveaux
Critéres
Employés A Employés B Employés C Employés D TAME TAMF TAM G TAMH
= Initiation professionnelle, | Expérience acquise en " Expérience acquise en " Expérience acquise en " Expérience acquise en  [® Expérience acquise en  [* Expérience acquise en  [® Expérience acquise en
Ou niveau A, niveau B, niveau C, niveau D, niveau E, niveau F, niveau G.
= Adaptation préalable. Ou Ou Ou Ou Ou Ou
= Formation générale, ® Formation générale, ® Formation générale, = Formation générale, = Formation générale, ® Formation générale,
Compétences technologique ou technologique ou technologique ou technologique ou technologique ou technologique ou
acquises par professionnelle, professionnelle, professionnelle. professionnelle, professionnelle. professionnelle.
.. Ou Ou Ou
expenenf:e ou = Diplome de ® Diplome de = Diplome de
formation Penseignement Penseignement général, Penscignement général,
technologique ou technologique ou technologique ou

professionnel de niveau

CAP, BEP.

professionnel de niveau
BP, BT, Bac professionnel

Bac STL.

professionnel de niveau

BTS, DUT, DEUG

22




CONVENTION COLLECTIVE DES EMPLOYES, TECHNICIENS EAGENTS DE
MAITRISE DU BATIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS ET ACTIVITES ANNEXES DE LA
MARTINIQUE

Article 3.1.2- Prise en compte des dipldmes prof@esnels utilisés dans le Batiment et Travaux Publg et
annexes

Pour leur permettre d'acquérir une premiere expeégigrofessionnelle, les salariés débutants, itiaslad'un
dipléme de I'enseignement technologique ou prajessl seront classés a leur entrée dans I'enteegans
I'emploi correspondant a la spécialité du diplénélg) détiennent et qu'ils mettent en ceuvre effectient
conformément aux dispositions suivantes :

B CAP-BEP 9 mois maximum
c Brevet professionnel

Brevet de technicien 18 mois maximum
Baccalauréat professionnel
Baccalauréat STI

BTS-DUT

E Licence professionnelle 18 mois maximum

14

L'entreprise désignera un correspondant charg&attgzagner le jeune débutant au cours de cettedeério
d'accueil. Au terme de la période d'accueil ci-degzrécisée, sa situation particuliére sera exaraecours
d'un entretien de bilan personnalisé.

Pour les salariés ayant acquis I'un des diplémebedseignement technologique ou professionnek aié

dessus par la voie de l'apprentissage ou de laafaympar alternance ou par la voie scolaire, leéewe la

période d'accueil est réduite de moitié. Lorsqligsue d'un contrat d'apprentissage ou d'un comnat
alternance, le salarié demeure dans la méme eisgpour y occuper un emploi correspondant au whipld
obtenu, cette période est supprimée.

Ce classement s'applique aux titulaires de dipléoisnus dans le cadre de la formation initials:dpplique
également aux titulaires de dipldmes obtenus danadre de la formation continue a l'initiativel'datreprise :
dans ce cas, la période d'accueil est réduite diémsi la formation continue a été effectuéeiritiative du
salarié, le classement définitif dans I'emploi espondant, au terme de ladite période, interviesoua réserve
des emplois disponibles dans I'entreprise.

Les CQP (Certificat de Qualification Professioneellu Batiment ou les CQP du BTP créés par les CPNE

(Commission Paritaire Nationale pour 'Emploi) cainfes du Batiment ou des Travaux Publics et armexe
s'inscriront dans le cadre de la présente claasiic.
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Article 3.1.3- Evolution de carriéere

La présente classification doit permettre une eé&llolution professionnelle des Etam du Batimertravaux
Publics et annexes, en leur permettant de déveldgpes compétences et d'en acquérir de nouvelles.

Dans cet esprit, un entretien individuel au moiiesihal avec sa .hiérarchie aura lieu a l'initiatied'employeur
ou du salarié. Dans ce cas, sa demande écritétdoprise en compte dans un délai de trois mois.

Au cours de cet entretien, seront examinées lesihlitgés d'évolution de lintéressé a lintériede la
classification des Etam ou vers la classificati@s eémplois des Cadres, a partir du niveau G deésepte
grille, compte tenu des compétences acquises,rdéses de classement, de ses aptitudes a progessdes
emplois disponibles dans I'entreprise.

Cet entretien a également pour objet de déternisegéventuelles actions de formation a mettre evrealans
cette perspective.

Par ailleurs, dans un but de promotion, un Etant geitre occasionnel effectuer des taches reledantniveau
supérieur a sa qualification; il sera promu dansileau de classement correspondant dés qu'il exeeres
taches de facon habituelle, dans un délai qui ng¢ @we supérieur a 6 mois, décomptés lors d'umcece
comptable.

Deux ans apres l'entrée en vigueur de l'accordtpuis les deux ans, un bilan des entretiens ing@lidfera
l'objet d'une information au comité d'entrepriseaaiéfaut, aux délégués du personnel, s'il eneexist

Article 3.1.4. Mise en ceuvre dans 'entreprise

Le classement dans la présente grille de classifita'opérera en confrontant la nature des fonstiéellement
exercées dans l'entreprise avec les définitionérgéas mentionnées a l'article 3.1.1.

A cette occasion, il convient de préter une attengiarticuliére a l'acquis professionnel dans I'iep

Alinéa 4-1: Dans le cas d'un Etam qui, au moment du classemecupe provisoirement des fonctions moins
importantes dans l'attente d'une nouvelle affertatbrrespondant & son emploi précédent, il sexadempte
de ce dernier.

Alinéa 4-2: La mise en ceuvre de la nouvelle classificatiomneéra lieu a la consultation préalable des dékgué
du personnel, s'il en existe.

A cette occasion, I'employeur présente I'orientatjonérale de I'entreprise pour le classement ldamsuvelle
grille et donne une réponse motivée aux questiantapt sur I'examen des problémes généraux et des
particularités d'application liés a la mise en cewle la nouvelle classification au sein de l'emisep

Une seconde réunion des délégués du personnarslaipostérieurement a la mise en ceuvre de larpeés
classification afin d'en dresser le bilan. Elleaalieu au plus tard un an apreés la mise en ceuvreetie
classification.

Dans les entreprises jusqu'a 10 salariés, I'empiayéormera I'ensemble du personnel des conditdmsnise
en ceuvre de la présente classification.

Alinéa 4-3: L'employeur confirmera par écrit a chaque ETAdN siouveau classement au sein de la présente

classification, au moins un mois avant son entréggueur.
L'employeur communique par écrit au salarié, quiaginla demande par écrit, les éléments de congmsibn
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du nouveau classement.

Ce classement ne peut entrainer aucune diminutiGaldire mensuel de l'intéressé.

En cas de contestation individuelle de ce nouvéssement, 'TETAM peut demander a I'employeur wemeen

de sa situation ; dans un délai d'un mois, I'enmloylevra faire connaitre sa décision a 'lETAM aurs d'un
entretien pris sur le temps de travail et remugéréme tel, lors duquel l'intéressé pourra se ti@mpagner
par une personne de son choix appartenant au petsiba|'entreprise.

Alinéa 4-4: Les problemes généraux et les particularités tkagtipn susceptibles d'étre posés par la présente
classification seront examinés dans le cadre deludions des représentants du personnel comme cidai de

la négociation annuelle visée a l'article L 2242:2242-10 et L2242-11 du code du travalil.

En particulier, le plan de formation de I'entreprient compte de cet examen, afin que soient g tant
que de besoin, des stages de formation qualifiante.

De méme en concertation avec les représentantgmormel, notamment le CHSCT, lorsqu'ils existdat
programmes d'action et de formation en matieretdargé seront mis en ceuvre.

Alinéa 4-5: Pour la mise en ceuvre de la présente clasgificdes parties signataires ont estimé utile Hléta
un guide d'utilisation figurant en annexe 1 quistidne un commentaire de la présente classification

Article 3.1.5. Bilan de la mise en ceuvre de la ckification

Les parties signataires s'engagent a mettre ere plae commission paritaire de suivi qui fera larbide la
mise en ceuvre de la présente classification et iegsanles éventuelles difficultés que rencontrenaies

entreprises.

Cette commission sera mise en place pour 3 moesdardate de signature de la présente converditatiive
et aura une validité de 2 ans.

Apres ce délai, c’est la commission de suivi ehtéliprétation de la convention collective qui sbstitue a
cette commission paritaire de suivi de I'applicatde la classification.

La classification des Employés, Techniciens et Agate maitrise du Batiment et des Travaux Publics e
annexes est présentée a l'annexe 1 de la présewintion collective.

CHAPITRE 1ll.2 - REMUNERATION

Article 3.2.1 - Principe du salaire mensuel

Les ETAM du Béatiment et des Travaux Publics et aaeesont appointés au mois. Cette rémunération est
indépendante, pour un horaire de travail déterndnéombre de jours travaillés dans le mois.

Article 3.2.2 - Baréme de salaires minimaux

Les barémes de salaires minimaux sont détermimés apggociation au moins une fois par an.
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lIs sont fixés pour un horaire mensuel moyen de,@8blheures ou pour 35 heures en moyenne
hebdomadaire sur I'année, ou pour 1600 heuresetiréd de journée de solidarité soit 1607 heures.

Les rémunérations conventionnelles minimales piggoaies sont les suivantes :

— Catégorie A: 1.400
— Catégorie B : 1.500
— Catégorie C: 1.570
- Catégorie D: 1.700
— Catégorie E : 1.880
— Catégorie F : 2.140
- Catégorie G : 2.375
— Catégorie H: 2.620

Article 3.2.3 - Travail exceptionnel de nuit, du di  manche et des jours fériés

Si par suite de circonstances exceptionnelles, TRMEest appelé a travailler, soit de nuit (entrei&lires
et 6 heures), soit un dimanche, soit un jour fée® heures ainsi effectuées sont majorées de 100%.

La majoration pour travail exceptionnel, de nuit,dimanche ou d'un jour férié ne se cumule pas kgec
majorations pour heures supplémentaires.

Lorsqu'un méme travail ouvre droit a plusieurs @s enajorations, seule est retenue la majoration
correspondant au taux le plus élevé.

Les heures supplémentaires effectuées de nuité&aumérées par un repos de méme durée.
Article 3.2.4 - Epargne salariale

La mise en ceuvre de I'épargne salariale dans In&dtt et Travaux Publics et annexes est régiegsar |
dispositions législatives et réglementaires en etiguet par l'accord cadre national du 17 janvi€d820
instituant les plans d'épargne interentrepriseBatiment et des Travaux Publics et des accords7du 1
janvier 2008 pris en application.
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TITRE IV - DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL

CHAPITRE IV.1 - HORAIRES DE TRAVAIL

Article 4.1.1 - Horaire collectif

Les horaires de travail restent collectifs au nivele l'entreprise, des agences, des établissenumss,
chantiers, des ateliers ou d'un service.

Cet horaire est fixé par I'employeur, aprés coatioh des représentants du personnel, en principdais
par an et a I'occasion de chaque modification.

Cette consultation porte notamment sur :
- le choix du deuxiéme jour de repos hebdomadairsdfeedi ou le lundi, pour tout ou partie du
personnel),
- la programmation de [lutilisation éventuelle de ttoou partie du contingent d'heures
supplémentaires applicable,
- les autres modes d'organisation prévus au chayieci-apres.

Article 4.1.2 - Heures supplémentaires

La durée légale du travail des ETAM du Batimentlet Travaux Publics et annexes est de 35 heures par
semaine.

Le contingent annuel d’heures supplémentaires @20 heures. Au-dela, les entreprises consuleent |
comité d’entreprise et, a défaut, les déléguésedsomnel s'ils existent.

Les heures supplémentaires sont majorées conformiéaux dispositions légales et réglementaires et
conventionnelles en vigueur.

Article 4.1.3 - Heures supplémentaires exceptionnel  les

En cas de surcroit exceptionnel de travail ou plesrraisons de sécurité ou des raisons impérateltEs
que travaux urgents ou continus, ou pour des raislimatiques ou en cas de contraintes commeraogdles
techniques imprévisibles, les employeurs du Batireedes Travaux Publics et annexes peuvent égateme
recourir & des heures supplémentaires excepti@snelu-dela du contingent défini ci-dessus, apvéss a
des représentants du personnel.

Les heures supplémentaires exceptionnelles sonbréesj conformément aux dispositions l|égales,
réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Ces heures supplémentaires ouvrent droit a un repogpensateur dont la durée est égale au nombre
d'heures supplémentaires exceptionnelles effectuestemps de repos compensateur intégralement
indemnisé, qui ne se cumule pas avec les dispoesitigales ou conventionnelles ayant le méme ciged,

pris dans un délai de deux mois suivant la dasgadlle le droit au repos compensateur aura étésacq

L'utilisation de ces heures supplémentaires exoepglles ne doit pas avoir pour effet de dépasser |
limites prévues a l'article 4-1-5 ci-apres, saubdation de I'inspection du travail de la DIECCTE.
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Article 4.1.4 - Heures de dérogations permanentes.

Les dérogations permanentes prévues a l'article Bétret du 17 novembre 1936 s’appliquent sans étre
imputées sur le contingent d’heures supplémentaippéicable. Elles donnent lieu aux majorationsrpou
heures supplémentaires.

Article 4.1.5 - Durées maximales du travail

Sauf dérogations accordées conformément a laddigislen vigueur, les durées maximales applicahles
ETAM sont les suivantes :

— durée maximale quotidienne : 10 heures,

- durée maximale du travail au cours d'une méme semai8 heures,

— durée moyenne maximale hebdomadaire du travailléacsur une période quelconque de douze
semaines consécutives : 45 heures,

— durée moyenne maximaebdomadaire calculée sur le semestre civil : 4fdse

Ces durées ne s’appliquent pas en cas de moduthtitemps de travail.

CHAPITRE IV.2 - ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 4.2.1 - Organisation hebdomadaire du travai | sur 5 jours.

La semaine de travail des ETAM des entreprises @am@nt et des Travaux Publics et annexes, dont
I'noraire de travail n'est pas annualisé, est fisfe maximum a cing jours consécutifs. Le repos
hebdomadaire a une durée minimale de 48 heuresspamdant & deux jours consécutifs de repos dwont I'
est le dimanche et l'autre le samedi en prioriteedundi sauf :

— en cas de circonstances impreévisibles, pour deauraurgents, de sécurité ;

— en cas d'organisation du travail sur 4 ou 6 jodass les conditions de l'article 4.2.6 ;

— en cas dactivitts de maintenance, de servicentratien ou de dépannage impliguant une
organisation particuliere de travail.

Par ailleurs, que I'horaire de travail soit anrs@lbu non, I'entreprise pourra opter pour les asgions
particulieres suivantes :

- travail posté en équipes successives ou chevawshaaéns les conditions de l'article 4.2.2 du
présent titre ;
— mise en place d'équipes de suppléance, dans ldiiona de l'article 4.2.4 du présent titre.

Article 4.2.2 - Travail posté en équipes successive s ou chevauchantes, organisé ou hon en
cycles de travall

L'entreprise peut opter pour le travail posté ampas successives ou chevauchantes, apres coiosuttat
comité d'entreprise ou du comité d'établissemenaalé¢faut, des délégués du personnel. Cet améragem
peut également faire I'objet d'un accord d'entsepou d'établissement.
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* Le travail peut étre organisé, en poste discontinusemi- continu sur 5 jours ou 6 jours dans la
semaine, soit en deux ou trois équipes successioggn equipes chevauchantes. Ce travail powrra o
non étre organisé en cycles.

En cas d'équipes chevauchantes, le décalage darhurnalier entre la mise au travail et la die
travail des premiéres équipes et celles des égaipeantes ne doit pas dépasser trois heures.

» Pour les activités de maintenance, de servicastrefeen ou de dépannage, I'horaire de travail gtrat
aménagé en postes continus ou non sur 7 joursiségau non en cycles sur une période limitée.

Si plusieurs cycles de travail se succédent, laéalde chaque cycle sera limitée entre 8 semairigs et
semaines.

En cas de travail par équipes successives selagal continu, I'ETAM ne pourra étre affecté a deux
équipes successives, sauf a titre exceptionnawgtges raisons impérieuses de fonctionnement.

L'organisation des équipes successives ou chevatgshdoit étre prévue a l'avance, apres consuitdes
représentants du personnel, et la liste du persaongosant ces équipes doit étre affichée suidas de
travail.

L'organisation du travail en équipes chevauchapntesen équipes successives ne doit pas amener le
personnel d'encadrement ETAM de chantier ou ciatalidépasser la durée habituelle de I'exercicsese
fonctions ni & étre obligé a étre présent en peemean pendant I'amplitude journaliere de la duréeaieil
choisie par l'entreprise.

Article 4.2.3 - Horaires individualisés

Des horaires individualisés peuvent étre aménagés abmmun accord notamment pour le personnel
sédentaire, avec possibilité de reporter des hexmesidérées comme normales d'une semaine suel'aut
sans effet sur le nombre et le taux des heuresréego

Article 4.2.4 - Equipes de suppléance de fin de sem aine

L'accord d'entreprise ou d'établissement, nécesada mise en ceuvre des équipes de suppléantcedie f
semaine, précisera les situations et fixera la edgp@ndant laquelle le recours a de telles équipes s
nécessaire, afin que les ETAM qui auront été aéfeétces équipes aient connaissance de la dajeciida
les équipes de suppléance prendront fin.

Le recours aux équipes de suppléance de fin deiserast limité a 6 mois consécutifs, sauf accotdeen
les parties pour prolonger cette durée.

Article 4.2.5 - Mesure d'accompagnement

Les entreprises ayant une activité de maintenateeservices, d'entretien ou de dépannage prendront
compte la situation des salariés relevant d'unarasgtion du travail, telle que prévue aux artides?2 et
4.2.4, notamment par une rémunération spécifiquearul'attribution d'un repos approprié ou par un
horaire aménagé.
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Article 4.2.6 - Cas du travail sur 4 ou 6 jours

L'horaire collectif de travail pourra étre aménagé4 ou 6 jours par semaine, aprés consultatiazoohité
d'entreprise ou d'établissement ou a défaut, dégut®s du personnel. Cet aménagement pourra égdleme
le cas échéant, faire I'objet d'un accord d'enBepr

— horaire collectif aménagé sur 4 jours : I'horaitexoédera pas la durée légale hebdomadaire
applicable pour une période fixée apres consuitatiocomité d'entreprise ou d'établissement ou a
défaut, des délégués du personnel.

— horaire collectif aménagé sur 6 jours : I'horaiexcédera pas la durée légale hebdomadaire, dans
la limite des plafonds Iégaux ou conventionnelsrpone période fixée aprés consultation du
comité d'entreprise ou d'établissement ou a défastdélégués du personnel.

Le chef d'entreprise fera appel, en priorité, aliAE qui demandent a travailler 6 jours.
Article 4.2.7 - Travail a temps patrtiel

La durée du travail a temps partiel est définielgaidispositions Iégales et réglementaires erevigu

Les salariés travaillant & temps partiel bénéficides mémes droits et obligations que les salariés
travaillant & temps complet. Les salariés a tenapsgb bénéficieront d'une priorité de retour a perplein

en cas d'emploi disponible.

Article 4.2.8 - Convention de forfait en jours

1. Conformément & l'article L 3121-43 du Code du Titales ETAM a partir de la position E, dont la
durée du travail ne peut étre prédéterminée dultaian nature de leurs fonctions, des respongbilit
gu'ils exercent et du degré d'autonomie dont gpasent dans l'organisation de leur emploi du temps
peuvent conclure une convention de forfait en jeurs'année.

Les ETAM concernés doivent donc disposer, en rages conditions d'exercice de leurs fonctions,
d'une réelle autonomie dans l'organisation dedeyloi du temps.

Le refus de I'ETAM de la convention individuelle @w@fait annuel en jours ne saurait justifier la
rupture de son contrat de travail.

2. Le contrat de travail ou son avenant signé parAprécise également :

- Les caractéristiques de la fonction qui justifieatitonomie dont dispose I'ETAM pour l'exercice
de ses fonctions,

- Le nombre de jours sur la base duquel le forfait d&fini, sans pouvoir excéd&18 jours
travaillés pour une année compléte de travail. Le nombre elnde jours travaillés est établi
déduction faite des jours de repos, des congésntégaconventionnels dont le cas échéant les
jours d’ancienneté mais non compris les jours detitnnemenitet les jours fériés a I'exclusion du
ler mai et du 22 mai sauf dispositions lIégalesqdigres.

— Pour les ETAM ne bénéficiant pas d'un congé anooriplet, le nombre de jours de travail est
augmenté a concurrence du nombre de jours de cdbgEisx et conventionnels auxquels ils ne
peuvent prétendre.

- La répartition initiale du temps de travail sur jesrs ouvrables de la semaine en journées ou
demi-journées de travail et les modalités de pies jours de repos. Dans cette perspective, il est
tenu

Sauf dispositions légales particulieres.
2 Nombre de jours annuellement travaillés moinsotiesj de congés éventuellement ouverts au titreadtidnnement.
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compte des périodes de présence nécessaires &nbtiannement de I'entreprise.

Le comité d'entreprise ou d’établissement ou audgfas délégués du personnel, s'il en existensero
informés du nombre d'ETAM qui aura conclu une coios individuelle de forfait en jours.

3. L’Etam ayant conclu une convention individuelle fdefait jours bénéficient d'un temps de repos
guotidien d'au moins 11 heures consécutives et @mps de repos hebdomadaire de 35 heures
consécutives, sauf dérogations dans les conditiixées par les dispositions Iégislatives et
conventionnelles en vigueur.

Un document individuel de contréle des journéedeshi-journées travaillées, des jours de repos et
jours de congés sera tenu par I'employeur ou pealégié sous la responsabilité de I'employeur.

La situation de I'Etam ayant conclu une conventiaividuelle de forfait - jours sera examinée lors
d'un entretien biennal avec son supérieur hiérquehiau cours duquel seront évoqués l'organisation
la charge de travail de l'intéressé ainsi que lldnge de ses journées d'activité.

4. Le salaire minimum conventionnel correspondant aualification de 'ETAM ayant conclu une
convention individuelle de forfait jours est majaie:

— 15 % pour les entreprises de + de 50 salariés,
— 10% pour les entreprises de 20 a 50 salariés,
— 5% pour les entreprises de moins de 20 salariés.

5. La rémunération forfaitaire, versée mensuellemantsalarié¢ compte tenu de ses fonctions, est
indépendante du nombre d'heures de travail effactibmplies durant la période de paie et du nombre
d'heures de travail effectif accompli au cours @'yvournée ou demi-journée. De ce fait, aucune
déduction de la rémunération pour une période igliée a une journée ou une demi-journée n'est
possible.

La valeur d'une journée entiére de travail sereub&t en divisant la rémunération mensuelle faifiat
par 22.

La mise en place du forfait annuel en jours estdmée d'un entretien au cours duquel I'ETAM sera
informé de l'organisation et de la charge de ttavaenir ainsi que des éléments de rémunératiisn pr
en compte

Au moment de sa mise en place, le forfait annueljcems ne peut entrainer de baisse de la
rémunération mensuelle forfaitaire brute de l'ies&€é correspondant a une période normale et
complete de travalil.

Article 4.2.9 - Travail de nuit habituel

Le travail de nuit constitue une nécessité pourngers activités des entreprises de Batiment eTtesux
Publics et annexes, notamment en matiere de maimten- exploitation et de services. Le recours au
travail de nuit vise a assurer la continuité detivité économique et a répondre aux contraintésifigues
des chantiers.
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Est considéré comme travailleur de nuit, pour @agibn du présent article, I'ETAM accomplissant, au
moins deux fois par semaine dans son horaire lebéu moins trois heures de travail effectif
quotidien entre 21 heures et 6 heures, ou effettaancours d'une période quelconque de 12 mois
consécutifs, au moins 270 heures de travail effentre 21 heures et 6 heures.

Conformément a l'article L.3122-32 du Code du Tilaum accord d'entreprise ou d'établissement (ou
a défaut une autorisation de l'inspection du tfayaiurra substituer a cette période une autreogéri

de 9 heures consécutives, comprise entre 21 heureBeures et comprenant la période comprise entre
24 heures et 5 heures.

Le travail de nuit ne peut étre mis en place ondex de nouvelles catégories d'ETAM que pour des
emplois pour lesquels il est impossible techniqueanakinterrompre, chaque jour, le fonctionnement
des équipements utilisés, ou indispensable éconmmignt d'allonger le temps d'utilisation des
équipements, ou encore impossible, pour des raismast a la sécurité des personnes ou des biens,
d'interrompre l'activité des salariés au coursode ou partie de la plage horaire considérée ou thée
faire effectuer les travaux a un autre moment aurelant cette plage horaire.

Le comité d'entreprise ou d'établissement ou autiéies délégués du personnel, ainsi que le CHSCT
seront consultés sur les modalités de mise en placextension du travail de nuit dans l'entrepris

Sauf dans les cas prévus par les dispositionddéges et réglementaires et aux articles 4.2224

de la présente convention collective, la durée mald quotidienne de travail effectif des ETAM de
nuit ne peut excéder 8 heures. Elle peut étre @art®2 heures pour les salariés de nuit exercant un
des activités visées a l'article R.3122-9 du Caddmvail dans les limites des durées hebdomadaires
de travail telles que fixées a l'article L 3122eR0Code du travail.

En cas de dérogations a la durée quotidienne méxidea8 heures, 'ETAM concerné bénéficie, sans
réduction de sa rémunération, d'un repos d'uneedatémoins équivalente au dépassement des 8
heures conformément a l'article R 3122-12 du Cadérdvail.

La durée moyenne hebdomadaire de travail des ETAMt ne peut excéder 40 heures sur une
période quelconque de 12 semaines consécutiveen@apt, conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur, lorsque l'organisatiotralvail imposée par les contraintes spécifiquess d
chantiers, les exigences d'intervention, dans &wités citées a l'article R.3122-9 notamment la
maintenance - exploitation ou les services, ldfjasil peut y étre dérogé dans la limite de 44res

au cours de 12 semaines consécutives.

Les ETAM travaillant la nuit, au sens du préserticl;, bénéficient de l'attribution d'un repos
compensateur d'une durée d'un jour pour une péded&avail comprise entre 270 heures et 349
heures de travail sur la plage 21 heures / 6 hqagrdant le période de référence, ou de deux jours
pour au moins 350 heures de travail sur la plagee2ites / 6 heures.

Ce repos ne se cumule pas avec les éventuelsaepogiés par I'entreprise en application des esticl
4.2.2 et 4.2.4. L'attribution de ce repos compensapris dans les conditions du repos compensateur
légal ne peut donner lieu a une réduction derfaurération.

Par ailleurs, les heures de travail accompliese2itrheures et 6 heures font I'objet d'une compiensa
financiere déterminée au niveau de I'entreprisgesaponsultation des représentants du personihel, s'
en existe. Cette compensation spécifigue ne se leupas avec les majorations pour heures
supplémentaires ou dues au titre §uriai et 22 mai ou avec les éventuelles majoratamasrdées par
les entreprises en application des articles 422 24.

Les ETAM travaillant habituellement de nuit bénigfiont des garanties suivantes :
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10.

11.

— transport, si nécessaire, pour venir travaillesietegagner son domicile ;

- indemnité de panier dont le montant fera I'objetrd négociation par les partenaires sociaux de la
branche dans un délai de 6 mois aprés la datgdatsie de la présente Convention collective ;

— pause de 30 minutes pour un poste de nuit d'uréedigale ou supérieure a 6 heures, permettant a
I'ETAM de se restaurer et de se reposer.

Par ailleurs, les entreprises s'attacheront a adadas formes de travail visant a réduire pour gbaq
ETAM le nombre de nuits ou a diminuer la duréerdedil de nuit et d'éviter les situations de trhvai
isolé.

Les ETAM travaillant la nuit bénéficient d'une seilance médicale renforcée ainsi que des garanties
définies a l'article R 3122-9 et aux articles 123134 et L. 3122-35 du Code du travail.

Lorsque le travail de nuit est incompatible aves dbligations familiales impérieuses, telles que la
garde d'un enfant de moins de 6 ans ou la prisha&me par le seul salarié d'une personne dépendant
le salarié peut demander son affectation a un pesjeur, notamment la maintenance - exploitation o
les services (article R 3122-9).

L'ETAM de nuit enceinte, dont I'état a été médioaat constaté ou qui a accouché, bénéficie sur sa
demande ou apres avis du médecin du travail dffieetaion a un poste de jour pendant le tempsde |
grossesse et du congé postnatal conformémentiéldéd® 3122-12 du code du travail.

Les ETAM de nuit doivent accéder, comme les awtadégories de salariés, a des actions de formation
continue, y compris éventuellement celles reledam congé individuel de formation.

Les entreprises veilleront, compte tenu de la §ip@éi d'exécution de leur contrat de travail, arle
faciliter cet accés et a en tenir informé le condigntreprise ou a défaut, les délégués du perkonne
s'ils existent, dans les conditions prévues padiggositions réglementaires en vigueur.

Aucune considération du sexe ne pourra étre retpaueembaucher un ETAM a un poste de travail
comportant du travail de nuit conférant a l'intééela qualité de travailleur de nuit, muter un ETAM
d'un poste de nuit a un poste de jour ou d'un pdstpur a un poste de nuit, prendre des mesures
spécifiques aux ETAM travailleurs de nuit en matide formation professionnelle.

Le travail de nuit qui ne reléeve ni de l'articl®.3, ni du présent article est déterminé au nive&u

I'entreprise, apres consultation du comité d’emisepou, a défaut, des représentants du persaiiteel,
existent.
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TITRE V - CONGES PAYES
AUTORISATIONS D’ABSENCE — JOURS FERIES

Article 5.1 - Congés payeés

Les ETAM ont droit & un congé payé dont la duréedesleux jours et demi ouvrables par mois de frava
ou périodes assimilées a un mois de travail pdicla L 3141-4 et 3141-5 du Code du Travalil, squs la
durée totale du congé puisse excéder 30 jours bleg;ehors jours de congé accordés par le prégendt
par la législation au titre du fractionnement.

La période de référence pour l'acquisition destsliicongés payés est fixée dlabril au 31 mars. La
période de prise des congés payés est fixé€ duaiau 30 avril.

A défaut d'accord, la cinquieme semaine de congégrese en une seule fois pendant la période®du 1
novembre au 30 avril.

Les jours de congés payés dont bénéficient les ETAM versés par la caisse des congés payés ddaque
I'entreprise adhere.

Pour calculer les droits aux congés et l'indemoitgespondante, lorsque les congés de l'annéedardtee
ont été versés par une caisse de congés payéditheBBou des Travaux Publics et annexes, ceugsti s
forfaitairement assimilés a 1,20 mois.

Les jours de congés dus en sus des 24 jours oasrahEme s'ils sont pris en dehors de la périod&'du
mai au 31 octobre, n'ouvrent pas droit aux jourBalgionnement prévus par les articles L 3141-2D au
Code du Travail.

Lorsque la cinquieme semaine de congés payés,cemdaavec l'entreprise, est prise en jours sépares

cours d'année, une semaine équivaut a 5 jours ®eviténdemnité correspondante doit étre équivalaré
jours ouvrables de congeé.

Article 5.1.1 - Congés payés d'ancienneté

Au-dela des jours de congé légaux et de fractioemenles ETAM présents dans les effectifs d'une
entreprise du BTP au 31 mars de I'année de ré@ladeficient de jours de congés payés supplémentai
d'ancienneté aux conditions suivantes :

Ancienneté dans la profession :

— 1 jour ouvrable pour les ETAM ayant 10 ans et jiB@0 ans d’ancienneté,
- 2 jours ouvrables aprés 20 ans d’ancienneté.

Ancienneté dans I'entreprise ou le groupe :

- 2 jours ouvrables & partir de 10 ans d’ancienneté,
- 3 jours a partir de 20 ans d’ancienneté,
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- 4 jours a partir de 25 ans d’ancienneté.

Ces jours de congés supplémentaires, sauf accprdsede I'entreprise, seront pris en dehors dériage
du congé principal et selon les nécessités dediefige et, seront payés par la Caisse Régionakodgés
Payés du Batiment et des Travaux Publics. Ces flricongés supplémentaires seront majorés de 30%.

Les parties signataires s'engagent a se revoir i apres la date de signature de la présente Cthowen
collective afin de négocier sur les congés d’anmeé

Article 5.1.2 - Prime de vacances

Une prime de vacances €gale a 30% de l'indemnitgodgés correspondant aux 24 jours ouvrables de
congé, institués par la loi du 16 mai 1969, acguisla base de 2 jours ouvrables de congé par deois
travail, est versée aux ETAM apres 6 moés présence dans une ou plusieurs entrepriseaneldiune
caisse de congés payés du Batiment et des Travdulic$et annexes.

Cette prime, qui ne se cumule pas avec les verdsmenont le méme objet, est versée en méme temps
gue l'indemnité de congé.

Article 5.1.3 - Date de départ en congé

Conformément aux dispositions réglementaires emuetig sur la consultation des représentants du
personnel, les employeurs indiquent les dates gibd®s de prise des congés, en précisant notanstient
est envisagé de fermer I'entreprise ou si les corgeont pris par roulement. Les dates des corgénts
fixées par I'employeur apres consultation des éstds et en fonction des nécessités du servidisté ae
principe des tours de départ sera portée a la smamre des intéressés si possible avant le Irieeten
tout cas au moins deux mois a l'avance.

Pour les ETAM, dont les enfants fréquentent I'éctde congés seront donnés, dans toute la mesure
compatible avec le service, pendant une périodadances scolaires.

Lorsque plusieurs membres d'une méme famille, viwmus le méme toit, travaillent dans la méme
entreprise, leur prise de congé simultanée sersagee préférentiellement s'ils le désirent massera
soumise aux exigences du service.

Lorsque les besoins du service I'exigeront, le dreitreprise pourra demander a I' ETAM que laigalt
congé correspondant aux 24 jours ouvrables instipa la loi du 16 mai 1969 et excédant douze jours
ouvrables soit prise séparément par fractions nggu chacune étre inférieure a six jours ouvrables

Article 5.1.4 - Absences pour maladie, accident ou congé de maternité

Les jours d'absence pour maladie ou accident, sauf visés a l'article 6.5 dernier alinéa de |s@née
convention, constatés par certificat médical oydess d'absence pour congé de maternité, n'eetrapas
une réduction des congés annuels si IETAM justdie cours de la période de référence, d'au mdas 1
jours, ouvrables ou non, continus ou non, d'exéoutffective du contrat de travail ou de périodesyqg
sont assimilées par les articles L. 3141-4 et L1383 4lu Code du Travail.

Article 5.2 - Autorisations d'absence
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L'ETAM bénéficie d'autorisations d'absence exceptadles non déductibles des congés et n'entrajrent
de réduction de la rémunération a l'occasion désetents suivants :

- Mariage du salarié 4 jours

- Pacs du salarié 3 jours

— Mariage d'un de ses enfants 2 jours

- Obseques de son conjoint marié ou pacsé 3 jours

- Obseques d'un de ses enfants 3 jours

- Obseques de son pére, de sa meére 2 jours

- Obseques d'un de ses grands-parents ou beauxsparent 2 jours

- Obseques d'un de ses fréeres ou beaux-fréres, dbuses sceurs ou belles-sceurs, urljo

d’'un des ses petits enfants
— Naissance survenue a son foyer ou arrivée d'umeplacé en vue de son adoption 3 jours

Ces jours d'absence ne peuvent se cumuler aveorigés accordés pour ce méme enfant dans le cadre d
congé de maternité prévu aux articles L. 1225-19 du Code du Travail.

Article 5.3 - Jours fériés

Le chémage des jours fériés légaux et indemnisés léa conditions Iégales ne peut étre récupére.

36



CONVENTION COLLECTIVE DES EMPLOYES, TECHNICIENS EAGENTS DE
MAITRISE DU BATIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS ET ACTIVITES ANNEXES DE LA
MARTINIQUE

TITRE VI - PROTECTION SOCIALE

Les dispositions du présent titre, article 6.1réiet) et 6.2 (prévoyance) ne sont pas applicahles
personnels de nettoyage ou de gardiennage sotentsagui bénéficient des régimes de retraite et de
prévoyance prévus au régime général.

Article 6.1 - Régime obligatoire de retraite complé  mentaire

Les ETAM sont affiliés par leur entreprise aux ndgé obligatoires de retraite complémentaire augeda
Caisse Régionale de Retraite du BTP (CRR-BTP) deilles et de la Guyane.

Article 6.2 - Régime obligatoire de prévoyance

Les ETAM bénéficient obligatoirement de garantiesventionnelles de prévoyance souscrites auprés de
Caisse Régionale de Prévoyance (CRP-BTP) des dsell de la Guyane.

Pour les employés, techniciens et agents de neaitise€s a l'alinéa précédent, I'employeur, fatdgod
souscrit un régime de prévoyance garantissant okadas prestations du régime de base, sera tenu de
verser directement les prestations et/ou indemniggsquantes.

Article 6.3 - Incidence de la maladie ou de I'accid  ent sur le contrat de travail

Les absences justifiées par l'incapacité tempodgréravail résultant de maladie ou d'accident, etitm
constatées par certificat médical, ne constituastyme cause de rupture du contrat de travail.

Sauf cas de force majeure, l'intéressé doit infordams les plus brefs délais le chef d'entreprissan
représentant du motif de son absence et lui fairegmir un certificat médical du médecin traitaansl les
48 heures, le cachet de la poste faisant foi.

Article 6.4 - Subrogation

Sous réserve que I'ETAM ait établi une subrogagiorsa faveur, I'entreprise fait I'avance des piiest
dues en cas de maladie, accident ou maternite.

Le montant total des prestations visées aux asti6l® et 6.7 ne pourra avoir pour effet d'excéder |
rémunération qui aurait été percue par I'ETAMasiikit travaillé. Il sera tenu compte a cet effetaldes
les cotisations sociales et contributions sur saiacombant a 'ETAM concerneé.

Article 6.5 - Prestations maladie

a) En cas darrét de travail pour un accident ou untadie couverts par la |égislation de Sécurité
Sociale relative aux accidents du travail et auxadias professionnelles de tout ETAM sans
condition d'ancienneté, avec un maximum de 3 mdister de la cessation du travail,

Et

b) En cas d'arrét de travail pour un accident ou uéade non professionnels de tout ETAM
justifiant d'une année de présence dans l'enteeprisie cing ans de service, continus ou non, dans
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une ou plusieurs entreprises assujetties au déargd avril 1949 sur les congés payés dans le Batiet
les Travaux Publics, avec un maximum de 3 moistér die la cessation du travail, avec un maximur de
mois a dater de la cessation du travail,

les prestations suivantes seront dues :

1) Pendant les 90 premiers jours a compter du joutad€t de travail, I'employeur maintiendra a
I'ETAM ses appointements mensuels, dans les conditie l'article 6.4 ;

2) A partir du 91e jour, I'ETAM sera couvert par legirde de base de prévoyance des ETAM
mentionné a l'article 6.2.

3) Si I'ETAM est indisponible & plusieurs reprisesypmaladie ou accident pendant la méme année
civile, il ne peut exiger que le total du temps védré a plein tarif excéde la durée prévue aux
paragraphes a) et b) ci-dessus.

Faute d'avoir souscrit & un tel régime de prévogabemployeur devra payer directement les inde#anit
correspondantes.

Le bénéfice du maintien de salaire, tel que défini paragraphes a) et b) ci-dessus, est subordoimé
possibilité, pour I'employeur, de faire une contigte a I'ETAM indisponible par un médecin de sbimix

Pendant la période d'absence pour maladie ou atcigs allocations stipulées aux alinéas précédent
seront réduites, le cas échéant, de la valeur idssapions a titre d'indemnités journalieres guelesse
toucherait du fait des indemnités versées parsigaresable de I'accident ou son assurance.

En cas d'accident causé par un tiers et non recoomme accident du travail, les paiements seront
effectués sous réserve du versement des indenthigsspar le tiers responsable ou son assuranadaet
condition que l'intéressé engage les poursuitesssaaes.

Sont exclus des présents avantages les accidamtgrof@ssionnels occasionnés par la pratique desspo
ayant entrainé une incapacité de travail supériwre mois.

Article 6.6 - Indemnisation spécifique en cas dere  mplacement
L’indemnité compensatrice de préavis non effectra gdue en cas de :

- Licenciement d’'un salarié pour inaptitude suiten& maladie professionnelle ou un accident duatrav
hors cas d’accident de trajet,

- Licenciement d’'un salarié pour indisponibilitéitsua une maladie ou accident, hors cas de maladie
professionnelle et d’accident du travail, lorsqee hécessités du bon fonctionnement de I'entreprise
justifieront son remplacement a titre permanent.

Des dispositions plus favorables peuvent étre mgdans le cadre d’'un accord d’entreprise.
Article 6.7 - Maternité

Pour les salariées ayant au moins un an de préslancel'entreprise, les périodes d'arrét de tralab a
une maternité, y compris celles qui sont dues &tan pathologique attesté par certificat médical et
indemnisé a ce titre par la Sécurité Sociale ag di¢ I'assurance maternité, seront indemnisé@8 &oldes
appointements mensuels des intéressées — dédufditessdes indemnités percues au titre de la 8écur
Sociale ou de tout autre régime de prévoyance cdangoune cotisation versée, au moins partiellement
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par I'entreprise — dans les conditions prévuesrticle 6.4, pendant une durée maximale de seipaises
(avant ou aprés I'accouchement).

Article 6.8 - Paternité

Apres la naissance ou l'adoption de son enfaritANE peut bénéficier dans les conditions de la légjisn

d'un congé de paternité de 11 jours calendairesécottifs (18 jours en cas de naissances multigies)
peut se cumuler avec les 3 jours prévus par ladi@ de la présente Convention collective.
L'indemnisation de ce congé a lieu conformémeatlédislation en vigueur.

Le pére qui souhaite bénéficier de ce congé dofoenuler la demande par lettre recommandée un mois
au moins avant le début du congé demandé en jdigoérun certificat médical indiquant la date prége

de la naissance, soit I'extrait d'acte de naissance

Le congé doit étre pris dans les 4 mois qui suileengtissance.
Article 6.9 - Congé pour enfant malade

Conformément aux dispositions légales en viguddaTAM bénéficie d'un congé de 3 jours maximum par
an, en cas de maladie ou d'accident, constatéepidfioat médical, d'un enfant de moins de 16 amst d
assume la charge au sens de l'article L.513-1 dle@e la sécurité sociale.

Ce congé non rémunéré, qui peut le cas échéanin@iigé sur les jours de repos acquis au titreade |
réduction du temps de travail, est porté a 5 jgufenfant est &gé de moins d'un an ou si I'ETAfguane
la charge de trois enfants ou plus agés de moid$ ams.

Des accords d’entreprise peuvent fixer la rémuigrates jours d’absence pour enfant malade.
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TITRE VIl - DEPLACEMENTS

CHAPITRE VII.1 - Déplacements des ETAM en Martinique

Article 7.1.1 - Déplacements occasionnels

Les ETAM qui effectuent, a la demande et pour leute de I'entreprise, des déplacements occasionnels
de courte durée, sont remboursés sur justificateteurs frais de transport, de séjour et de reptéson.
Cependant, I'entreprise doit attribuer une avane® Idrs que des frais seront engagés (nuitéesed|’hot
essence, repas) ; cette avance fera I'objet d'aardentre 'TETAM et I'entreprise.

L'importance des frais dépendant du lieu ou s'eféatt les déplacements, ils ne sauraient étre tiéwe

facon uniforme. lls sont remboursés de maniéresarasa 'ETAM des repas et une chambre répondant a
standard normal de confort, selon les regles amevigdans I'entreprise.

Article 7.1.2 - Moyens de transport, assurance

En cas de déplacement, le moyen de transportéutdisles conditions d'assurance y afférant sont
préalablement fixés en accord avec I'entrepriss dansouci de bonne gestion et dans des conditiens
confort normales.

Lorsque, apres accord avec son entreprise, un ETflMe pour I'exercice de ses fonctions un vélgcul
automobile lui appartenant, une assurance speéeiigua souscrite et sera prise en charge pardigige.

Les parties signataires s’engagent a se revoir i§ apyes la date de signature de la présente ctiowen
collective afin de négocier sur I'indemnisation fl@és de transport.

CHAPITRE VII.2 - Déplacements des ETAM hors Martinique

Article 7.2.1 - Champs d'application

Les ETAM qui ont travaillé pendant au moins troi®isndans un ou plusieurs établissements d'une
entreprise relevant de la présente Convention atdlée et qui, sans avoir quitté I'entreprise depais,
sont déplacés par leur entreprise pour exercer deaimpment une fonction hors de la Martinique
bénéficient des dispositions du présent texte.

Article 7.2.2 - Assurance et garanties collectives

L'entreprise assure a 'lETAM amené a se déplacer de Martinique, et ce quelle que soit la durée du
déplacement, une garantie couvrant les frais dlants, notamment le rapatriement, le déceés, l'iditd]
I'assistance juridique.
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L'entreprise doit assurer, dans la mesure du gesdd continuité des garanties collectives (r&si
couverture des risques d'invalidité, déces, actiddua travail, maladie, accidents et perte d'em@oec
celles des régimes en vigueur en Martinique.

Section 1 — Déplacements inférieurs a trois mois
Article 7.2.3 - Lettre de mission

Dans le cas de déplacements inférieurs a 3 maisdigpositions, en vigueur en Martinique, de la
Convention collective du Batiment et des Travauklies restent applicables. Une lettre de missioa se
remise a 'lETAM amené a effectuer un déplacememipcg entre 15 jours et trois mois. Cette lettre qu
I'ETAM devra signer avant son départ comprend esginent les points suivants :

- le lieu d'exercice de la fonction,

- la durée du déplacement,

- les modalités d'indemnisation du déplacement e@ghwr,

- le détail de la couverture prévoyance et rapatngme

- éventuellement, 'indemnité d'éloignement suivastrégles en vigueur dans I'entreprise.

Section 2 - Déplacements supérieurs a trois mois

Article 7.2.4 - Avenant au contrat de travail

Un avenant au contrat de travail, signé avant feadéeffectif de I'ETAM, régissant les conditionand
lesquelles s'effectue le séjour hors de la Manti@jcge substitue au contrat de travail initialgjapplique a
nouveau de plein droit dés le retour en Martinisoes réserve dd'Jparagraphe de l'article 7.2.6.

Préalablement a la signature de l'avenant, l'eniseepnet a la disposition de I'ETAM pendant un déla
suffisant une documentation aussi compléte que possibleecoant la réglementation sociale et fiscale en
vigueur dans les pays ou 'ETAM est envoyé, com@tel de la durée prévisible du déplacement, et lui
communique toutes informations relatives aux caomulit générales de travail, de vie et d'environnémen
propres aux lieux de travail.

L'avenant doit stipuler expressément les pointgsus :

Fonctions :
- lieux d'exercice de la fonction,
- durée prévue du déplacement,
- qualification de l'intéressé,
- montant, composantes, modalités et lieux de paiedela rémunération,
- période d'adaptation,
— modalité de résiliation du contrat,

- modalités du contréle médical a la charge de Bgmise, avant le départ, pendant le séjour et au
retour.

Conditions de vie de 'ETAM et de sa famille :
— couverture retraite (sécurité sociale ou régimevaigent et régimes complémentaires),
- couverture prévoyance (invalidité, déces, accidéatsavail, maladie et accidents, perte d'emploi),
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- conditions de voyage, de transport et du rapatmeme

— frais de voyage, de transport et du rapatriement,

- frais de déménagement et, s'il y a lieu, assuracawesspondantes,

— congeés et jours de repos (durée, fréquence etu@limmhent, repos compensateurs).

En aucun cas, les stipulations contenues dansdiav@e peuvent déroger aux regles du droit dailran
vigueur dans le pays ou I'ETAM est envoyé et qansdce pays, sont considérées comme d'ordre public.
Les garanties et avantages accordés dans l'avemaetuvent étre inférieurs a ceux prévus a l'ar6 de

la présente Convention collective.

La durée du séjour hors de la Martinique sansrigpion ne doit pas, en principe, dépasser deuxsang
accord de 'ETAM.

Article 7.2.5 - Assistance a I'ETAM et a sa famille

Pendant la durée du séjour, I'entreprise assungison avec les autorités consulaires, aide @eption a
I'ETAM et a sa famille 'accompagnant éventuelletnen

En cas de maladie ou accident grave donnant lieespitalisation ou déces d’'un ETAM en déplacement,
I'entreprise donne toutes facilités a un proch&ideéressé pour voir ce dernier, notamment parige en
charge des frais de transport et de séjour. Endeadéces d’'un ETAM en déplacement, les frais de
transport du corps au lieu de résidence déclaréidieu d’inhumation situé en France sont a lagiae
I'entreprise.

Article 7.2.6 - Rupture du contrat de travall

En cas de rupture du contrat de travail duran®jeus a I'extérieur, sauf cas plus favorable prdans
l'avenant, les indemnités susceptibles d'étre dUESTAM a cette occasion sont calculées sur letarn
de la rémunération effective de 'ETAM base Macfira.

Le rapatriement de I'ETAM et de sa famille, s'iylieu, ainsi que de ses meubles et bagages, dans |
conditions prévues au contrat, sont a la chargé&edeeprise. Ce droit au rapatriement ne peut &tezcé
gue dans un délai maximum de neuf mois a datea atification du licenciement. Toutefois, en cas d
résiliation du contrat due soit a la démission 'BF AM, soit & une faute grave de sa part, soitceret
circonstance dont il est reconnu étre a l'origlemtreprise n'a la charge des frais de rapatritmeiau
prorata du temps de séjour effectué par rappatraps de séjour prévu.

Les avantages de toute nature dont 'lETAM peut fid@eau titre de la réglementation du lieu d'eonpl
s'imputent & due concurrence sur ceux prévus ciudes

Article 7.2.7 - Retour en Martinique

A son retour en Martinique, 'ETAM sera affecté A emploi aussi compatible que possible avec
I'importance de ses précédentes fonctions et cagrsesa qualification.

Le temps passé hors de la Martinique entre en ligneompte, notamment pour :
- la détermination de ses nouvelles fonctions eedeappointements,
— le calcul de I'ancienneté,
- le calcul des diverses indemnités prévues en casptiere du contrat.
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TITRE VIII - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 8.1 - Durée du préavis en dehors de la péri  ode d'essai

En cas de licenciement autre que pour faute glawijrée du préavis est fixée a 1 mois si 'lETAMains
de 2 ans d'ancienneté dans l'entreprise et a 2argastir de 2 ans d'ancienneté dans I'entreprise.

En cas de démission, laquelle est donnée par kcdyrée du préavis est celle prévue a l'alineessus
sauf accord entre les parties pour une durée @ufiéi

La durée du préavis est portée a 3 mois pour lg8VElcenciés justifiant de 15 années d'anciennetésd
I'entreprise a la date d'expiration du préavigatfé ou non.

Article 8.2 - Indemnité de préavis

Conformément a l'article L.1234.1 du Code du Trhven cas de licenciement, 'lETAM qui exécute son
préavis peut quitter son entreprise des qu'il aauvel emploi. Dans ce cas, il a droit, indépendantrde
l'indemnité éventuelle de licenciement, a la rématign correspondant a son temps effectif de presen
dans l'entreprise.

Sauf accord contraire entre les parties et hormisak de faute grave, la partie qui n'observeestle
préavis devrait a l'autre une indemnité égalerart@unération correspondant a la durée du préastiantea
courir.

Article 8.3 - Autorisations d'absence pour recherch e d'emploi

Pendant la période de préavis, 'ETAM licencié astorisé, s'il en fait la demande, a s'absenter pou
recherche d'emploi pendant 5 journées ou 10 demigees par mois, prises en une ou plusieurs fes. L
autorisations d'absence seront fixées moitié aldgrtETAM, moitié au gré de I'entreprise et moyemn
information réciproque. Pendant ces absences lamémtion est maintenue, aucune indemnité n'étant d
si ces journées ou demi-journées d'absence ngasnitilisées.

Licenciement

Article 8.4 - Conditions d'attribution de I'indemnité de licenciement

Sauf en cas de licenciement pour faute grave, mdeninité de licenciement, calculée conformément a
l'article 8.5, est versée a 'ETAM licencié quayant pas 65 ans révolus, justifie de 2 ans d'aneté dans
I'entreprise, au sens de l'article 8.13, au momertd notification du licenciement.

En cas de licenciement d'un ETAM de plus de 65rémslus, celui-ci percevra l'indemnité visée ditde
8.7.
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Article 8.5- Montant de I'indemnité de licenciement

Le montant de I'indemnité de licenciement est dél@elon I'ancienneté de 'ETAM telle que définie a
l'article 8.13 de la présente Convention collectteen mois de rémunération selon le baréme sivan

- 2,5/16™de mois par année d’ancienneté a partir de 1vaniurét jusqu’a 10 ans d’ancienneté,
— 3/10"™de mois par année d’ancienneté, pour les annédslaule 10 ans d’ancienneté.
L'indemnité de licenciement ne peut dépasser lawade 8 mois.

En cas de licenciement dun ETAM &agé de plus deaBd a la date d'expiration du délai de préavis,
effectué ou non, le montant de l'indemnité de ladement est majoré de 10% si lETAM a 10 ans
d’ancienneté et 15% s'il a 15 ans d’anciennet tglle défini a l'article 8.13 de la présente Cotiven
collective. Cette majoration s’ajoute a I'indemnité licenciement, éventuellement plafonnée, pepgue
I'ETAM.

L’assiette de calcul du salaire de référence pboddmnité minimum légale est égale a f/fXe la
rémunération brute des 12 premiers mois précédditeinciement ou, selon la formule la plus aveeiiag
pour le salarié, a 1/3 des 3 derniers mois, étarenelu que, dans ce cas, toute prime ou gratificate
caractere annuel ou exceptionnel qui aura été eeasésalarié pendant cette période, ne sera pmise e
compte que dans la limite d’'un montant calculé rugta temporis, soit 3/12éme du montant de cesasri

ou gratifications.

Le montant des sommes a prendre en compte egnhlanékation brute afférente a cette période, figuran
sur la Déclaration Annuelle des Données Sociatasligt fiscal DADS).

Mise a la retraite

Article 8.6- Mise a la retraite des ETAM de plus de65 ans

Les employeurs souhaitant mettre & la retraite TANE &gé de 65 a 69 ans doit I'interroger par édans
un délai de trois mois avant son anniversaire saristention de quitter volontairement I'entrepriS?
'ETAM manifeste son accord, il peut étre mis adaaite.

En cas de refus signifié par le salarié dans uai @Blin mois, I'employeur ne peut mettre 'lETAM & |
retraite pendant I'année suivant sa date d’anraers

L’employeur pourra réitérer sa demande dans leses&monditions I'année suivante et cela le cas é&théa
chaque année jusqu’aux 69 ans inclus du salarié.

Article 8.7- Montant de I'indemnité de mise a la réraite des ETAM de plus de 70 ans

L'ETAM de plus de 70 ans et plus peut étre mis aelaaite d'office par 'employeur sans motivation
particuliere. L’employeur est tenu de respecteprévis conventionnel de licenciement tel que défiui
I'article 8.1 de la présente Convention collective.

Article 8.8- Indemnités de mise a la retraite des EAM de plus de 65 ans

Les ETAM de plus de 65 ans mis a la retraite dasscbnditions des articles 8.6 et 8.7 ont droiha u
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indemnité de mise a la retraite visant & compelasenpture du contrat de travail, indemnité verpae
I'entreprise et/ou la CRR/BTP en fonction de I'amrieté de 'ETAM et calculée a raison de :

- 2,5/1(?mesde mois par année d’ancienneté, a partir de &woiu et jusqu’a 15 ans d’ancienneté,
- 3/10™*°de mois par année d’ancienneté, pour les annédslawde 15 ans d’ancienneté.

L'indemnité de mise a la retraite ne peut pas dagrda valeur de 8 mois.

Pour I'application du présent article, I'anciennetda base de calcul sont celles définies auglesti8.5 et
8.13 de la présente Convention collective.

L'indemnité de mise a la retraite visée au préaditle ne se cumule pas avec I'indemnité conventite
de licenciement, et notamment celle versée a Isiooad’une rupture antérieure dans la méme ensepri

Article 8.9- Préavis

Le préavis est fixé a 3 mois, quel que soit 'aggueel intervient la mise a la retraite et quelle goit
I'ancienneté de I'ETAM concerné.

La mise a la retraite par I'employeur sera notif@dETAM par lettre recommandée avec accusé de
réception dont la date de premiere présentatianl@point de départ du délai de préavis.

DEPART A LA RETRAITE

Article 8.10- Départ a la retraite a I'initiative de 'ETAM de plus de 60 ans

L’ETAM &agé de plus de 60 ans qui remplit les coiodi$ pour bénéficier d'une pension vieillesse & tau
plein du régime général de la Sécurité Sociale’'on kgime assimilé et qui résilie lui-méme son tcain
de travail pour prendre effectivement sa retraigecoit I'indemnité de départ.

Le montant de l'indemnité de départ est calculérstd baréme suivant :

- 1/1(fmf’de mois par année d'ancienneté, a partir de 2émadus et jusqu’a 10 ans d’ancienneté,
- 1,5/10™de mois par année d’ancienneté, pour les annédslawule 10 ans d’ancienneté.

L’indemnité de départ en retraite ne peut dépdaseleur de 5 mois.

La rémunération servant au calcul ci-dessus el&t del’ETAM pour le dernier mois ayant précédédae
de notification de licenciement augmentée, en eagohunération variable, du douzieme mois du tteal
sommes ayant constitué cette remunération audéisedouze derniers mois précédant la notificatian.
rémunération variable s’entend de la différenceeete montant de la rémunération totale de 'ETAM
pendant les douze mois considérés et le montarafjEsintements correspondant a la durée habitdelle
travail recus par I'ETAM au cours de ces douze mois

Le montant des sommes a prendre en compte egnlanékation brute afférente a cette période, figuran
sur la Déclaration Annuelle des Données SocialesilEt fiscal DADS).

Pour I'application du présent article, 'anciennett définie a l'article 8.13 de la présente Cotioan
collective.

Article 8.11- Départ a la retraite a I'initiative de 'ETAM de moins de 60 ans
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L'ETAM partant a la retraite & son initiative enpéipation de I'article 23 de la loi du 21 aolt 2068
justifiant d’'une longue carriére, c’'est-a-dire rdisgant les conditions pour bénéficier d’'une régrai taux
plein & partir d’'un des ages (inférieurs & 60 gnméyus par l'article L.351-1-1 du code de la sééuri
sociale, percevra, a la condition gu’il demandédaidation effective de sa retraite, I'indemnitéépue a
I'article 8.10 ci-dessus.

Article 8.12- Préavis
Quel que soit I'age auquel intervient le départetraite, le préavis est fixé a :

- 1 mois, pour 'ETAM justifiant de 2 ans d’ancien@gt
— 2 mois, pour 'ETAM a partir de 2 ans d’ancienneté.

L'ETAM notifiera son départ en retraite a I'emplayepar lettre recommandée avec accusé de réception,
dont la date de premiére présentation fixe le pdéntépart du délai de préavis.

DISPOSITIONS COMMUNES

Article 8.13- Définition de I'ancienneté

On entend par ancienneté de 'ETAM, le temps pdridgnel 'ETAM a été employé en une ou plusieurs
fois dans I'entreprise ou dans le groupe, lorsexiste un comité de groupe, y compris le temps
correspondant a un emploi dans un établissemeritedigeprise situé hors Martinigue ou dans tout
établissement d'une autre entreprise ou il aut@iafiecté sur instructions de son entreprise et accord

de la nouvelle entreprise, quels qu'aient été sesloés successifs, déduction faite toutefois, ea ca
d'engagements successifs, de la durée des cotdrattéa rupture lui est imputable et quelles quisgant
étre les modifications survenues dans la naturdigue de I'entreprise.

Sont également pris en compte :

- les interruptions pour mobilisation ou fait de geeelles qu'elles sont définies au titre premeer d
l'ordonnance du®imai 1945, sous réserve que l'intéressé ait reprisemploi dans les conditions
prévues au titre premier de la dite ordonnance ;

— la durée des interruptions pour :

e périodes militaires obligatoires ;

* maladies, accidents ou maternités ;

e congeés payés annuels ou congés exceptionnels de clomée, résultant d'un accord entre
les parties.

Les fractions d'année d'ancienneté sont prisesm@pte et arrondies au douzieme le plus proche.

Si un ETAM passe, sur instruction de son entrepdgdinitivement ou pour un temps limité, dans une
autre entreprise, il n'y aura pas discontinuitésdarcalcul de I'ancienneté et des avantages yeatfque
I'ETAM reste définitivement dans la seconde entsepou reprenne sa place dans la premiére. Tositefoi
s'il reste définitivement dans la seconde entrepiislle-ci prend en charge l'ancienneté acquigss ta
premiére. Ces instructions doivent étre confirn#@tistéresseé par les deux entreprises.
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Article 8.14- Engagements successifs

L' ETAM engagé plusieurs fois de suite dans la ménteeprise a droit, lors d'un licenciement noniwéot
par une faute grave, ou lors de sa mise ou de éparda la retraite, a l'indemnité correspondasbra
ancienneté décomptée selon les dispositions deécléal8.13, sauf dans le cas ou les licenciements
antérieurs ont été pratiqués par des entreprises l@poque n'appartenaient pas au groupe ddrpdéie
I'entreprise qui licencie en dernier lieu.

Aprés un premier versement d'indemnité, les limeints ultérieurs, la mise ou le départ a la tetrai
donnent lieu a versement d'indemnités complémestaie caractere différentiel, c'est-a-dire comgiel t

du nombre de nouvelles années donnant droit a imidérat calculées en fonction des dispositions des
articles 8.5 et 8.7 sur la base de la rémunératiatiguée au moment du licenciement.
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TITRE IX - AUTRES DISPOSITIONS

Article 9.1 - Brevets d'invention

Les inventions des ETAM sont régies par les digjprs du Code de la Propriété Industrielle aing par
les dispositions des décrets d'application de t&gislation.

Lorsqu'un ETAM fait une invention ayant trait awtigités, études ou recherches de I'entreprisemtaht
lieu a une prise de brevet par celle-ci, le nomiEIEAM doit étre mentionné dans la demande de liretve
étre reproduit dans I'exemplaire imprimé de la dpgon. Cette mention n'entraine pas, par elle-méme
droit de copropriété.

Si, dans un délai de cing ans consécutif a la misdrevet, celui-ci a donné lieu a une exploitatio
commerciale, 'ETAM dont le nom est mentionné subrdevet a droit a une gratification en rapporicdae
valeur de l'invention, et cela méme dans le ca$dUAM est a la retraite ou n'est plus dans |'gurise.

Cette disposition s'appligue également a tout m®ddreveté nouveau de fabrication qui, notoirement
appliqué, accroit la productivité de la fabricatéolaquelle il s'applique.

Le montant de cette gratification est établi fadmement en tenant compte du contexte général de
recherche dans lequel s'est placée l'inventiondifiésultés de la mise au point pratique, de latdbution
personnelle originale de I'ETAM dans lindividualion de [linvention elle-méme et de [lintérét
commercial de celle-ci. L'ETAM ou, le cas échéarts ayants droit est obligatoirement tenu informé d
ces différents éléments par I'entreprise qui ei@on invention.

Article 9.2 - Obligations militaires

En I'absence de toute mobilisation générale ougfiastle rappel individuel d'un ETAM sous les deapx
n'entraine pas la rupture mais seulement la suigpeds son contrat de travail et, a sa libératiorigresse
sera réintégré en priorité dans I'emploi qu'il gaitiavant son rappel ou dans un emploi similaire.

Cette disposition ne s'oppose pas a ce qu'intargian cours du séjour sous les drapeaux, un leeecit
résultant de la suppression de I'emploi de l'is#epour fin de travaux, modification de la stuetde
I'entreprise, etc.

Les périodes militaires de réserve obligatoiresagt provoquées par les intéressés ne constitusnirga

rupture du contrat de travail et ne peuvent engraime réduction des congés annuels. Pendant ces
périodes, les ETAM seront rémunérés normalemeritepaemployeur.
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TITRE X - DISPOSITIONS FINALES

Article 10.1 - COMMISSION PARITAIRE DE SUIVI ET DINTERPRETATION -
OBSERVATOIRE DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Une commission paritaire régionale de suivi ettefjprétation est constituée.

La commission a pour role de rechercher une solwdimiable aux conflits collectifs pouvant résulter
l'interprétation et de I'application de la présebtamvention collective. A cet effet, la commissgmréunira
en cas de besoin.

En outre, la commission aura pour role :

- détablir un bilan de la mise en ceuvre dans leseprises des dispositions de la présente
Convention collective ; a cet effet, elle se réanine fois par an,

— d'exercer les compétences d’observatoire paritéréa négociation collective (art. L.2232-10 du
code du travail) et de commission d’approbation atxsords d’entreprise (art. L.2232-22 du code
du travail) sur tous sujets conventionnels au sknsode du travail dont elle pourra étre saisie.
Pour I'exercice de ses missions, elle pourra clugstdes sous-commissions spécialisées.

La commission paritaire de suivi et d’'interprétativa pas a connaitre des litiges individuels epegt
porter atteinte a la compétence d'ordre public cang@il de Prud’hommes pour trancher les litiges
individuels de travail.

Cette commission est composée de deux représedeatsacune des organisations syndicales de salarié
signataires et d'un nombre égal de représentastsrdanisations d'entreprises signataires.

La commission paritaire de suivi et d'interprétatitoit étre convoquée par la partie patronale tadglai
de cing jours ouvrables a dater de celui ou e&asaisie du différend par la partie la plus difiig.

La demande doit étre formulée par écrit en autaxtedplaires qu'il y a d’organisations signatadeda
présente Convention collective plus un, et doitosep I'origine et I'étendue du différent.

Un proceés-verbal d'accord ou de désaccord esi gtatla commission paritaire et adressé a l'enkedds
partenaires sociaux.

Afin de faciliter leur participation aux négociai® et aux réunions des instances paritaires, lagsésa
bénéficieront :

— du droit de s’absenter de leur travail,
— de la compensation ou du maintien de leur rémuioérat
- de l'indemnisation de frais de déplacement et deslérais de repas.

La commission paritaire de suivi et d’interprétaté&tablira un réglement intérieur sur son fonctemant.
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Article 10.2- Durée, révision et dénonciation

Les parties signataires demanderont I'extensiola ggésente Convention collective, conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

La présente Convention collective entrera en vigleepremier jour du mois civil suivant la publicat au
Journal Officiel de son arrété ministériel d'extens

Elle est conclue pour une durée indéterminée.
Elle pourra étre dénoncée par l'une des organisasignataires aprés un préavis minimum de six.mois

Cette dénonciation devra étre notifiée a toutesaldges organisations signataires par lettre recaomlée
avec accuseé de réception ainsi qu'a la Directiameée du Travail.

La Convention collective, ses annexes et avenastsmont en vigueur pendant une durée d'un antia par
de l'expiration du délai de préavis fixé au parpbeaprécédent, & moins qu'un nouveau texte neitles a
remplacés avant cette date.

Toute modification, révision totale ou partiellej adaptation des dispositions de la présente Cdioven
collective régionale ne peut étre effectuée quelgmorganisations syndicales d'entreprises etldgids

du Batiment et des Travaux Publics représentativgslan régional ; celles-ci examinent tous leis tans
l'opportunité de procéder a d'éventuelles adapsitompte tenu des évolutions constatées.

Les demandes de révision devront étre effectuées tks formes prévues pour la dénonciation, a

I'exception de linformation de la Direction Généralu Travail, et sont accompagnées d'un projet
concernant les points dont la révision est demandée

Article 10.3- Adhésion

Toute organisation représentative au plan régiooal signataire de la présente Convention collective
pourra y adhérer ultérieurement par simple dédtarat la Direction des Relations du Travail / Direc
Générale du Travail ou elle aura été déposée.

Elle devra également en aviser par lettre recomBmtulites les organisations signataires.

Article 10.4- Dép6t

Le texte de la présente Convention collective si¥posé a la Direction des Relations du Travail /
Direction Général du Travail et au Secrétariatfgrafu Conseil de Prud'hommes de Fort-de-France,
conformément aux dispositions réglementaires enetig

Article 10.5- Force obligatoire de la présente Corention collective

Dans les matiéres relevant des titres I, Il, M, V, VI, VII, VIII, IX, X, les conventions ou acaols
d'entreprise ou d'établissement ne peuvent compaetelauses dérogeant aux dispositions de la meése
Convention collective sauf dispositions plus fatbea et sauf disposition Iégale 'autorisant.

Les dispositions de la présente Convention colleatemplacent les clauses des contrats individols
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collectifs existants lorsque les clauses de cesratsnsont moins avantageuses pour les ETAM qui en
bénéficient.

Fait a Fort-de-France, le 31 mai 2012,
En 14 exemplaires.

LES ORGANISATIONS SIGNATAIRES

ORGANISATIONS PATRONALES ORGANISATIONS SYNDICALES
CAPEB CGTM

CNATP CGT-FO

SEBTPAM CSTM

FTC/CGTM - FSM

UGTM
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Annexe 1

CLASSIFICATION DES ETAM DU BATIMENT, DES TRAVAUX PU BLICS ET ANNEXES DE
LA MARTINIQUE

GUIDE DE PRESENTATION

PRESENTATION GENERALE

La classification des ETAM du Béatiment, des Trav&ublics et Annexes de la Martinique répond a trois
objectifs partagés par tous :

» Attirer les jeunes et les fidéliser,

» Valoriser I'image de nos métiers,

* Renouveler et favoriser la mobilité professionnalléntérieur de I'entreprise et de la branche.

Il s'agit donc de décrire les emplois de notre €ssibn en tenant compte de leur état actuel (phusdg
technicité, diversité des compétences ...) et ules ldéveloppements probables (car on écrit powtéonps
et le systeme doit pouvoir évoluer).

Il s'agit aussi ddéavoriser I'évolution des parcours professionnelswasein du Batiment, des Travaux
Publics et Annexes.

Pour remplir ces objectifs, la classification dd#K met en ceuvre divers moyens.
LES CRITERES CLASSANTS

Ces criteres repris de la classification Ouvriepsit sdésormaiscommuns aux deux catégoriede
personnel : Ouvriers, ETAM, ce qui en fait éiément favorisant I'évolution de carriéredes salariés. En
rendant plus lisibles a travers ces criteres I#érdnts emplois, les salariés peuvent mieux imggieur
propre évolution au sein d'une grille et d'undeyal l'autre.

Ces critéres permettent de décrire le contenu lagéseemplois. IIs permettent également d'évitelistier
tous les postes existants, ce qui serait difficlatnexhaustif et rapidement obsoléte, comme le lesnt
filieres contenues dans la précédente classificafies EtamLes criteres classants permettent donc
d'inscrire la classification dans la durée.

Ces critéres qui ne comportent pas de hiérarctife enx appréhendent tous les aspects des emplois :
— le contenu de l'activité — la responsabilité damgdnisation du travailque fait le salarié ?
- l'autonomie, l'initiative, I'adaptation, la cap&cé recevoir délégatiorcomment le fait-il ?
- latechnicité, I'expertisede quelles connaissances techniques a-t-il besoin ?
- les compétences acquises par expérience ou formatm@mment est identifiée I'acquisition de
ses connaissances et compétences ?

Par rapport a lgprécédente classification, les définitions des eimpnt été enrichies potenir compte et

valoriser I'ensemble des compétencepl'ils nécessitent. Par exemple :
= Dans le critere Contenu de l'activité - Respongéahilans I'organisation du travail, la notion de
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résolution de problémesa été introduite.

A partir des niveaux de maitrise, il est tenu camdla transmission des connaissancesl s'agit
d'une mise en commun des « bonnes pratiques »yiasgessentiel pour le maintien des savoirs
dans I'entreprise et la cohérence des équipes.

= Autre exemple : Dans le critere Autonomie - Initiat- Adaptation - Capacité a recevoir délégation,
il est tenu compte a partir des niveaux de matigda notion deommunication.

Ces définitions pourront a ce titre inciter lesreptises a mettre en ceuvre a leur niveau des diesarc
Compétences.

Enfin, pour illustrer la progression de carrides, définitions des emplois déclinent ces critéretassants
de facon progressived chaque niveau de classement sur I'ensemblectBskification.

LE NOMBRE DE NIVEAUX DE CLASSEMENT :

La grille ETAM se développe sur 8 niveaux de class@ qui regroupent les emplois tenus par les
Employés, Techniciens et Agents de Maitrise durBéni, des Travaux Publics et Annexes.

Pour permettre urdéveloppement des parcours professionnels, les riwex de classement sont
associées deux par deuxun premier niveau d'exercice de la fonction,niveau de confirmation qui
.reconnait I'expérience et la pratique professionnkes acquises par les salariés.

Cette régle s'applique surtout a partir du niveayp@ur les employés, le niveau D confirme le niv€s;
pour la maitrise, le niveau F confirme le niveaet ke niveau H confirme le niveau G.

Les niveaux de confirmation qui constituent des pa#ilités de classement a part entiere sont
marqués par une plus grande amplitude des définitins. Le niveau H en est la pleine illustration : a ce
niveau, le contenu d'activité est uniquement défiai I'expérience confirmée qui donne au salarié la
complete maitrise des fonctions de niveau G. Ggifgoche permet également de marquer la différence
entre la maitrise et les cadres.

LA RECONNAISSANCE DE DEUX TYPES D'EMPLOIS
La grille Etam accueille I'ensemble des employésur Amieuxidentifier et valoriser les compétences
acquisesgette grille décline deux voies a partir du niveapremier niveau de maitrise :

- lavoie des techniquegisqu'a de hauts niveaux de technicité,
- lavoie de la maitrisg(on parle de commandement et d'animation).

Il s'agit Ia encore d'uélément améliorant la lisibilité des cursus profegsnnels puisque cette idée est déja

contenue dans la grille Ouvriers dont le niveaadueille a la fois les maitres - ouvriers et lkeefEd'équipe.
L'ACCUEIL DES JEUNES DIPLOMES

Tout en reconnaissant la valeur du dipléme obtdsms le cadre de la formation initiale,il s'agit de

permettre aux jeunes d'acquérir une premiere expeei professionnelle, c'est - a - dire d'acquexirsd

I'entreprise leur propre « légitimité » dans I'eongju’ils exercent. Le dispositif suivant a étévoré cet

effet.

Lors de son entrée dans l'entreprise, le jeune Etalassé dans I'emplocorrespondant a la spécialité du
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dipléme qu'il met en ceuvre.

Ce classement est assorti d'yéeiode d'accueildont la durée varie selon le dipldme mis en ceuvette
période ne constitue pas une période d'essai nmespériode d'accompagnement du jeune dans son
premier emploi. L'entreprise désignera un corredponchargé d'accompagner le jeune débutant as cour
de cette période. Au terme de cette périotheentretien de bilanpermet au salarié et au chef d'entreprise
(ou a son représentant) d'examiner la situatioticoéiere du jeune et son évolution de carrieresdan
I'entreprise.

Lorsque le dipldme a été obtenu par I'apprentissaga la suite d'une formation par alternance auga
voie scolaire, la durée de cette période est rédigtmoitié. Elle est méme supprimée si le jeumeediee
dans l'entreprise dans laquelle-il a été apprent exécuté son contrat par alternance.

Ce mécanismencourage l'acquisition par les jeunes d'une premié expériencelorsque la formation a
été effectuée a l'initiative du salarié.

EVOLUTION DE CARRIERE

Deux mécanismes sont prévus :

- Un dispositif « classique » dgromotion en cas d'exercice habituel des taches diuniveau
supérieur,

— Un dispositif réellement novateur, c'est-a-dimstitution pour les Etam du Béatiment et Travaux
Publicsd'un entretien individuel et régulier, au moins biennal, qui aura lieu a la demandeae&cri
du salarié ou a l'initiative de I'employeur, afiadéterminer compte tenu des souhaits du salarié
quelles sont sgsossibilités d'évolutionau sein de la grille Etam et de la grille Etamsvergrille
Cadres. La demande écrite du salarié doit étre piscompte dans un délai de trois mois.

Dans cette perspective, la compétence acquisexparience prime sur les diplémes initiaux mis evi@@u
dans I'emploi. Il sera notamment tenu compte desdghes de validation des acquis de I'expérience.

Cette évolution vers la catégorie Cadres peut dienia partir de la position G de la Classification Etam.
Cet entretien a également pour objet de définiréemntuelles actions de formation, notamment par le
recours a la formation professionnelle continue,pgumettront aux salariés de se former tout ag e
leur vie professionnelle.

Un bilan collectif de la tenue des entretiens béemnsera exposé au CE ou a défaut aux DP, s'tistee
L'introduction d'un entretien de bilan en fin daipéde d'accueil pour les jeunes Etam et d'un eatret

biennal pour lI'ensemble des Etam répond pleinemdiobjectif de fidélisation des salariés du Batime
des Travaux Publics et Annexes, de développemela stivi de leur parcours professionnel.
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PRESENTATION DETAILLEE DE LA CLASSIFICATION ETAM

La grille ETAM se développe sur 8 niveaux de clasesa :

LES EMPLOYES

> Le niveau A est un niveau dsimple exécution: les travaux sont simples et répétitifs ; cesaux
nécessitent un apprentissage de courte duréeutigsmir également de travaux d'aide. L'employé
est responsable de la qualité du travail fournisd@utorité de sa hiérarchie.

En effet, le salarié les exécute en suivantt@ssignes précisequ'il a recues. Dans ce cadre, il peut
prendre des initiatives élémentaires. Il doit respreles regles de sécurité relatives a son eraplai
l'environnement dans lequel il se trouve.

Ce niveau ne demande aucune connaissance spécifigéermation validée mais une initiation
professionnelle ou une adaptation préalable.

> Le niveau B comprend desravaux d'exécution dépourvus de difficulté particdiere ou bien
'Etam de niveau B assiste un Etam de niveau sepériComme au niveau A, ce salarié est
responsable de la qualité du travail fourni et @gséances qui lui sont indiquées, sous l'autodté d
sa hiérarchie Mais il se distingue de ce niveaulaaxécute ses taches en suivant idesructions
précises(et non des consignes ciblées sur une tache dpnnée

De méme, il peut avoir une part d'initiatives qartpnt sur le choix des modes d'exécution de son
travail (elles ne sont plus qualifiées d'élémertlitet il peut étre appelé a effectuer des démarche
courantes. C'est un niveau ou est reconnuepuemiere qualification, L'intéressé a acquis ses
compétences par l'expérience vécue en niveau Aaouapformation : c'est d'ailleurs le niveau
d'entrée des titulaires de diplémes de niveau GHR

Le niveau B permet de valoriser I'expérience disiga de niveau A.

»  Au niveau C, la nature des travaux se diversifie. A ce nivespparait la notion de résolution de
problémes mais a ce stade les problemes résolusisgies. Le salarié de niveau C est responsable
de la qualité du travail fourni et du respect deseé@nces et par différence des précédents nivgaux,
integre la notion d'objectifs a atteindre, soustdiaté de sa hiérarchie.

Le salarié de niveau C exerce ses fonctions emsudesnstructions définiesmais moins précises
gqu'au niveau B. Outre la part d'initiative viséenateau B, il peut en plus étre amengrandre une
part de responsabilitésrelatives a la réalisation des travaux qui luitsmmfiés.

En matiére de sécurité, son approche est plus Iglghasqu'ilmet en ceuvre la démarche de
prévention.

Ce niveau demande une technicité courante. La enleosalarié a acquis ses compétences en niveau
B ou par formation ; ce niveau accueille les titgla de dipldomes de niveau BP, BT, Bac
professionnel, Bac STI.

> Le niveau D est le niveau de confirmation des salariés deaniv@€. Les travaux exécutés sont
identiques a ceux du niveau C mais le salarié le#trise. Dans le méme esprit, naitrise
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également la résolution des problémes courantsl est responsable de ses résultats sous ligutor
de sa hiérarchie.

Le cadre de son intervention est défini par idssructions moins détailléesmais qui demeurent
constantes Dans ce cadre, il peut prendre des initiativeslet responsabilités relatives a la
réalisation des travaux qui lui sont confiés.

Par rapport au niveau C, ce niveau de confirmatemuiert unetechnicité courante affirmée |
permet de valoriser I'expérience et les compétemugsises au niveau C et aux niveaux précédents.

LES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

A partir du niveau E, la classification des Etarmpoend deux voles :

la voie des techniquegusqu'a de hauts niveaux de technicité,
la voie de la maitrise

Le niveau E constitue lepremier niveau de la catégorie des Techniciens etgAnts de Maitrise
Pour marquer la différence avec les Cadres, ledtitors de maitrise sont identifiées par le terme «
commandement ».

Les fonctions de techniciens s'inscrivent dans derapds domaines techniques : exécution,
contrble, organisation, études...

A ce niveaule salarié résout des problémes a partir de méthodeet techniques préétabliesl!
peut transmettre ses connaissances : cette ndtamhée aux fonctions d'encadrement le distingue
du niveau D.

Le cadre de ses actions, toujours déterminé paindgsictions permanentes peut s'étendre a des
délégations dans un domaine d'activités strictemertéfini.

Le salarié de niveau E doit savoir prendre une gamitiatives et de responsabilités ; pour la
maitrise, apparal& notion d'animation. Intervient aussi a ce niveau celle de commurooatnvers
les interlocuteurs externes occasionnels.

Il effectue des démarches courantes.

Dans son role d'encadremehfait respecter I'application des régles de sécité.

C'est un bon technicien dans sa spécialité, dapelle il se tient a jour.

Le salarié de niveau E a acquis ses compétenaaigsaau D ou en niveau IV de la Classification des
Ouvriers du Batiment. Le niveau E accueille égalenhes salariés titulaires de dipldomes de niveau

BTS, DUT, DEUG et de la licence professionnelle.

Les travaux exécutés aiveau F different sensiblement de ceux exercés aniveau E : viennent
s'y adjoindre des travaux de gestion et d'action comerciale....

L'autre grande différence réside en ce qu'ils porar degprojets plus techniques qu'au niveau E
ce qui valorise et reconnait I'expérience précédemmcquise.

En outre, les fonctions de maitrise concernergnsemble de salariés affectés a un projetotion
qui apparait dans la grille pour la premiére fois.
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La réactivité déja inscrite au niveau E apparait de facon plasgqoée a ce niveau puisque les
probléemes résolus supposent de la part du salanveéau F le choix de la solution la plus adaptée.
Toutefois, cette exigence est encadrée, le satii@nt agirpar référence a des méthodes,
procédés ou moyens habituellement mis en ceuvre ddentreprise.

Dans son role d'encadrement, le saliEdsmet ses connaissances

Par différence avec le niveau E, il prend une plaig importante d'initiatives : dans ce cadregilifp
représenter l'entreprise. C'est d'ailleurs a I'ETAdMniveau F que I'employeur peut déléguer, par
écrit, ses pouvoirs conformément a l'article 2.4adeonvention collective nationale des ETAM du
Batiment du 12 juillet 2006.

Son r6le d'animation est nettement affirmé : I'dglenmaitrise est dans la plénitude de sa fonclion.
en est de méme pour les techniciens. Pour eux, eopuur la maitrise, le niveau F est congcu en
effet comme le niveau de confirmation du niveau E.

En matiére de communication, ses contacts avemtigdocuteurs extérieurs ne sont plus limités. lls
s'inscrivent dans des relations encore ponctuethess dans lesquelles #ait faire passer
l'information .

Au regard de la sécurité, son rdle s'étemmhe participation a I'adaptation des regles de sécite
dans l'entreprise

Les fonctions de niveau F supposent des connaissastrcturées et une haute technicité dans sa
spécialité.

> Le salarié deniveau G exerce defonctions de plus grande amplitudegue celui du niveau F. Si la
nature des travaux est identique a ceux effectaédeptechnicien de niveau F, ils porteot un
projet important ou complexe ou sur plusieurs projes,

Parallelement, l'agent de maitrise exemcecommandement sur plusieurs équipes de salariés
affectés a un projet important ou complexe ou a pkieurs projets

Ce salarié résout dgsoblémes variéspour lesquels laolution apportéedoit étrela plus adaptée
et tenir compte des données et contraintes d'oéd@nomique, technique, administratif et
commercial.

Dans son réle d'encadrementait et doit transmettre effectivement ses connaiasces

A ce niveau, il agit padélégationmais celle-ci restencadrée par les instructions recues de sa
hiérarchie.

Les relations qu'il développe avec des interlocuteurs exterrms® slésormais régulieres par
différence avec le niveau F.

Ce niveau requiert unikeaute technicité dans la spécialitélu salarié qui posseéde également des
connaissances de base de techniques connexes. dandeux domaines, il tient a jour ses
connaissances.

L'Etam de niveau G peut étre promu Cadresans avoir a valider son expérience en tant qu'Etam
de niveau H, c'est -a-dise sans avoir a « passécessairement par le niveau H de la grille Etam.

> Le niveau H est le niveau de confirmation des salariéde niveau G C'est un niveau nouvellement
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créé qui marque le sommet de la classificationEdasn.

C'est pourquoi leontenu d'activité est uniquement défini par I'expéence confirméequi donne
au salarié la compléte maitrise des fonctions deani G. Cette approche permet également de
marquer la différence entre la maitrise et lesesadr

Salarge expériencelui permet d'agir par délégation dans le cadredidectives qui demeurent
précises. Dans ce cadre, il représente l'entreprise

Il assure une communication « montante et descémdagt fait le lien entre le personnel placé sous
son autorité et la hiérarchie. Vis-a-vis des imteuteurs externes, il conduit deslations
fréquentes

Le salarié de niveau H possede des connaissandaggraent maitrisées dans sa spécialité dont il
est untrés haut technicien.ll doit également posséder une technicité courdents des domaines
connexes. En cela, il se distingue du salarié deani G qui sur ce point ne possede que des
connaissances de base.

58



