
FÉDÉRATION GÉNÉRALE
FORCE OUVRIÈRE

DESFAITSDESIDÉES

CONSTRUCTION
BULLETIN D’INFORMATION SUPPLÉMENT AU N° 646 AVRIL 2016

L’OUTIL DU NÉGOCIATEUR FO 
DANS LE BTP 

LES GRILLES DE SALAIRE

Camarades,

Vous trouverez dans ce numéro spécial  salaire,
les grilles de salaire pour les secteurs du BTP
pour l’année 2016 ainsi que les  indemnités de
frais de transport, de trajet et de repas, région
par région.
Cet outil a été réalisé pour vous servir de base
lors de vos négociations et pour renseigner vos
camarades.
Les négociations de cette année et celles de
l’année prochaine seront particulièrement
 difficiles. En effet, nous devons faire face à
 différentes modifications législatives qui nous
impactent durement et notamment sur la
 formation et les nouvelles régions.

De ce fait, le périmètre des négociations va
changer et va nous obliger à renégocier sur de
nouvelles bases. Il va alors falloir veiller à ce
que ces nouvelles négociations n’entraînent pas
un nivèlement vers le bas et que ça soit le plus
bas salaire qui soit retenu comme  référence
pour la négociation.
La Fédération Général Force Ouvrière
Construction reste vigilante tout au long de ces
négociations et vous apporte tout son soutien
pour la défense des droits des salariés.
Ensemble, nous sommes plus forts !
Salutations syndicales

Frank SERRA
Secrétaire Général
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Après une première fois en décembre 2012, les salariés des TPE
voteront de nouveau en décembre 2016 pour donner du poids à leurs
droits.
Le résultat de ce vote s'ajoutera aux élections syndicales (délégués
du personnel et comités d'entreprise) ayant eu lieu, durant les quatre
dernières années, dans les entreprises à partir de 11 salariés. L'ensem-
ble des résultats des votes déterminera le poids, et donc l'influence,
de chaque syndicat – sa représentativité – au niveau des Branches et
au niveau national.

Tout au long de l'année 2016, FO mobilise l'ensemble de ses struc-
tures – Fédérations professionnelles, unions départementales et
 locales – et de ses militants experts et de terrain – conseillers du
salarié, conseillers prud'hommes,… – au plus près des salariés des
TPE, pour les informer, les conseiller, répondre à leurs questions et 
à leurs attentes.

Il existe au niveau régional des commisions régionales interprofession-
nelles de l'artisanat (CPRIA) dans lesquelles siègent des organisations
syndicales dont FO et qui permettent aux salariés de l'artisanat notam-
ment de bénéficier de dispositifs d'activités sociales et culturelles.

À partir du 1er juillet 2017, des commissions paritaires interprofession-
nelles pour les salariés des TPE de tous les autres secteurs d'activité,
seront mises en place au niveau régional. Elles seront composées de
dix représentants de salariés de TPE et de dix représentants d'em-
ployeurs. Les syndicats interprofessionnels, comme FO, pourront y
désigner des membres en fonction du nombre de voix obtenues lors
des élections TPE.

Ces commissions permettront un dialogue social spécifique aux TPE
en matière d'emploi, de formation, de conditions de travail, de santé au
travail, d'égalité professionnelle ou encore sur des conflits individuels
ou collectifs.
À l'instar des comités d'entreprise, elles pourront proposer des acti -
vités sociales et culturelles.
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SPÉCIAL SALAIRES

4 ■ FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646

   

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Ouvriers 
Travaux 
Publics

D.U.                   
au 1er janvier 

2016

Champagne-
Ardenne

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord               
au 1er janvier 

2016

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Ouvriers 
Travaux 
Publics

D.U.                     
au 1er janvier 

2016

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Bourgogne

D.U.                   
au 1er janvier 

2016
Aquitaine

Bretagne
Ouvriers 
Travaux 
Publics

D.U.                   
au 1er janvier 

2016

Basse          
et Haute 

Normandie

Alsace
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Auvergne
Ouvriers 
Travaux 
Publics

D.U.                   
au 1er janvier 

2016

Centre

 

❱❱❱ SALAIRES DES OUVRIERS DES TRAVAUX PUBLICS
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BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646 FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE ■ 5

SPÉCIAL SALAIRES

   

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Accord                          
au 1er janvier 

2016

Lorraine
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Midi-
Pyrénées

Nord - Pas-
De-Calais

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Pays            
de la Loire

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Corse
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Languedoc-
Roussillon

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                   
au 1er janvier 

2016
Limousin

Accord               
au 1er avril        

2008

Franche-
Comté

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Ouvriers 
Travaux 
Publics
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SPÉCIAL SALAIRES

6 ■ FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646

   

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100         N1/P1 100        
N1/P2 110        N1/P2 110        
N2/P1 125        N2/P1 125        
N2/P2 140        N2/P2 140        
N3/P1 150        N3/P1 150        
N3/P2 165        N3/P2 165        

N4 180        N4 180        

Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100        
N1/P2 110        
N2/P1 125        
N2/P2 140        
N3/P1 150        
N3/P2 165        

N4 180        

Poitou 
Charentes

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                  
au 1er janvier 

2016

Rhône-
Alpes

D.U.                   
au 1er janvier 

2015
P.A.C.A.

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord                  
au 1er janvier        

2016

Accord                  
au 1er janvier 

2016

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Picardie
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Ile-De-
France

Ouvriers 
Travaux 
Publics

D.U.                   
au 1er janvier 

2016
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BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646 FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE ■ 7

SPÉCIAL SALAIRES

   

Niveaux Minima Annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        
G        
H        

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

       A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

Auvergne
D.U.                   

au 1er janvier 
2016

Minima annuels

Alsace
D.U.                   

au 1er janvier 
2016

Niveaux Minima annuels

Aquitaine
Accord                   

au 1er janvier 
2016

Niveaux

Bourgogne
D.U.                   

au 1er janvier 
2016

Basse et 
Haute 

Normandie

Accord                 
au 1er janvier 

2016

Majoration de 15% pour les
ETAM bénéficiant d'une
convention de forfait en jours
sur l'année.

Bretagne
D.U.                       

au 1er janvier 
2016

         

   

 

❱❱❱ SALAIRES DES ETAM DES TRAVAUX PUBLICS
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SPÉCIAL SALAIRES

8 ■ FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646

   

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G G        
H        H H        

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        F        
G        G        
H        H        

       A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        F        
G        G        
H        H        

Accord                  
au 1er janvier 

2016

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur l'année.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur l'année.

Limousin
Accord                   

au 1er janvier 
2016

Lorraine

D.U.                   
au 1er janvier 

2016

Franche 
Comté

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Ile-de-
France

Accord                  
au 1er janvier 

2016

Midi-
Pyrénées

Accord                   
au 1er janvier 

2016

Languedoc 
Roussillon

 

   

       A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        
G        
H        

       A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

Champagne 
Ardenne

Accord                   
au 1er janvier 

2016
Centre

D.U.                   
au 1er janvier 

2016
Corse

Accord               
au 1er juillet 

2006
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BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646 FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE ■ 9

SPÉCIAL SALAIRES

   

       A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G

       H

       A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        F        
G        G        
H        H        

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        F        
G        G        
H        H        

Majoration de 15% pour les
ETAM bénéficiant d'une
convention de forfait en jours
sur l'année.

Accord                 
au 1er janvier 

2016

Nord - Pas-
de-Calais

Accord                  
au 1er janvier 

2016
P.A.C.A.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur l'année.

Pays de la 
Loire

Accord                   
au 1er janvier 

2016

 

        

   

 

   

 

   

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A        A        A        
B        B        B        
C        C        C        
D        D        D        
E        E        E        
F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

F        F        F        
G        G        G        
H        H        H        

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur l'année.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur l'année.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur l'année.

Accord                
au 1er janvier 

2016

Rhône 
AlpesPicardie

D.U.                   
au 1er janvier 

2015

Poitou 
Charentes

Accord                   
au 1er janvier 

2016
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SPÉCIAL SALAIRES

10 ■ FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646

  

 

  

Alsace  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Accord Sal mensuel                                    

Sal horaire

Aquitaine  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Auvergne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

D.U. Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Basse-Normandie  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                             

Bourgogne   

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Bretagne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Centre Bâtiment - de 10 salariés

Rec. P. Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Centre Bâtiment + de 10 salariés

Rec. P. Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

270

Nature 250

Nature

170 210

Coefficient

1er janvier 
2016

270

1er juin        
2015

250

230

185 210

150 170

170

170150Date 
d'application 

270230 250

Nature

185 210

185 210

230

185

230

185 210

250

185 210

185 210150 170

Nature Date 
d'application Coefficient

Nature Date 
d'application Coefficient

250 270

1er fév.       
2016

150 170 185 210 230

270

Nature Date 
d'application Coefficient 150

1  avril          er

2015

230 250

150 230170Coefficient

250

270

270230

270

Nature 250

1er nov.            
2015

1er mai                        
2015

Date 
d'application Coefficient 150

Nature Date 
d'application Coefficient 150 170

1er avril     
2015

Date 
d'application Coefficient

Date 
d'application 

1er oct.     
2015

 

❱❱❱ SALAIRES ET VALEURS DU POINT 
DES OUVRIERS DU BÂTIMENT
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BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646 FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE ■ 11

SPÉCIAL SALAIRES

        

  

Champagne Ardenne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                             

Corse  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                             

Franche-Comté  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                         

Haute-Normandie  

D.U. Sal mensuel                                    

Sal horaire

Languedoc-Roussillon  

accord Sal mensuel

Sal horaire                                                                           

Limousin  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Lorraine Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Midi-Pyrénées  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Nord Pas de Calais  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                         

185

250230150

150 170

150 170

185

210Nature

230 250

185

230

185

210185

150 170 185 210

185 210

170

150 210

210

1er janvier 
2016        

1er janv.          
2016

Date 
d'application 

Date 
d'application 

1er janvier 
2016

Date 
d'application 

1er janv.             
2016

150 170Date 
d'application 

Nature Coefficient 150 170Date 
d'application 

270

250

270

Coefficient

270

185 250

250

170

210

250230

230 250

230

Coefficient

210

230

Coefficient

Coefficient

270250230

270

1er fév.        
2015

150 170 210

150

270

270

Nature

1er sept.        
2014

1er mars         
2014

Date 
d'application 

270

250170 185 230

Nature 270

1er janv.            
2016

Coefficient

Date 
d'application CoefficientNature

Nature Coefficient

Nature Date 
d'application 

Nature

Nature

Date 
d'application 

Coefficient

1er février           
2014
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SPÉCIAL SALAIRES

12 ■ FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646

  

Pays-de-la-Loire  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire

Picardie  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Poitou-Charentes  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                             

P.A.C.A.  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

IDF Région Parisienne (hors SEINE ET MARNE)

Avenant Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Seine et Marne  

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire                                                                           

Rhône Alpes  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel                                    

Sal horaire

(1)

210170

150

150 185

1er mars         
2016

Date 
d'application 

Date 
d'application 

Date 
d'application 

Date 
d'application 

Date 
d'application 

Date 
d'application 

Date 
d'application Nature Coefficient

Nature

1er janvier 
2016

Nature

1er avril           
2016

Coefficient

Nature

Nature Coefficient

1er janvier 
2016

Nature Coefficient

1er déc.          
2015

1er avril          

2015

Nature

1er avril           
2016

150 170

Coefficient

Coefficient

Coefficient

150 170

150 170

270

250

230 250

230

250230 270

250

210

270

170 185

185 210

230 270

270

230 250 270

210

230 250150 170 185 210

250

270

210150 170 185

185

185 210 230
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BuLLETIn D’InFORmATIOn SuPPLémEnT Au n° 646 FéDéRATIOn GénéRALE FORCE OuVRIèRE ■ 13

SPÉCIAL SALAIRES

        

  

A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

Niveaux Minima mensuel Niveaux Minima mensuel Niveaux Minima mensuel

Haute-
Normandie

D.U.                    
au 1er janv.        

2016

Ile de 
France

Avenant               
au 1er janv.           

2016

Niveaux Minima mensuel Minima mensuelNiveaux

Centre

Niveaux

Rec. Pat.               
au 1er avril       

2015

Alsace
Accord               

au 1er janv.        
2016

Niveaux Minima mensuel

Aquitaine

Bourgogne
Accord              

au 1er avril        
2014

Accord                  
au 1er juillet       

2014

Niveaux Minima mensuelMinima mensuel

BretagneBasse-
Normandie

Accord               
au 1er oct.       

2015

Auvergne

Accord               
au 1er janv.      

2016

Accord               
au 1er avril       

2015

Niveaux

Languedoc 
Roussilon

Minima mensuel

Accord               
au 1er fév.    

2014

Niveaux

Minima mensuel

Champagne 
Ardenne

Accord               
au 1er janv.        

2014

Niveaux Minima mensuel

Franche 
Comté

Niveaux

Accord               
au 1er janv.       

2016

Minima mensuel

Page 13

❱❱❱ SALAIRES DES ETAM DU BÂTIMENT 
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A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

A          A          A          
B          B          B          
C          C          C          
D          D          D          
E          E          E          
F          F          F          
G          G          G          
H          H          H          

A          A          
B          B          
C          C          
D          D          
E          E          
F          F          
G          G          
H          H          

Niveaux Minima mensuel

Accord                    
au 1er janv.               

2016

Accord               
au 1er déc.        

2015
P.A.C.A.

Niveaux Minima mensuel

Nord Pas 
de Calais

Limousin
Accord               

au 1er janv.       
2016

Niveaux Minima mensuel Minima mensuel

Accord               
au 1er janv.          

2016
Lorraine

Niveaux

Picardie

Minima mensuel

Accord               
au 1er avril        

2015

Niveaux

Accord                        
au 1er avril        

2016

Poitou 
Charentes

Niveaux

Niveaux

Minima mensuel

Minima mensuel

Niveaux

Niveaux

Minima mensuel

Minima mensuel

Seine et 
Marne

Accord               
au 1er janv.        

2016

Accord               
au 1er sept. 2014Corse

Niveaux

Minima mensuel

Rhône - 
Alpes

Niveaux

Midi 
Pyrénées

Pays de la 
Loire

Accord               
au 1er mars 

2016

Accord               
au 1er mars        

2016

Accord               
au 1er avril        

2016

Minima mensuel
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SPÉCIAL SALAIRES

        

❱❱❱ SALAIRES DES CADRES DU BÂTIMENT

❱❱❱ SALAIRES DES CADRES DES TRAVAUX PUBLICS

60 60
65 65
70 70
75 75
80 80
85 85
90 90
95 95
100 100
103 103
108 108
120 120
130 130
162 162

BATIMENT

Coef.  1er février 2016                
Min mensuel

BATIMENT

Coef.  1er février 2016                
Min mensuel

Région Nord-Pas-de-Calais

A1
A2

A1 B1
A2 B2
B1 B3
B2 B4
B3 C1
B4 C2
C1
C2

Ces valeurs sont majorées de
15 % pour les cadres bénéficiant
d'une convention de forfait en jours
sur l'année.

Salaires des Cadres                          
des Travaux Publics

Cadres                       
Travaux Publics

Au 1er janvier 2016             
Min annuel

Salaires des Cadres                          
des Travaux Publics

Cadres                       
Travaux Publics

Au 1er janvier 2016             
Min annuel

  

 

Territoire métropolitain, à l’exception 
de la région Nord-Pas-de-Calais
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Alsace  Accord régional (13 janvier 2014) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er février 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1  
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Alsace  D.U. (12 janvier 2016) Travaux Publics A compter du 1 er janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1 (0 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)
* Zone 6 (50 à 60 Km)

Aquitaine  Accord régional (13 mars 2015) 
A compter du 1er avril 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  (0 à 4 Km)
Zone 1B (4 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Aquitaine  Accord (8 décembre 2015) Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

A compter du 1er janvier 2012
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Auvergne  D.U. (16 décembre 2015)  Travaux Publics  A compter du 1 er  janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Auvergne  Accord régional (19 décembre 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

 

❱❱❱ INDEMNITÉS DE PETITS DÉPLACEMENTS (I.P.D.)
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SPÉCIAL SALAIRES

        

    

Basse-Normandie  Avenant n°18 (27 novembre 2014)  
A compter du 1er juillet 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2 
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Haute-Normandie  D.U.(9 nov. 2015) 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 
Zone 2 
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Haute et Basse-Normandie  Accord (14 déc. 2015) Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone  1 
Zone 2 
Zone 3 
Zone 4
Zone 5  

Bourgogne 
A compter du 1er avril 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Bourgogne  D.U. (20 janv. 2016)  Travaux Publics  A compter du 1er janv. 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1 (0 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Bretagne   Accord régional () Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 4 Km)
Zone 1B (4 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)
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    (I.P.D.)

Bretagne  D.U. (15 décembre 2015)  Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Centre  Rec. Patronale (24 avril 2015)  Bâtiment - de 10 salariés
A compter du 1er mai 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Centre   Rec. Patronale ()  Bâtiment + de 10 salariés
A compter du 1er novembre 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Centre D.U. (16 décembre 2015)  Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Zone 7 (60 à 70 Km)

Champagne-Ardenne  Accord régional (1er mars 2014) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er mars 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone IA
Zone IB
Zone 2
Zone 3
Zone 4  
Zone 5

Zone 6 (50 à 60 Km) 
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Champagne-Ardenne  Accord (18 décembre 2015) Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1
Zone 2
Zone 3
Zone 4  
Zone 5

Corse  Accord régional (23 juin 2014) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er sept. 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 A
Zone 1 B
Zone 2
Zone 3
Zone 4  
Zone 5

Franche-Comté Accord régional (9 déc. 2015) Bâtiment 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (1 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Franche-Comté  Accord (8 décembre 2015)  Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (1 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)
Zone 6 (50 à 70 km)

Région Parisienne   Avenant n°33 (2 décembre 2015)  Bâtiment 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  
Zone 6
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Région Parisienne D.U. (6 janvier 2016)  Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1
Zone 2
Zone 3
Zone 4
Zone 5
* Zone 6 (50 à 60 Km)

Languedoc-Roussillon  Accord régional (21 janv. 2014) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er fév. 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Languedoc-Roussillon  Accord (18 décembre 2015)  Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Limousin  Accord régional (11 décembre 2014) 
A compter du 1er janvier 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Limousin  Accord (11 décembre 2015) Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)
zone 6 (50 à 60 km)
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Lorraine  Accord régional (7 janvier 2016) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés
et Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Midi-Pyrénées  Accord Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er fév. 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)
Pour le département de la Haute-Garonne : pas de sous-zone 1A ; il faut retenir les valeurs de la sous-zone 1B.

Midi-Pyrénées  Accord (7 décembre 2015) Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Nord-Pas-de-Calais  Accord (20 oct. 2015)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Nord-Pas-de-Calais  Accord (2 novembre 2015)  Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  
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Pays-de-la-Loire Accord régional (4 juillet 2012)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er octobre 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  
Zone 6
Zone 7

Pays-de-la-Loire  Accord régional (8 déc. 2015)  Travaux Publics  A compter du 1 er  janvier 2016
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Picardie  Accord régional (5 février 2016)   
A compter du 1er avril 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)  
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Picardie  Accord régional (10 décembre 2013)  Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)  
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Poitou-Charentes  Accord régional (9 janvier 2015)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Maine et Loire,
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Poitou-Charentes  Accord (11 décembre 2015)  Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Provence - Alpes - Côte d'Azur (PACA)  Accord régional (15 juillet 2015) 
 A compter du 1er août 2015

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1
Zone 2
Zone 3
Zone 4
Zone 5

Provence - Alpes - Côte d'azur (PACA)  Accord (14 décembre 2015) 
Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)
Zone 2
Zone 3
Zone 4
Zone 5

Rhône (69) Accord départemental (8 mars 2013) - BATIMENT et TRAVAUX PUBLICS
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1a (0 à 4 Km)
Zone 1b (4 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Rhône (69) Accord départemental (8 mars 2013) - BATIMENT et TRAVAUX PUBLICS
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Entreprises dont le siège social, l'agence ou le bureau sont situés en-dehors du territoire de la Communauté Urbaine
de Lyon.

Entreprises dont le siège social, l'agence ou le bureau sont situés sur le territoire de la Communauté Urbaine de
Lyon.
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Ain (01)  (Accord du 28 fév. 2013)
A compter du 1er avril 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A
Zone 1B
Zone 2
Zone 3
Zone 4
Zone 5
En zone de montagne, les majorités de frais de transport et de trajet sont majorées de 25%.

Drôme - Ardèche (26- 07)  Accord départemental (28 nov.2012) 
Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2013  

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Drôme - Ardèche (26- 07)  Accord départemental (6 déc. 2013) 
A compter du 1er janvier 2014  

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)

Savoie (73)  Accord (10 juin 2014)  
A compter du 1er août 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1  
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Isère (38)  Accord départemental Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés et Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2014

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km)
Zone 1B (5 à 10 Km)
Zone 2 (10 à 20 Km)
Zone 3 (20 à 30 Km)
Zone 4 (30 à 40 Km)
Zone 5 (40 à 50 Km)
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Loire (42) Accord Départemental   et Travaux Publics
A compter du 1er janv. 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  
Zone 1B 
Zone 2  
Zone 3  
Zone 4  
Zone 5  

Seine et Marne  Accord départemental () 
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A
Zone 1B
Zone 2
Zone 3
Zone 4
Zone 5
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ACTE DE CANDIDATURE AUX ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

Je soussigné nom et Prénom.....................................................................................................................................................................................................................

Entreprise : nom et adresse....................................................................................................................................................................................

Emploi, fonction....................................................................................................................................................................................................................

Adresse personnelle........................................................................................................................................................................................................

numéro de téléphone.....................................................................................................................................................................................................

Courriel..........................................................................................................................................................................................................................................
Déclare me porter candidat(e) aux élections professionnelles sous l'étiquette Force Ouvrière en
tant que : 
r Titulaire r Suppléant(e)
r au Comité d’Entreprise
r Délégué du Personnel
r Délégation unique du Personnel

Date et Signature

à remettre au responsable F.O. de votre lieu de travail ou à la :
Fédération Générale Force Ouvrière, 170, avenue Parmentier – CS 20006 – 75479 Cedex 10

Tél : 01 42 01 30 00      Fax : 01 42 39 50 44
Email : secretariatfobtp@orange.fr

Site internet : www.foconstruction.com
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ADHÉRER À FORCE OUVRIÈRE,
C’EST DÉFENDRE SES DROITS

BULLETIN D’ADHÉSION
Je soussigné(e)

nom : ....................................................................................................................................................................................................

Prénom : .............................................................................................................................................................................................

Adresse : ............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

Profession : .......................................................................................................................................................................................
* Entreprise : ....................................................................................................................................................................................

* Code nAF : ..........................* n° SIRET : ...........................................................................................................................
* Convention Collective appliquée dans l’entreprise : ............................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

(* voir fiche de paie)

Déclare adhérer à la Confédération Générale du Travail Force Ouvrière

Date : ..................................................

Signature,

À remettre à un délégué FORCE OUVRIÈRE, ou à retourner à :
Fédération Générale F.O. Construction

170, avenue Parmentier CS 20006 – 75479 PARIS Cedex 10
Email : secretariatfobtp@orange.fr

Site internet : www.foconstruction.com

BULLETIN D’INFORMATION DE LA FÉDÉRATION GÉNÉRALE FO
170, avenue Parmentier – CS 20006 – 75479 PARIS CEDEX 10

Directeur de la publication : 
Frank SERRA

Conception, réalisation :
Compédit Beauregard – 61600 La Ferté-macé – www.compedit-beauregard.fr

n° d’inscription commission paritaire des papiers de presse :
0618 S 07925
Site Internet :

www.foconstruction.com
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Votre argent travaille 
autant que vous

PARTICULIERS

Cette année encore, comme depuis plus de 30 ans,  
l’Épargne  est synonyme de performance, et figure  
parmi les meilleurs contrats d’assurance vie du marché.

→ Prenez vite rendez-vous avec un conseiller au 01 57 63 66 30

PARTICULIERS

En 2015  
sur le fonds  

en euros

ASSURANCE VIE

ÉPARGNE

Ouverture d’un contrat d’assurance vie Multisupport  dès 100 €  —  Les performances passées ne préjugent pas des performances futures 

*  Rendement 2015 du fonds en euros Livret , net de frais sur l’épargne gérée avant prélèvements sociaux et fiscaux

La marque  a fait l’objet d’un dépôt et d’un enregistrement régulier auprès de l’INPI.

PRO BTP, le groupe paritaire de protection sociale à but non lucratif, au service du Bâtiment et des Travaux publics. Contrat d’assurance collective à adhésion facultative souscrit auprès de la Société 
d’Assurances Familiales des Salariés et Artisans VIE.

SAF BTP VIE  Société d’Assurances Familiales des salariés et Artisans VIE, société anonyme à directoire et conseil de surveillance, au capital de 126 500 000 € entièrement versé, régie par le Code  
des Assurances – Siège social : 7 rue du Regard 75006 PARIS – SIREN 332 060 854 – RCS PARIS – La SAF BTP VIE est membre de PRO BTP, groupe de protection sociale du BTP.

IN
SP

 1
16

1 
– 

V
1 

– 
0

3/
20

16
 –

 D
oc

um
en

t 
no

n 
co

nt
ra

ct
ue

l à
 v

oc
at

io
n 

co
m

m
er

ci
al

e

64779-FO COnST HS salaires_13  22/11/16  18:07  Page28


