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L'OUTIL DU NEGOCIATEUR FO
DANS LE BTP
LES GRILLES DE SALAIRE

EDITORIAL

Camarades,

Vous trouverez dans ce numéro spécial salaire,
les grilles de salaire pour les secteurs du BTP
pour 'année 2016 ainsi que les indemnités de
frais de transport, de trajet et de repas, région
par région.

Cet outil a été réalisé pour vous servir de base
lors de vos négociations et pour renseigner vos
camarades.

Les négociations de cette année et celles de
’'année prochaine seront particulierement
difficiles. En effet, nous devons faire face a
différentes modifications législatives qui nous
impactent durement et notamment sur la
formation et les nouvelles régions.

Salaires des Ouvriers des Travaux Publics ) p. 4

Salaires des ETAM des Travaux Publics ) n. 7
Salaires et valeurs du point des Ouvriers du Batiment ) . 10

i

De ce fait, le périmétre des négociations va
changer et va nous obliger a renégocier sur de
nouvelles bases. Il va alors falloir veiller a ce
que ces nouvelles négociations n’entrainent pas
un nivelement vers le bas et que ¢a soit le plus
bas salaire qui soit retenu comme référence
pour la négociation.

La Fédération Général Force Ouvriere
Construction reste vigilante tout au long de ces
négociations et vous apporte tout son soutien
pour la défense des droits des salariés.
Ensemble, nous sommes plus forts !

Salutations syndicales

Frank SERRA
Secrétaire Général
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La grande élection syndicale
pour les salariés des
Trés Petites Entreprises

www.info-tpe.fr



Aprés une premiére fois en décembre 2012, les salariés des TPE
voteront de nouveau en décembre 2016 pour donner du poids a leurs
droits.

Le résultat de ce vote s'ajoutera aux élections syndicales (délégués
du personnel et comités d'entreprise) ayant eu lieu, durant les quatre
derniéres années, dans les entreprises a partir de 11 salariés. L'ensem- - ?
ble des résultats des votes déterminera le poids, et donc l'influence, ;”’
de chaque syndicat - sa représentativité - au niveau des Branches et

_au niveau national.

MISE EN PLACE D’ACTIVITES SOQALES ET CULTURELLES

Il existe au niveau régional des commisions régionales interprofession-
nelles de 'artisanat (CPRIA) dans lesquelles siegent des organisations
syndicales dont FO et qui permettent aux salariés de I'artisanat notam- }§
ment de bénéficier de dispositifs d'activités sociales et culturelles.

A partir du 1¢ juillet 2017, des commissions paritaires interprofession-
nelles pour les salariés des TPE de tous les autres secteurs d'activité,
seront mises en place au niveau régional. Elles seront composées de
dix représentants de salariés de TPE et de dix représentants d'em-
ployeurs. Les syndicats interprofessionnels, comme FO, pourront y
désigner des membres en fonction du nombre de voix obtenues lors Al
des élections TPE. a p7

Ces commissions permettront un dialogue social spécifique aux TPE
en matiére d’'emploi, de formation, de conditions de travail, de santé au
travail, d'égalité professionnelle ou encore sur des conflits individuels
ou collectifs.

A l'instar des comités d'entreprise, elles pourront proposer des acti-
vités sociales et culturelles.

\.

JE RESTE INFORME(E)

Tout au long de I'année 2016, FO mobilise I'ensemble de ses struc-
tures - Fédérations professionnelles, unions départementales et
locales - et de ses militants experts et de terrain - conseillers du
salarié, conseillers prud’hommes,... - au plus prés des salariés des
TPE, pour les informer, les conseiller, répondre a leurs questions et
ké\ leurs attentes.

EN SAVOIR PLUS - NOUS CONTACTER
www.info-tpe.fr

la plate-forme Internet

des salariés des TPE

et www.force-ouvriere fr




SPECIAL SALAIRES

1)) SALAIRES DES OUVRIERS DES TRAVAUK PUBLICS

Ouvriers D.U.
Alsace Travaux au 1% janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 680,00 €
N1/P2 110 18 710,00 €
N2/P1 125 19 430,00 €
N2/P2 140 21 540,00 €
N3/P1 150 22 950,00 €
N3/P2 165 25 080,00 €
N4 180 27 460,00 €
Ouvriers D.U.
Auvergne Travaux au 1°" janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 680,00 €
N1/P2 110 18 693,00 €
N2/P1 125 19 353,00 €
N2/P2 140 21 527,00 €
N3/P1 150 22 996,00 €
N3/P2 165 24 986,00 €
N4 180 27 257,00 €
OQuvriers D.U.
Bretagne Travaux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 771,00 €
N1/P2 110 18 988,00 €
N2/P1 125 19 384,00 €
N2/P2 140 21 709,00 €
N3/P1 150 23 266,00 €
N3/P2 165 25 479,00 €
N4 180 27 794,00 €
Ouvriers D.U.
Centre Travaux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 664,00 €
N1/P2 110 19 018,00 €
N2/P1 125 19 714,00 €
N2/P2 140 22 076,00 €
N3/P1 150 23 653,00 €
N3/P2 165 24 782,00 €
N4 180 27 035,00 €

Ouvriers Accord
Aquitaine Travaux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 808,00 €
N1/P2 110 18 859,00 €
N2/P1 125 19 382,00 €
N2/P2 140 21 608,00 €
N3/P1 150 23 107,00 €
N3/P2 165 25 389,00 €
N4 180 27 699,00 €
Quvriers D.U.
Bourgogne Travaux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 678,00 €
N1/P2 110 18 765,00 €
N2/P1 125 19 404,00 €
N2/P2 140 21 639,00 €
N3/P1 150 22 953,00 €
N3/P2 165 25 269,00 €
N4 180 27 417,00 €
Basse Quvriers Accord
et Haute Travaux au 1er janvier
Normandie Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 771,00 €
N1/P2 110 18 867,00 €
N2/P1 125 19 778,00 €
N2/P2 140 21 789,00 €
N3/P1 150 23 345,00 €
N3/P2 165 25 430,00 €
N4 180 27 742,00 €
Ouvriers Accord
Champagne- .
Ardenne Travgux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 734,00 €
N1/P2 110 18 836,00 €
N2/P1 125 19 482,00 €
N2/P2 140 21 708,00 €
N3/P1 150 22 962,00 €
N3/P2 165 25 373,00 €
N4 180 27 489,00 €

4 M FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE BULLETIN D'INFORMATION SUPPLEMENT AU N° 646




SPECIAL SALAIRES

Ouvriers Accord
Corse Travaux au 1er avril
Publics 2008
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 16 042,50 €
N1/P2 110 16 216,38 €
N2/P1 125 16 848,71 €
N2/P2 140 18 870,12 €
N3/P1 150 20 218,45 €
N3/P2 165 22 225,81 €
N4 180 26 315,91 €
Quvriers Accord
Languedoc- .
Roussillon Travz_aux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 700,00 €
N1/P2 110 19 165,00 €
N2/P1 125 19 795,00 €
N2/P2 140 21 955,00 €
N3/P1 150 23 430,00 €
N3/P2 165 25 780,00 €
N4 180 27 940,00 €
Ouvriers Accord
Lorraine Travaux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 843,00 €
N1/P2 110 19 163,00 €
N2/P1 125 19 685,00 €
N2/P2 140 21 813,00 €
N3/P1 150 23 003,00 €
N3/P2 165 24 824,00 €
N4 180 26 969,00 €
Nord - Pas- Ouvriers Accprd :
De-Calais Travgux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 734,00 €
N1/P2 110 18 980,00 €
N2/P1 125 19 577,00 €
N2/P2 140 21 782,00 €
N3/P1 150 23 416,00 €
N3/P2 165 25 572,00 €
N4 180 27 753,00 €

Ouvriers Accord
Franche- ..
Comté Travgux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 670,00 €
N1/P2 110 19 230,00 €
N2/P1 125 20 060,00 €
N2/P2 140 22 210,00 €
N3/P1 150 23 770,00 €
N3/P2 165 25 680,00 €
N4 180 27 610,00 €
Ouvriers Accord
Limousin Travaux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 771,00 €
N1/P2 110 19 085,00 €
N2/P1 125 19 484,00 €
N2/P2 140 21 757,00 €
N3/P1 150 23 311,00 €
N3/P2 165 25 478,00 €
N4 180 27 794,00 €
Midi Ouvriers Accord
idi- .
Pyrénées Travgux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 685,00 €
N1/P2 110 18 930,00 €
N2/P1 125 19 585,00 €
N2/P2 140 21 810,00 €
N3/P1 150 23 290,00 €
N3/P2 165 25 340,00 €
N4 180 27 460,00 €
Ouvriers Accord
Pays o
de la Loire Travgux au 1er janvier
Publics 2016
Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 771,00 €
N1/P2 110 18 928,00 €
N2/P1 125 19 739,00 €
N2/P2 140 22 006,00 €
N3/P1 150 23 638,00 €
N3/P2 165 25 607,00 €
N4 180 27 927,00 €
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Niveau Coefficient | Minima annuels Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 630,00 € N1/P1 100 18 870,00 €
N1/P2 110 19 077,00 € N1/P2 110 19 549,00 €
N2/P1 125 19 660,00 € N2/P1 125 20 335,00 €
N2/P2 140 22 017,00 € N2/P2 140 22 447,00 €
N3/P1 150 23 594,00 € N3/P1 150 24 052,00 €
N3/P2 165 25784,00 € N3/P2 165 25712,00 €

N4 180 28 125,00 € N4 180 28 049,00 €

Niveau Coefficient | Minima annuels Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 18 771,00 € N1/P1 100 18 752,00 €
N1/P2 110 19 445,00 € N1/P2 110 19 422,00 €
N2/P1 125 19 772,00 € N2/P1 125 20 564,00 €
N2/P2 140 22 039,00 € N2/P2 140 22 473,00 €
N3/P1 150 23 612,00 € N3/P1 150 24 165,00 €
N3/P2 165 25 273,00 € N3/P2 165 26 235,00 €

N4 180 27 568,00 € N4 180 28 442,00 €

Niveau Coefficient | Minima annuels
N1/P1 100 19 157,00 €
N1/P2 110 19 373,00 €
N2/P1 125 20 236,00 €
N2/P2 140 22 482,00 €
N3/P1 150 23 806,00 €
N3/P2 165 26 218,00 €

N4 180 28 535,00 €
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SPECIAL SALAIRES

32} SALRIRES DES ETAM DES TRAVAUK PUBLIGS

D.U. Accord D.U.
Alsace au 1% janvier Aquitaine au 1% janvier Auvergne au 1% janvier
2016 2016 2016
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima Annuels Niveaux Minima annuels
A 18 680,00 € A 18 771,00 € A 18 680,00 €
B 19 130,00 € B 19 486,00 € B 19 466,00 €
C 20 620,00 € C 20 966,00 € C 21 000,00 €
D 23 020,00 € D 22 973,00 € D 23 259,00 €
E 24 630,00 € E 24 478,00 € E 25 785,00 €
F 27 340,00 € F 29 226,00 € F 28 901,00 €
G 31 260,00 € G 31 692,00 € G 31 663,00 €
H 32 490,00 € H 32 988,00 € H 34 325,00 €
Majoration de 15% pour les
ETAM bénéficiant d'une
convention de forfait en jours
sur l'année.
F 31441,00 €
G 35 949,00 €
H 37 364,00 €
Basse et Accord D.U. D.U.
Haute au 1er janvier Bretagne au 1er janvier Bourgogne | au 1er janvier
Normandie 2016 2016 2016
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 770,00 € A 18 770,00 € A 18 678,00 €
B 19 160,00 € B 19 657,00 € B 19 350,00 €
C 20 533,00 € C 21 142,00 € C 21 404,00 €
D 23 396,00 € D 23 390,00 € D 22 839,00 €
E 25 264,00 € E 25 633,00 € E 25 072,00 €
F 27 948,00 € F 28 454,00 € F 28 124,00 €
G 31 033,00 € G 32 022,00 € G 30 886,00 €
H 32 691,00 € H 33 688,00 € H 31 943,00 €
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SPECIAL SALAIRES

Accord D.U. Accord
Champagne . . . . .
Ardenne au 1er janvier Centre au 1er janvier Corse au 1er juillet
2016 2016 2006
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 764,00 € A 18 670,00 € A 15 600,00 €
B 19 408,00 € B 19 649,00 € B 16 536,00 €
C 21 259,00 € C 21 276,00 € C 17 490,00 €
D 23 427,00 € D 23 030,00 € D 19 822,00 €
E 25 320,00 € E 25 906,00 € E 21 836,00 €
F 28 499,00 € F 28 789,00 € F 24 062,00 €
G 31 730,00 € G 31 541,00 € G 27 136,00 €
H 34 035,00 € H 32 793,00 € H 28 885,00 €
Franch’e au '1Aecrc j?alrr?vier el au 1eDr.;<J'=1'nvier Langu?doc au ?‘S’c;:;dvier
Comté 2016 France 2016 Roussillon 2016
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 730,00 € A 19 157,00 € A 18 700,00 €
B 19 290,00 € B 20 742,00 € B 19 640,00 €
C 21 320,00 € C 22 267,00 € C 21 605,00 €
D 23 650,00 € D 24 448,00 € D 23 195,00 €
E 25 740,00 € E 27 241,00 € E 26 190,00 €
F 28 530,00 € F 30511,00 € F 28 840,00 €
G 31 670,00 € G 32 552,00 € G 31 895,00 €
H 31 970,00 € H 33 370,00 € H 33 585,00 €
Accord Accord . Accord
. . — . S Midi- o
Limousin au 1% janvier Lorraine au 1er janvier Pyrénées au 1er janvier
2016 2016 y 2016
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 771,00 € A 18 768,00 € A 18 685,00 €
B 19 484,00 € B 19 363,00 € B 19 540,00 €
C 21 653,00 € C 21 275,00 € C 21 200,00 €
D 23 114,00 € D 23 595,00 € D 23 250,00 €
E 25 272,00 € E 25 937,00 € E 25 645,00 €
F 27 966,00 € F 28 800,00 € F 29 135,00 €
G 31431,00 € G 32 227,00 € G 31 865,00 €
H 32 583,00 € H 33445,00 € H 33 150,00 €

Une majoration de 15% pour

les niveaux F/G/H

lorsqu'ils

bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur I'année.

Une majoration de 15% pour

les niveaux F/G/H

lorsqu'ils

bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur I'année.

F 32 160,00 € F 33 120,00 €
G 36 146,00 € G 37 061,00 €
H 37 470,00 € H 38 462,00 €
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SPECIAL SALAIRES

Accord Accord Accord
Nord - Pas- or: S Pays de la .
de-Calais au 1°" janvier P.A.C.A. au 1er janvier Loire au 1er janvier
2016 2016 2016
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 775,00 € A 18 870,00 € A 18 770,00 €
B 19 713,00 € B 19 911,00 € B 19 461,00 €
C 21 261,00 € C 21 030,00 € C 21 084,00 €
D 23 287,00 € D 23 601,00 € D 23 353,00 €
E 25 381,00 € E 26 000,00 € E 25 585,00 €
F 28 410,00 € F 28 653,00 € F 28 433,00 €
G 31 795,00 € G 32 311,00 € G 31 798,00 €
H 33 196,00 € H 34 379,00 € H 34 214,00 €
Majoration de 15% pour les Une majoration de 15% pour
ETAM bénéficiant d'une les niveaux F/G/H lorsqu'ils
convention de forfait en jours bénéficient d'une convention de
sur l'année. forfait en jours sur I'année.
F 32 951,00 € F 32 698,00 €
G 37 158,00 € G 36 568,00 €
H 39 536,00 € H 39 346,00 €
D.U. . Accord . Accord
Picardie au 1er janvier Poitou au 1° janvier Rhone au Ter janvier
2015 Charentes 2016 Alpes 2016
Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 630,00 € A 18 770,00 € A 18 838,00 €
B 19 767,00 € B 19 296,00 € B 20 378,00 €
C 21 358,00 € C 21 081,00 € C 22 118,00 €
D 23 577,00 € D 22 853,00 € D 24 104,00 €
E 26 098,00 € E 24 913,00 € E 27 264,00 €
F 29 313,00 € F 27 835,00 € F 30 058,00 €
G 32 025,00 € G 31 036,00 € G 32 734,00 €
H 33 515,00 € H 32 262,00 € H 33 828,00 €

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur I'année.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur I'année.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention de
forfait en jours sur I'année.

F 33 710,00 € F 32 010,00 € F 34 567,00 €
G 36 829,00 € G 35 692,00 € G 37 644,00 €
H 38 543,00 € H 37 102,00 € H 38 903,00 €
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SPECIAL SALAIRES

1))} SALAIRES ET VALEURS DU POINT

Nature

Date

Coefficient

DES OUVRIERS DU BATIMENT

Alsace Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Accord

Aquitaine Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

d'application

1er fév.
2016

Sal mensuel

1466,62 €

1466,62 €

1536,99 €

1701,07 €

1832,35 €

1963,61 €

2 094,88 €

Sal horaire

Date
d'application

Accord

Auvergne Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

1°" avril
2015

Coefficient
Sal mensuel 1457,65 € 1480,86 € 1598,32 € 1751,30 € 1881,16 € 2 033,85 € 2 158,56 €
Sal horaire 9,61 € 9,76 € 10,54 € 11,55 € 12,40 € 13,41 € 14,23 €

Date

D.U.

d'application
1% juin
2015

Coefficient
Sal mensuel 1457,52 € 1464,27 € 1557,72 € 1713,47 € 1838,07 € 1962,67 € 2 087,27 €
Sal horaire 9,61 € 9,65 € 10,27 € 11,30 € 12,12 € 12,94 € 13,76 €

Partie fixe : 403,15 € (sauf coef.150)

Basse-Normandie Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

Date
d'application

Valeur de Point : 6,20 €

accord

1er oct.
2015

Coefficient
Sal mensuel 1480,75 € 1501,84 € 1559,02 € 1718,88 € 1846,89 € 1996,13 € 2125,50 €
Sal horaire 9,763 € 9,902 € 10,279 € 11,333 € 12,177 € 13,161 € 14,014 €

Partie fixe : 375,44 €

Bourgogne Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

Date

Valeur de Point : 6,397 €

accord

Bretagne Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

d'application

1er avril
2015

Coefficient
Sal mensuel 1457,55 € 1468,17 € 1544,00 € 1680,50 € 1782,12 € 1885,26 € 1988,39 €
Sal horaire 9,61€ 9,68 € 10,18 € 11,08 € 11,75 € 12,43 € 13,11 €

Date
d'application

accord

1°" janvier
2016

Coefficient
Sal mensuel 1473,30 € 1493,80 € 1 546,00 € 1717,70 € 1855,10 € 1992,50 € 2129,90 €
Sal horaire 9,71 € 9,85 € 10,19 € 11,33 € 12,23 € 13,14 € 14,04 €

Centre Batiment - de 10 salariés

Nature

Date

Rec. P.

d'application

1°" mai
2015

Coefficient
Sal mensuel 1457,52 € 1471,00 € 1542,00 € 1661,00 € 1756,00 € 1852,00 € 1947,00 €
Sal horaire 9,61 € 9,70 € 10,17 € 10,95 € 11,58 € 12,21 € 12,84 €

Centre Batiment + de 10 salariés

Nature

Date

Rec. P.

d'application

1er nov.
2015

Coefficient
Sal mensuel 1457,55 € 1481,70 € 152429 € 1633,83 € 172510 € 1820,94 € 1913,73 €
Sal horaire 9,61 € 9,77 € 10,05 € 10,77 € 11,37 € 12,01 € 12,62 €

10 M FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE BULLETIN D'INFORMATION SUPPLEMENT AU N° 646



SPECIAL SALAIRES

Champagne Ardenne Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

[DEIC)
d'application

accord

Corse Batiment + de 10 et — de 10 salariés
[DEIC]

Nature

1er mars
2014

Coefficient
Sal mensuel 1452,00 € 1 466,00 € 1493,40 € 1664,40 € 1801,20 € 1 938,00 € 2 074,80 €
Sal horaire 9,57 € 9,67 € 9,85 € 10,97 € 11,88 € 12,78 € 13,68 €

d'application

Pour les coef. 185 a 270

Partie fixe : 228,00 €

Valeur de Point : 6,84 €

accord

1°" sept.
2014

Coefficient
Sal mensuel 144542 € 147432 € 1506,53 € 1619,92 € 174223 € 1830,50 € 192591 €
Sal horaire 9,563 € 9,72 € 9,93 € 10,68 € 11,48 € 12,06 € 12,69 €

Franche-Comté Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

Date
d'application

accord

1er janv.
2016

Coefficient
Sal mensuel 1505,72 € 1530,38 € 1604,37 € 1754,42 € 1874,46 € 1994,50 € 2 114,54 €
Sal horaire 9,93 € 10,09 € 10,58 € 11,57 € 12,36 € 13,15 € 13,94 €

Haute-Normandie Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

Date
d'application

Coefficient

D.U.

Languedoc-Roussillon Béatiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

1% janv.
2016

Sal mensuel

1468,00 €

1471,84 €

156542 €

172172 €

1846,76 €

1971,80 €

2 096,84 €

Sal horaire

Date

Pour les coef. 170, 185, 250 et 270

Partie fixe : 408,80 €

Valeur de Point : 6,252 €

accord

Limousin Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

d'application

1°" février
2014

Coefficient
Sal mensuel 1446,00 € 1469,00 € 1554,05 € 1732,10 € 1874,54 € 2016,98 € 2 159,41 €
Sal horaire 9,563 € 9,69 € 10,25 € 11,42 € 12,36 € 13,30 € 14,24 €

Date
d'application

accord

Lorraine Batiment + de 10 et - de 10 salariés
Date

Nature

1°" janvier
2016

Coefficient
Sal mensuel 1468,17 € 1515,18 € 1604,67 € 1733,59 € 1844,31€ 1977,78 € 2091,53 €
Sal horaire 9,68 € 9,99 € 10,58 € 11,43 € 12,16 € 13,04 € 13,79 €

d'application

accord

1% janv.
2016

Coefficient
Sal mensuel 1466,83 € 1492,99 € 152593 € 1697,12 € 1827,44 € 1963,02 € 2115,97 €
Sal horaire 9,67 € 9,84 € 10,06 € 11,19 € 12,05 € 12,94 € 13,95 €

Midi-Pyrénées Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

Date
d'application

accord

1°" fév.
2015

Coefficient
Sal mensuel 1462,83 € 1 496,96 € 1586,32 € 1736,92 € 1855,39 € 1974,87 € 2 093,34 €
Sal horaire 9,65 € 9,87 € 10,46 € 11,46 € 12,23 € 13,02 € 13,81 €

Nord Pas de Calais Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

Date
d'application

accord

1° janvier
2016

Coefficient
Sal mensuel 1482,60 € 1 520,07 € 1603,54 € 1769,02 € 1923,98 € 2 079,02 € 223582€
Sal horaire 9,78 € 10,02 € 10,57 € 11,66 € 12,69 € 13,71 € 14,74 €

BULLETIN D'INFORMATION SUPPLEMENT AU N° 646 FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE M “



SPECIAL SALAIRES

Pays-de-la-Loire Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

accord

Picardie Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

d'apzﬁtt::\tion Coefficient
1°" avril Sal mensuel 1466,62 € 1493,95 € 1563,72 € 1751,79€ 1903,46 € 2 055,13 € 2 206,80 €
2016 Sal horaire
P.F. 164,00 € V.P. (coef.150) 8,684 € (coef.170) 7,821 € (coef.185 a 270) 7,564 €

Date
d'application

accord

1°" avril
2016

Coefficient
Sal mensuel 1468,17 € 1478,78 € 1518,22 € 1589,50 € 1707,80 € 1824,59 € 1947,44 €
Sal horaire 9,68 € 9,75 € 10,01 € 10,48 € 11,26 € 12,03 € 12,84 €

Poitou-Charentes Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

Date

accord

P.A.C.A. Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

d'application
1er avril

2015

Coefficient
Sal mensuel 145755 € 1474,23 € 1490,92 € 1674,44 € 1823,07 € 1970,19 € 2117,31 €
Sal horaire 9,61€ 9,72 € 9,83 € 11,04 € 12,02 € 12,99 € 13,96 €

Date
d'application

Partie fixe : 125,00 € Valeur de Point : 7,38 €

accord

1er déc.
2015

Coefficient
Sal mensuel 1471,20 € 1513,55€ 1627,25 € 1816,75€ 1968,35 € 2 119,95 € 227155 €
Sal horaire 9,70 € 9,98 € 10,73 € 11,98 € 12,98 € 13,98 € 14,98 €

Partie fixe : 224,95€ Valeur de Point: 7,58 €

IDF Région Parisienne (hors SEINE ET MARNE)

Nature

[DEIC]

Avenant

d'application

1°" janvier
2016

Coefficient
Sal mensuel 1466,00 € 1478,00 € 1 565,00 € 1725,00 € 1850,00 € 1965,00 € 2 160,00 €
Sal horaire 9,67 € 9,74 € 10,32 € 11,37 € 12,20 € 12,96 € 14,24 €

Valeur de Point : 7,85 €
P.F. 288,50 € (coef.150) 143,50 € (coef.170) 112,75 € (coef.185) 76,50 € (coef.210) 44,50 € (coef.230) 2,5 € (coef.250) 40,50 € (coef.270)

Seine et Marne Batiment + de 10 et — de 10 salariés

Nature

Date
d'application

accord

1°" janvier
2016

Coefficient
Sal mensuel 1466,00 € 1478,00 € 1522,00 € 1 660,00 € 1793,00 € 1960,00 € 2 095,00 €
Sal horaire 9,67 € 9,74 € 10,03 € 10,94 € 11,82 € 12,92 € 13,81 €

Rhéne Alpes Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Nature

[DEIC)
d'application

Coefficient

accord

1er mars
2016

Sal mensuel

1467,50 €

1484,50 €

1602,25 €

1798,50 €

1955,50 €

2112,50 €

2 269,50 €

Sal horaire

Partie fixe : 150,00 € Valeur de Point : 7,85 €

(1) Partie fixe de 290 € (pour le coef.150)
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SPECIAL SALAIRES

))) SALAIRES DES ETAM DU BATIMENT

Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux Minima mensuel
A 1 483,07 € A 1 494,65 € A 1 465,65 €
B 1 592,92 € B 1 550,02 € B 1 549,28 €
C 1702,80 € C 1637,30 € C 1 660,58 €
D 1812,65 € D 1773,80 € D 1811,25€
E 1946,43 € E 1 995,52 € E 1997,43 €
F 2 284,39 € F 2 287,45 € F 2 216,98 €
G 2 526,71 € G 2 562,00 € G 2 475,27 €
H 2 691,50 € H 2 795,98 € H 2798,12 €
Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux Minima mensuel
A 1 520,22 € A 1 489,00 € A 1 500,00 €
B 1611,43 € B 1 580,00 € B 1 588,00 €
C 1748,24 € C 1675,00 € C 1710,00 €
D 1931,49 € D 1 830,00 € D 1 830,00 €
E 2 079,31 € E 1 973,00 € E 1983,00 €
F 2 314,85 € F 2 281,00 € F 2 273,00 €
G 2 568,57 € G 2 572,00 € G 2 543,00 €
H 2 841,27 € H 2 727,00 € H 2 843,00 €
Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux Minima mensuel
A 1 485,00 € A 1475,00 € A 1489,88 €
B 1 568,00 € B 1 555,00 € B 1590,77 €
C 1 685,00 € C 1 650,00 € C 1670,78 €
D 1795,00 € D 1775,00 € D 1832,63 €
E 1 989,00 € E 1 955,00 € E 2 048,98 €
F 2 282,00 € F 2 225,00 € F 2 268,35 €
G 2 502,00 € G 2 520,00 € G 2 569,20 €
H 2 720,00 € H 2 720,00 € H 2 734,46 €
Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux Minima mensuel
A 1492,00 € A 1470,00 € A 1 446,00 €
B 1 568,00 € B 1 550,00 € B 1514,00 €
C 1 706,00 € C 1 660,00 € C 1 665,00 €
D 1 878,00 € D 1 860,00 € D 1 806,00 €
E 2 056,00 € E 1 990,00 € E 2 013,00 €
F 2 301,00 € F 2 400,00 € F 2 246,00 €
G 2 590,00 € G 2 660,00 € G 2 509,00 €
H 2 760,00 € H 2 890,00 € H 2 714,00 €
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SPECIAL SALAIRES

Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel
A 1 486,09 € A 1517,66 € A 152277 €
B 1577,35 € B 1594,07 € B 1 604,67 €
C 1 648,98 € C 1697,79 € C 1715,39 €
D 1782,08 € D 1 828,80 € D 1883,74 €
E 1 950,80 € E 2 036,22 € E 2 053,61 €
F 2 234,28 € F 2 265,48 € F 2 437,34 €
G 2 534,65 € G 2 560,24 € G 2 661,81 €
H 2 891,81 € H 2 756,74 € H 2 936,33 €
Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel
A 1531,10 € A 1486,13 € A 1476,46 €
B 1627,48 € B 1 598,91 € B 1610,69 €
C 1751,98 € C 1 696,93 € C 173945 €
D 1901,58 € D 1891,92 € D 1 890,06 €
E 2 049,16 € E 2 004,69 € E 2 036,91 €
F 2 348,36 € F 2 337,76 € F 2 258,91 €
G 2 641,52 € G 2 561,21 € G 2516,43 €
H 2 807,18 € H 2 824,70 € H 2 852,53 €
Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel
A 1 488,00 € A 1467,92 € A 1478,00 €
B 1 585,00 € B 1 556,84 € B 1 564,00 €
C 1 686,00 € C 1679,14 € C 1 680,00 €
D 1 832,00 € D 1779,25 € D 1799,00 €
E 2 011,00 € E 2 001,66 € E 2 010,00 €
F 2 298,00 € F 2 224,06 € F 2 305,00 €
G 2 556,00 € G 2 535,38 € G 2 537,00 €
H 2 687,00 € H 272448 € H 2 835,00 €

Niveaux | Minima mensuel Niveaux | Minima mensuel
A 1475,00 € A 1474,20 €
B 1 555,00 € B 1 564,83 €
C 1 665,00 € C 1672,94 €
D 1 870,00 € D 1818,18 €
E 2 065,00 € E 2 001,63 €
F 2 405,00 € F 2 273,54 €
G 2 670,00 € G 254217 €
H 2 900,00 € H 277149 €

14 M FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE BULLETIN D’INFORMATION SUPPLEMENT AU N° 646




SPECIAL SALAIRES

))) SALAIRES DES CADRES DU BATIMENT

BATIMENT
Coef. 1er.février 2016
Min mensuel
60 1 808,00 €
65 1 958,00 €
70 2 109,00 €
75 2 256,00 €
80 2 402,00 €
85 2 546,00 €
90 2 695,00 €
95 2 845,00 €
100 2 985,00 €
103 3073,00 €
108 3 205,00 €
120 3541,00 €
130 3825,00 €
162 4 749,00 €

BATIMENT
Coef. 1er.février 2016
Min mensuel
60 1 858,00 €
65 2012,00 €
70 2 168,00 €
75 2 319,00 €
80 2 469,00 €
85 2617,00 €
90 2 770,00 €
95 2 924,00 €
100 3 068,00 €
103 3 158,00 €
108 3294,00 €
120 3 639,00 €
130 3931,00 €
162 4 881,00 €

Territoire métropolitain, a I'exception
de la région Nord-Pas-de-Calais

Région Nord-Pas-de-Calais

1)) SALRIRES DES CADRES DES TRAVAUK PUBLICS

Salaires des Cadres
des Travaux Publics

Cadres Au 1% janvier 2016
Travaux Publics Min annuel
A1 27 055,00 €
A2 29 427,00 €
B1 34 574,00 €
B2 36 701,00 €
B3 38 323,00 €
B4 41 289,00 €
C1 43 103,00 €
Cc2 50 237,00 €

Salaires des Cadres
des Travaux Publics

Cadres Au 1% janvier 2016
Travaux Publics Min annuel
A1 31 113,00 €
A2 33 841,00 €
B1 39 760,00 €
B2 42 206,00 €
B3 44 072,00 €
B4 47 482,00 €
C1 49 568,00 €
C2 57 773,00 €

Ces valeurs sont majorées de
15 % pour les cadres bénéficiant
d'une convention de forfait en jours
sur l'année.
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SPECIAL SALAIRES

))) INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS (1.PD.)

Alsace Accord régional (13 janvier 2014) Batiment + de 10 et - de 10 salariés

A compter du 1er février 2014

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 8,70 € 2,27 € 1,48 €
Zone 2 8,70 € 3,03 € 2,74 €
Zone 3 8,70 € 4,14 € 3,72 €
Zone 4 8,70 € 5,67 € 5,10 €
Zone 5 8,70 € 6,89 € 6,20 €

Alsace D.U. (12 janvier 2016) Travaux Publics A compter du 1° janvier 2016

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 a 10 Km) 10,72 € 2,50 € 2,35€
Zone 2 (10 a 20 Km) 10,72 € 3,27 € 3,07 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 10,72 € 4,44 € 4,19 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 10,72 € 6,08 € 572 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 10,72 € 7,36 € 6,94 €
*Zone 6 (50 a 60 Km) 8,78 € 8,32 €

Aquitaine Accord régional (13 mars 2015) Batiment + de 10 et — de 10 salariés

A compter du 1er avril 2015

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a4 Km) 9,33 € 0,82 € 0,55 €
Zone 1B (4 a 10 Km) 9,33 € 2,21 € 1,61 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,33 € 4,54 € 3,01 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,33 € 7,67 € 4,27 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,33 € 10,11 € 5,62 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,33 € 13,20 € 7,17 €
Aquitaine Accord (8 décembre 2015) Travaux Publics A compter du 1° janvier 2016

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,50 € 2,34 € 1,73 €
Zone 2 10,50 € 4,73 € 3,28 €
Zone 3 10,50 € 7,90 € 4,61 €
Zone 4 10,50 € 10,47 € 6,13 €
Zone 5 10,50 € 13,61 € 7,77 €

Auvergne Accord régional (19 décembre 201
A compter du 1er janvier 2012

1) Batiment + de 10 et - de 10 salariés

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,06 € 0,71 € 0,60 €
Zone 1B 9,06 € 1,63 € 1,31 €
Zone 2 (10 a2 20 Km) 9,06 € 4,81 € 2,57 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,06 € 7,59 € 3,73 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,06 € 10,50 € 4,72 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,06 € 13,25 € 6,17 €

Auvergne D.U. (16 décembre 2015) Travaux Publics A compter du 1° janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a5 Km) 10,27 € 0,77 € 0,80 €
Zone 1B (5 a 10 Km) 10,27 € 2,32 € 1,77 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 10,27 € 4,64 € 2,89 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 10,27 € 7,73 € 4,44 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 10,27 € 10,80 € 591 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 10,27 € 13,92 € 7,48 €
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SPECIAL SALAIRES

Basse-Normandie Avenant n°18 (27 novembre 2014) Batiment + de 10 et — de 10 salariés
A compter du 1er juillet 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,65 € 2,56 € 1,61 €
Zone 1B 9,65 € 2,56 € 1,61 €
Zone 2 9,65 € 5,08 € 3,23 €
Zone 3 9,65 € 8,49 € 4,83 €
Zone 4 9,65 € 11,89 € 6,42 €
Zone 5 9,65 € 15,28 € 8,07 €

Haute-Normandie D.U.(9 nov. 2015) Batiment + de 10 et — de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 9,60 € 2,36 € 1,02 €
Zone 2 9,60 € 5,65 € 2,13 €
Zone 3 9,60 € 8,32 € 3,25 €
Zone 4 9,60 € 11,28 € 4,28 €
Zone 5 9,60 € 14,95 € 5,63 €

Haute et Basse-Normandie Accord (14 déc. 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 11,07 € 3,49 € 1,99 €
Zone 2 11,07 € 6,97 € 3,91 €
Zone 3 11,07 € 10,46 € 5,68 €
Zone 4 11,07 € 13,95 € 7,37 €
Zone 5 11,07 € 17,44 € 9,09 €

Bourgogne Accord régional (30 janvier 2015) Batiment + de 10 et — de 10 salariés

A compter du 1er avril 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a 5 Km) 9,14 € 0,59 € 0,55 €
Zone 1B (5 a 10 Km) 9,14 € 1,63 € 1,54 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,14 € 2,44 € 2,73 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,14 € 4,03 € 4,12 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,14 € 5,66 € 577 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,14 € 7,31 € 6,81 €

Bourgogne D.U. (20

janv. 2016) Travaux Publics A compter du 1er janv. 2016

Zone

Indemnité de Repas

Indemnité de frais de Transport

Indemnité de Trajet

Zone 1 (0 a 10 Km) 11,30 € 2,31 € 1,69 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 11,30 € 4,61 € 3,23 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 11,30 € 7,36 € 4,65 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 11,30 € 9,23 € 6,13 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 11,30 € 11,53 € 7,61 €

Bretagne Accord régional () Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a 4 Km) 9,55 € 0,47 € 0,44 €
Zone 1B (4 a 10 Km) 9,55 € 2,35 € 1,43 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,55 € 4,67 € 1,98 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,55 € 6,41 € 2,96 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,55 € 8,22 € 4,14 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,55 € 10,02 € 4,95 €
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SPECIAL SALAIRES

Bretagne D.U. (15 décembre 2015) Travaux Publics A compter du 1% janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 11,50 € 2,76 € 1,56 €
Zone 2 11,50 € 4,74 € 2,08 €
Zone 3 11,50 € 6,75 € 3,18 €
Zone 4 11,50 € 8,60 € 4,20 €
Zone 5 11,50 € 10,63 € 5,29 €

Centre Rec. Patronale (24 avril 2015) Batiment - de 10 salariés
A compter du 1er mai 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,23 € 0,00 € 0,00 €
Zone 1B 9,23 € 3,44 € 2,39 €
Zone 2 9,23 € 7,23 € 3,91 €
Zone 3 9,23 € 10,68 € 4,80 €
Zone 4 9,23 € 14,79 € 6,02 €
Zone 5 9,23 € 18,94 € 7,51 €

Centre Rec. Patronale () Batiment + de 10 salariés
A compter du 1er novembre 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,23 € 0,00 € 0,00 €
Zone 1B 9,23 € 3,44 € 2,39 €
Zone 2 9,23 € 7,23 € 3,91 €
Zone 3 9,23 € 10,68 € 4,80 €
Zone 4 9,23 € 14,79 € 6,02 €
Zone 5 9,23 € 18,94 € 7,51 €

Centre D.U. (16 décembre 2015) Travaux Publics A compter du 1° janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a 5 Km) 11,66 € 1,96 € 1,28 €
Zone 1B (5a 10 Km) 11,66 € 3,16 € 2,20 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 11,66 € 6,61 € 3,58 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 11,66 € 9,78 € 442 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 11,66 € 13,54 € 5,563 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 11,66 € 17,33 € 6,91 €
Zone 6 (50 a 60 Km) 8,36 €
Zone 7 (60 a 70 Km) 9,95 €

Champagne-Ardenne Accord régional (1er mars 2014) Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er mars 2014

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone |A 9,20 € 1,48 € 1,14 €
Zone IB 9,20 € 219€ 1,75 €
Zone 2 9,20 € 3,98 € 292 €
Zone 3 9,20 € 6,34 € 4,22 €
Zone 4 9,20 € 8,20 € 5,22 €
Zone 5 9,20 € 10,26 € 7,66 €
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SPECIAL SALAIRES

Champagne-Ardenne Accord (18 décembre 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,60 € 2,65 € 2,04 €
Zone 2 10,60 € 6,01 € 3,87 €
Zone 3 10,60 € 8,46 € 511€
Zone 4 10,60 € 11,13 € 6,27 €
Zone 5 10,60 € 13,53 € 9,08 €

Corse Accord régional (23 juin 2014) Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er sept. 2014

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 8,60 € 0,57 € 0,37 €
Zone 1B 8,60 € 1,13 € 0,94 €
Zone 2 8,60 € 2,27 € 1,89 €
Zone 3 8,60 € 3,41 € 3,80 €
Zone 4 8,60 € 4,56 € 5,69 €
Zone 5 8,60 € 6,65 € 8,55 €

Franche-Comté Accord régional (9 déc. 2015) Batiment + de 10 et — de 10 salariés

A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (1a 10 Km) 9,72 € 2,316 € 1,463 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,72 € 4,880 € 2,952 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,72 € 7,927 € 3,919 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,72 € 10,221 € 5,060 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,72 € 12,704 € 6,282 €

Franche-Comté Accord (8 décembre 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (1a 10 Km) 11,00 € 2,36 € 1,55 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 11,00 € 493 € 3,11 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 11,00 € 8,55 € 4,12 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 11,00 € 11,75 € 523 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 11,00 € 14,44 € 6,67 €
Zone 6 (50 a 70 km) 11,00 € 18,33 € 10,00 €

Région Parisienne Avenant n°33 (2 décembre 2015) Batiment
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,70 € 1,00 € 1,00 €
Zone 1B 9,70 € 1,75 € 1,75 €
Zone 2 9,70 € 2,50 € 2,50 €
Zone 3 9,70 € 3,75€ 3,75€
Zone 4 9,70 € 4,50 € 450 €
Zone 5 9,70 € 5,50 € 5,50 €
Zone 6 6,20 € 6,20 €

BULLETIN D'INFORMATION SUPPLEMENT AU N° 646 FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE M 19




Région Parisienne D.U. (6 janvier 2016) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

SPECIAL SALAIRES

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 11,35 € 1,93 € 2,16 €
Zone 2 11,35 € 3,38 € 3,18 €
Zone 3 11,35 € 5,32 € 4,96 €
Zone 4 11,35 € 6,25 € 5,97 €
Zone 5 11,35 € 7,46 € 7,33 €
*Zone 6 (50 a 60 Km) 8,96 € 8,41 €

Languedoc-Roussillon Accord régional (21 janv. 2014) Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er fév. 2014

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,10 € 2,04 € 1,54 €
Zone 1B 9,10 € 2,04 € 1,54 €
Zone 2 9,10 € 3,82 € 2,56 €
Zone 3 9,10 € 6,16 € 3,68 €
Zone 4 9,10 € 8,57 € 4,61€
Zone 5 9,10 € 10,91 € 5,64 €

Languedoc-Roussillon Accord (18 décembre 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,80 € 2,65 € 1,95 €
Zone 2 10,80 € 4,90 € 3,30 €
Zone 3 10,80 € 7,80 € 4,65 €
Zone 4 10,80 € 10,90 € 595 €
Zone 5 10,80 € 13,80 € 7,30 €

Limousin Accord régional (11 décembre 2014) Béatiment + de 10 et — de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 10,49 € 0,71 € 0,71 €
Zone 1B 10,49 € 1,58 € 1,60 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 10,49 € 4,81 € 3,30 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 10,49 € 7,99 € 4,70 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 10,49 € 11,21 € 6,11 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 10,49 € 14,40 € 7,55 €

Limousin Accord (11 décembre 2015) Travaux Publics A compter du 1° janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a 5 Km) 12,12 € 0,73 € 1,43 €
Zone 1B (5 a 10 Km) 12,12 € 1,62 € 1,75 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 12,12 € 4,88 € 3,09 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 12,12 € 8,18 € 4,48 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 12,12 € 11,39 € 5,78 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 12,12 € 14,65 € 7,01 €
zone 6 (50 a 60 km) 17,92 € 7,81 €
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Lorraine Accord régional (7 janvier 2016) Batiment + de 10 et - de 10 salariés
et Travaux Publics A compter du 1er janvier 2016

SPECIAL SALAIRES

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 a 10 Km) 9,45 € 2,07 € 1,32 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,45 € 4,28 € 2,68 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,45 € 6,90 € 3,97 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,45 € 10,40 € 5,34 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,45 € 12,12 € 6,71 €

Midi-Pyrénées Accord Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er fév. 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 10,00 € 1,29 € 1,02 €
Zone 1B 10,00 € 2,82 € 1,86 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 10,00 € 5,68 € 3,96 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 10,00 € 8,49 € 5,05 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 10,00 € 11,25 € 6,70 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 10,00 € 14,27 € 8,51 €

Pour le département de la Haute-Garonne : pas de sous-zone 1A ; il faut retenir les valeurs de la sous-zone 1B.

Midi-Pyrénées Accord (7 décembre 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a 5 Km) 11,10 € 3,04 € 1,89 €
Zone 1B (5 a 10 Km) 11,10 € 3,04 € 1,89 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 11,10 € 6,09 € 3,89 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 11,10 € 9,10 € 5,09 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 11,10 € 12,15 € 6,68 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 11,10 € 15,17 € 8,42 €

Nord-Pas-de-Calais Accord (20 oct. 2015) Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,15 € 2,16 € 1,30 €
Zone 2 10,15 € 513 € 1,97 €
Zone 3 10,15 € 7,94 € 3,53 €
Zone 4 10,15 € 10,43 € 5,18 €
Zone 5 10,15 € 13,33 € 6,47 €

Nord-Pas-de-Calais Accord (2 novembre 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,90 € 2,05 € 1,51 €
Zone 2 10,90 € 4,78 € 2,11 €
Zone 3 10,90 € 6,99 € 3,69 €
Zone 4 10,90 € 9,20 € 511€
Zone 5 10,90 € 11,77 € 6,32 €
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Pays-de-la-Loire Accord régional (4 juillet 2012) Béatiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er octobre 2012

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 8,74 € 0,74 € 0,47 €
Zone 1B 8,74 € 0,95 € 0,66 €
Zone 2 8,74 € 3,69 € 1,87 €
Zone 3 8,74 € 6,98 € 4,02 €
Zone 4 8,74 € 10,68 € 5,03 €
Zone 5 8,74 € 15,90 € 6,02 €
Zone 6 8,74 € 17,04 € 6,77 €
Zone 7 8,74 € 20,62 € 8,05 €

A titre dérogatoire, le montant de l'indemnité de repas demeure fixé a 8,99 € pour le département du

Maine et Loire,

Pays-de-la-Loire Accord régional (8 déc. 2015) Travaux Publics A compter du 1°" janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 11,00 € 2,60 € 1,50 €
Zone 1B 11,00 € 2,60 € 1,50 €
Zone 2 11,00 € 5,80 € 2,82 €
Zone 3 11,00 € 9,71 € 4,20 €
Zone 4 11,00 € 13,34 € 5,58 €
Zone 5 11,00 € 17,06 € 6,95 €

Picardie Accord régional (5 février 2016) Béatiment + de 10 et — de 10 salariés
A compter du 1er avril 2016

Zone

Indemnité de Repas

Indemnité de frais de Transport

Indemnité de Trajet

Zone 1 (0 a 10 Km) 10,25 € 1,40 € 1,40 €
Zone 2 (10 4 20 Km) 10,25 € 4,20 € 2,80 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 10,25 € 7,00 € 4,20 €
Zone 4 (30 4 40 Km) 10,25 € 9,80 € 5,60 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 10,25 € 12,60 € 7,00 €

Picardie Accord régional (10 décembre 2013) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2014

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 a 10 Km) 11,00 € 1,42 € 1,42 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 11,00 € 4,26 € 2,84 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 11,00 € 7,10 € 4,26 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 11,00 € 9,94 € 5,68 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 11,00 € 12,78 € 7,10 €

Poitou-Charentes Accord régional (9 janvier 2015) Batiment + de 10 et - de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2015

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 8,80 € 0,67 € 0,62 €
Zone 1B 8,80 € 1,42 € 0,99 €
Zone 2 8,80 € 2,84 € 1,95 €
Zone 3 8,80 € 4,38 € 3,18 €
Zone 4 8,80 € 6,42 € 4,36 €
Zone 5 8,80 € 8,79 € 5,87 €
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Poitou-Charentes Accord (11 décembre 2015) Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 11,00 € 1,94 € 1,56 €
Zone 1B 11,00 € 3,11 € 1,89 €
Zone 2 11,00 € 6,23 € 3,66 €
Zone 3 11,00 € 9,90 € 573 €
Zone 4 11,00 € 13,99 € 6,82 €
Zone 5 11,00 € 17,46 € 8,63 €

Provence - Alpes - Cote d'Azur (PACA) Accord régional (15 juillet 2015)
Batiment + de 10 et — de 10 salariés A compter du 1er aodt 2015

Zone Indemnité de Repas | Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 9,77 € 3,09 € 2,00 €
Zone 2 9,77 € 5,44 € 3,18 €
Zone 3 9,77 € 7,31 € 4,29 €
Zone 4 9,77 € 9,55 € 5,68 €
Zone 5 9,77 € 12,53 € 6,75 €

Provence - Alpes - Cote d'azur (PACA) Accord (14 décembre 2015)
Travaux Publics A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 a 10 Km) 10,95 € 2,16 € 2,39 €
Zone 2 10,95 € 4,29 € 3,55 €
Zone 3 10,95 € 7,43 € 4,78 €
Zone 4 10,95 € 9,50 € 5,60 €
Zone 5 10,95 € 12,25 € 6,75 €

Rhoéne (69) Accord départemental (8 mars 2013) - BATIMENT et TRAVAUX PUBLICS
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1a (0 a 4 Km) 9,78 € 3,11€ 0,93 €

Zone 1b (4 a 10 Km) 9,78 € 3,89 € 1,55 €

Zone 2 (10 a 20 Km) 9,78 € 7,45 € 2,89 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,78 € 11,57 € 417 €

Zone 4 (30 a 40 Km) 9,78 € 16,03 € 5,45 €

Zone 5 (40 a 50 Km) 9,78 € 20,24 € 6,65 €
Entreprises dont le siége social, I'agence ou le bureau sont situés en-dehors du territoire de la Communauté Urbaine
de Lyon.

Rhoéne (69) Accord départemental (8 mars 2013) - BATIMENT et TRAVAUX PUBLICS
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 a 10 Km) 9,78 € 3,89 € 1,55 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,78 € 7,45 € 2,89 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,78 € 11,57 € 417 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,78 € 16,03 € 5,45 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,78 € 20,24 € 6,65 €
Entreprises dont le siege social, I'agence ou le bureau sont situés sur le territoire de la Communauté Urbaine de

Lyon.
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Ain (01) (Accord du 28 fév. 2013) Batiment + de 10 et — de 10 salariés et Travaux Publics
A compter du 1er avril 2013

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,72 € 0,72 € 0,49 €
Zone 1B 9,72 € 2,50 € 1,18 €
Zone 2 9,72 € 5,27 € 2,34 €
Zone 3 9,72 € 8,81 € 3,54 €
Zone 4 9,72 € 12,38 € 4,67 €
Zone 5 9,72 € 15,92 € 6,02 €

En zone de montagne, les majorités de frais de transport et de trajet sont majorées de 25%.

Drome - Ardéche (26- 07) Accord départemental (28 nov.2012)
Travaux Publics A compter du 1er janvier 2013

Zone

Indemnité de Repas

Indemnité de frais de Transport

Indemnité de Trajet

Zone 1A (0a5Km) 9,66 € 1,55 € 0,66 €
Zone 1B (54 10 Km) 9,66 € 2,64 € 1,20 €
Zone 2 (10 2 20 Km) 9,66 € 5,28 € 2,62 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,66 € 8,44 € 3,86 €
Zone 4 (30 2 40 Km) 9,66 € 11,87 € 5,26 €
Zone 5 (40 & 50 Km) 9,66 € 15,12 € 6,44 €

Drome - Ardéche (26- 07) Accord départemental (6 déc. 2013)

Batiment + de 10 et — de 10 salariés A compter du 1er janvier 2014

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 a 5 Km) 9,75 € 1,57 € 0,67 €
Zone 1B (5 a 10 Km) 9,75 € 2,67 € 1,21 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,75 € 5,33 € 2,65 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,75 € 8,50 € 3,89 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,75 € 11,95 € 5,30 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,75 € 15,23 € 6,49 €

Savoie (73) Accord (10 juin 2014) Bétiment + de 10 et — de 10 salariés
A compter du 1er aolt 2014

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 9,70 € 4,00 € 1,90 €
Zone 2 9,70 € 8,00 € 3,70 €
Zone 3 9,70 € 12,00 € 5,70 €
Zone 4 9,70 € 16,00 € 7,40 €
Zone 5 9,70 € 20,00 € 9,30 €

Isére (38) Accord départemental Batiment + de 10 et - de 10 salariés et Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2014

Zone

Indemnité de Repas

Indemnité de frais de Transport

Indemnité de Trajet

Zone 1A (0 a 5 Km) 9,47 € 0,97 € 0,60 €
Zone 1B (5a 10 Km) 9,47 € 2,93 € 1,73 €
Zone 2 (10 a 20 Km) 9,47 € 5,74 € 3,34 €
Zone 3 (20 a 30 Km) 9,47 € 9,39 € 5,16 €
Zone 4 (30 a 40 Km) 9,47 € 13,01 € 6,98 €
Zone 5 (40 a 50 Km) 9,47 € 16,40 € 8,70 €
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Loire (42) Accord Départemental Batiment + de 10 et — de 10 salariés et Travaux Publics
A compter du 1er janv. 2013

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,88 € 2,79 € 1,43 €
Zone 1B 9,88 € 2,79 € 1,43 €
Zone 2 9,88 € 5,68 € 2,92 €
Zone 3 9,88 € 9,23 € 4,35 €
Zone 4 9,88 € 12,97 € 5,87 €
Zone 5 9,88 € 16,89 € 7,56 €

Seine et Marne Accord départemental () Batiment + de 10 et — de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2016

Zone Indemnité de Repas Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,75 € 1,45 € 0,70 €
Zone 1B 9,75 € 1,90 € 1,90 €
Zone 2 9,75 € 2,60 € 2,85 €
Zone 3 9,75 € 4,20 € 4,35 €
Zone 4 9,75 € 5,35 € 5,05 €
Zone 5 9,75 € 6,95 € 6,55 €

BULLETIN D'INFORMATION SUPPLEMENT AU N° 646 FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE H 25




SPECIAL SALAIRES

Je soussigné Nom et Prénom

ACTE DE CANDIDATURE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Entreprise : Nom et adresse...

Emploi, fonction

Adresse personnelle ...

Numéro de téléphone..

3 au Comité d’Entreprise
0 Délégué du Personnel

3 Délégation Unique du Personnel
Date et Signature

a remettre au responsable F.O. de votre lieu de travail ou a la :

Tél: 0142013000 Fax:0142395044
Email : secretariatfobtp@orange.fr
Site internet : www.foconstruction.com

Fédération Générale Force Ouvriére, 170, avenue Parmentier — CS 20006 — 75479 Cedex 10

Courriel..

Déclare me porter candidat(e) aux élections professionnelles sous I'étiquette Force Ouvriére en
tant que :

3 Titulaire 3 Suppléant(e)
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ADHERER A FORCE OUVRIERE,
GC’EST DEFENDRE SES DROITS

BULLETIN D'ADHESION

Je soussigné(e)

PO & ettt e et e e e e

AAATESSE & oottt s et e st e ettt ee et e et ee e ee oot een e

PrOTESSION & ..ottt s e s e e e e oo e e s es e

FIENIIEPIISE & oo

*Code NAF : ... FINC SIRET & i miesssssss s s s

* Convention Collective appliquée dans FENIrEPIISE ;...

(* voir fiche de paie)

Déclare adhérer a la Confédération Générale du Travail Force Ouvriére

Signature,

A remettre a un délégué FORCE OUVRIERE, ou a retourner a :

Fédération Générale F.O. Construction
170, avenue Parmentier CS 20006 — 75479 PARIS Cedex 10
Email : secretariatfobtp@orange.fr

Site internet : www.foconstruction.com

BULLETIN D'INFORMATION DE LA FEDERATION GENERALE FO
170, avenue Parmentier — CS 20006 — 75479 PARIS CEDEX 10

Directeur de la publication :
Frank SERRA

Conception, réalisation :
Compédit Beauregard — 61600 La Ferté-Macé — www.compedit-beauregard.fr

N° d’inscription commission paritaire des papiers de presse :
0618 S 07925

Site Internet :
www.foconstruction.com
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Votre argent travaille
autant que vous

En 2015

sur le fonds
en euros

INSP 1161 - V1 - 03/2016 — Document non contractuel a vocation commerciale

ASSURANCE VIE

EPARGNE
CONFIANCE®

PARTICULIERS

Cette année encore, comme depuis plus de 30 ans, PRO BTP
'Epargne CONFIANCE® ost synonyme de performance, et figure

parmi les meilleurs contrats d'assurance vie du marché.

— Prenez vite rendez-vous avec un conseiller au 0157 63 66 30

Ouverture d'un contrat d'assurance vie Multisupport CONFIANCE® s 100 € — Les performances passées ne préjugent pas des performances futures
* Rendement 2015 du fonds en euros Livret CONFIANCE® net de frais sur I'épargne gérée avant prélévements sociaux et fiscaux

La marque CONFIANCE® 3 fait I'objet d'un dépdt et d'un enregistrement régulier aupres de I'INPI.
PRO BTP, le groupe paritaire de protection sociale a but non lucratif, au service du Batiment et des Travaux publics. Contrat d'assurance collective a adhésion facultative souscrit aupres de la Société
d’Assurances Familiales des Salariés et Artisans VIE.

SAF BTP VIE Société d’Assurances Familiales des salariés et Artisans VIE, société anonyme a directoire et conseil de surveillance, au capital de 126 500 000 € entiérement versé, régie par le Code
des Assurances — Siege social : 7 rue du Regard 75006 PARIS — SIREN 332 060 854 — RCS PARIS — La SAF BTP VIE est membre de PRO BTP, groupe de protection sociale du BTP.



