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Notre camarade Christian Soubie nous a
quittes. Age de 65 ans, il est decede
d’une crise cardiaque, alors qu’il se trou-
vait en vacances dans sa maison en
Corse.

Nous avons perdu un grand camarade et
la Federation adresse ses plus sinceres
condoleances a sa famille.

Nous avons eu, ces derniers temps, a
deplorer le deces des epouses de deux
de nos anciens militants : Mme Marcel
BOUBET dans sa quatre-vingt cinquieme
annee, et Mme Maurice VINCENT-
GENOD a l'age de quatre-vingt-dix-huit
ans.

Maurice Vincent-Genod, etait I'un des
fondateurs de notre Federation. Il avait
fait la scission en 1948 avec le secréetaire
General de I'epoque Louis Freour. Il avait

ete elu a la CA en 1954 et fut secretaire
federal du batiment jusqu'a I'age de sa
retraite, et Marcel Boubet, militant dans
son entreprise, puis elu a la CA comme
secretaire federal du Papier Carton en
1969, poste qu’il garda lui aussi jusqu’a
sa retraite.

En presentant aux familles nos plus
sinceres condoleances, nous avons une
pensee emue pour ces femmes qui ont
donné a leur fagon beaucoup a notre
federation : C’est grace a elles si leurs
epoux ont ete aussi efficaces, elles ont
sacrifie de leur vie de famille en accep-
tant d’etre souvent seules, et soutenu
nos camarades dans leurs justes luttes.
La Federation Generale Force-Ouvriere
se souvient et les remercie.

Frank SERRA
Secretaire General
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INFORMATIONS GENERALES

COMITE CONFEDERAL NATIONAL
DE LA CGT FORGE OUVRIERE

PARIS, LES 19 & 20 SEPTEMBRE 2013

RESOLUTION

Reuni les 19 et 20 septembre
2013 a Paris, le CCN

de la cgt Force Ouvriere
s’inscrit dans 'ensemble des
revendications des resolutions
du XXIlle Congres confederal
de Montpellier

(14 au 18 fevrier 2011)

qu’il reprend et defend.

Il rappelle son indefectible attachement a la Charte d’Amiens
plus que jamais d’actualite dans le contexte actuel et seul
moyen de defendre efficacement les interets particuliers et mo-
raux des salaries actifs, chomeurs et retraites.

L’austerite est suicidaire : socialement, economiquement et de-
mocratiquement.

Le CCN reaffirme son opposition a toute politique d’austerite,
de rigueur ou dite de « sobriete », de droite, de gauche ou syn-
dicale.

Pour le CCN, en adoptant les traites decides dans le cadre de
I’'Union Européenne, en particulier le TSCG, le gouvernement
inscrit la rigueur dans le marbre et fragilise la democratie : le
dumping, la regression et les inegalites I'emportent sur la soli-
darite et le progres. Il participe a l'instauration d’'une «Europe
des sanctions » et des transferts de souverainete.

Le CCN condamne I'adoption de ces textes et leurs applica-
tions. Le CCN demande la denonciation par le gouvernement
de la traduction de ces textes (MES et TSCQG) par la France. lls
portent atteinte aux droits des travailleurs, a la liberte de nego-
ciation, a la Republique et a la democratie. lls sont destructeurs
pour les droits sociaux et pour la coopération europeenne.

Les politiques d’austéerite fondees en particulier sur la « compe-
titivite » et la « flexibilite » conduisent a la diminution du « cout
du travail », et donc du niveau de protection sociale. Elles en-
gendrent une diminution du pouvoir d'achat, une explosion des
inegalites, du chbmage, de la precarite et de la pauvrete. Elles
compromettent toute politique industrielle, attaquent les prin-
cipes republicains et les droits sociaux et conduisent I'economie
vers la stagnation ou la recession. De ce fait, la situation ne
cesse de se degrader pour les travailleurs, les retraites et les
demandeurs d’emploi partout en Europe.

)}) COMBATTRE LA NOUVELLE CONTRE REFORME
DES RETRAITES :

Le CCN se felicite de la mobilisation du 10 septembre. Meme
si les pressions exercees depuis plusieurs semaines, en parti-
culier par la cgt Force Ouvriere, ont permis d’eviter certains
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dangers, dont la mise en place de la reforme
systemique, et d’obtenir quelques avancees a
confirmer.

Cela ne saurait rendre acceptable le projet qui
aggrave la situation des salaries, notamment
par I'allongement de la duree d’activite. C’est
pourquoi le CCN de Force Ouvriere ne peut
pas cautionner cette mesure centrale du projet
et exige le retrait.

En effet, cette contre-reforme s’inscrit dans la
logique des cinq precedentes. Depuis 20 ans
les contre-reformes ont abouti, entre autre a
allonger la duree de cotisation de 37,5 ans a
43 ans. Au final, ce sont les salaries en parti-
culier les plus jeunes, les retraites et les
femmes qui font les frais de cette contre-
reforme.

Par ailleurs le projet porte egalement atteinte
a la liberte de néegociation en plagant les
regimes complementaires dans I'orbite d’un
comité de surveillance. Et la fixation d’'un taux
maximal de cotisation vise a faire glisser les
regimes de retraite vers des regimes a cotisa-
tions definies, donc a prestations variables,
autre logique liberale inacceptable.

En ce qui concerne la penibilite les mesures
contenues dans le projet ne peuvent constituer
gu’une premiere etape. En I'etat, elles ne sont
pas suffisantes. Le CCN revendique un dispo-
sitif de penibilite permettant des departs avant
60 ans avec un systeme paritaire instaurant
une mutualisation des moyens, soit au niveau
interprofessionnel, soit au niveau des branches.

Comme I'a rappele le congres confederal de
Montpellier, le CCN s’inscrit dans une demarche
volontariste de reconquéte sociale qui passe
par le retour du droit a la retraite a 60 ans a taux
plein et dans la perspective du retour au 37,5
ans de cotisation en creant le rapport de force
lorsque les conditions seront reunies.

}}) POUR UNE AUTRE POLITIQUE
ECONOMIQUE :

Pour le CCN, une autre politique economique
est possible permettant de retrouver la crois-
sance et de soutenir 'emploi pour un vrai tra-
vail avec un vrai salaire. Le CCN reaffirme que
l'intervention publique et la consommation des

ménages sont deux clefs de la croissance pour
relancer la creation d’emplois en CDI a temps
complet qui doit rester le contrat de travail de
reference. |l rejette toute forme d’emplois pre-
caires et temps partiel impose.

L’augmentation du pouvoir d’achat des salaires
et pensions est la revendication majeure
immediate pour tous les travailleurs. Aussi, le
CCN revendique une augmentation genéerale
des salaires et des allocations, de la valeur du
point d’indice dans la fonction publique, des
pensions et retraites ainsi que des minima
sociaux.

La cgt Force Ouvriere revendique notamment:

@ un SMIC a 1 350 euros nets/mois (80 % du
salaire median), avec obligation d’aligne-
ment des minima salariaux des branches a
chaque revalorisation, et integration de I'in-
dice des prix a la consommation harmonise
dans le mode de calcul ;

@ linstauration obligatoire d’une prime de
transport d’'un montant minimum de
400 euros par an pour tous les salaries y
compris ceux qui utilisent leur vehicule pour
se rendre sur leur lieu de travail ;

® la geéneralisation de [I'equivalent d’un
13¢ mois de salaire pour tous ;

® la suppression des ecarts de remunération
entre les femmes et les hommes, et I'egalite
de traitement entre les hommes et les
femmes tout au long de leur carriere ;

@ l'arret des remunerations individualisees
flexibles, arbitraires, aleatoires et non sou-
mises a cotisations ;

@ |'arret du gel de la valeur du point d’indice
pour tous les agents de la fonction publique ;

® la hausse de la valeur du point d’indice (5%
immediatement) et 44 points supplemen-
taires pour tous afin de rattraper (en partie)
la perte de plus de 10 % du pouvoir d’achat
enregistree depuis 2000 dans la fonction
publique ;

@ la refonte et la revalorisation des grilles indi-
ciaires dans le public pour les categories C,
B et A et exige que le minimum de remune-
ration soit porte a 120% du SMIC ;

@ un minimum de pension égal au SMIC.

Pour le CCN, le maintien et la creation d’'em-
plois passent aussi par une politique indus-
trielle nationale ambitieuse dans laquelle les
pouvoirs publics doivent avoir un role d’initia-
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tive, d’intervention et de coordination. Le CCN
prend acte de la creation de la Banque publique
d’investissement. Dans le cadre des fonds et
des aides financieres et fiscales, le CCN exige
un cadre de conditionnalites et un controle afin
d’orienter I'innovation, le developpement, la re-
cherche, les investissements et la production
sur le territoire national avec des contreparties
reelles sur 'emploi. Pour la cgt Force Ouvriere,
il s’agit de tout mettre en ceuvre pour empéecher
les delocalisations, les externalisations, de stop-
per le dumping fiscal, salarial et social et auto-
riser la prise de majorite de capital, y compris
integrale par I'Etat et le controle des entreprises,
par une nationalisation temporaire ou definitive
selon les cas et quand la situation I'exige, sans
indemnites, ni rachat pour sauver 'emploi.

Le CCN denonce la logique de decroissance et
de « sobriete » qui determine les orientations
du projet de loi de transition energetique et qui
conduit a enteriner la rigueur budgeétaire et a de-
truire de nombreux emplois privées et publics.
Pour le CCN, les politiques publiques dites en-
vironnementales, incitatives ou contraignantes,
se doivent, comme les autres, d’etre financees
par I'imp0t republicain. C’est pourquoi, la cgt
Force Ouvriere est opposee a la mise en place
de nouvelles taxes ecologiques qui baissent le
pouvoir d’achat des salaries et des menages,
developpent I'impot indirect et constituent des
freins a I'emploi. Concernant le projet de loi pour
I'acces au logement et a un urbanisme renove
et son dispositif de securisation pour l'acces et
le maintien dans le logement prive ouvert a tous
les salaries, le CCN rappelle que la Garantie
Universelle des Loyers (GUL) impose de I'Etat
des moyens et un financement perenne.

}}) CONTRE TOUTE FORME
DE CHANTAGE A LEMPLOI :

Le CCN dénonce la loi du 14 juin 2013 qui
transpose I'accord national interprofessionnel
du 11 janvier 2013 que la cgt Force Ouvriere
n’a pas signe. Ce texte se caractéerise par plus
de flexibilite immediate pour tous les salaries
ainsi que la remise en cause de leurs droits et
acquis. Le CCN demande I'abrogation de cette
loi qui se traduit par un autoritarisme destine a
developper la flexibilite.
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Face a la montee inacceptable du chomage,
qui touche notamment de plus en plus de
seniors et avec un nombre de chbmeurs de
longue duree qui s’accroit, le CCN demande
le retablissement definitif et complet de ’AER.
Le CCN s’oppose aux exigences du patronat
qui entend reduire les durees et le montant des
droits a indemnisation. Le CCN revendique les
moyens necessaires et des recrutements en
CDI a Pole Emploi pour I'amelioration des
delais d'indemnisation, 'accompagnement et le
retour a I'emploi des salaries qui en sont prives.

Par ailleurs, le CCN maintient son exigence
d’un controle accru de la finance, d’une verita-
ble reforme fiscale, d’un renfort des textes
favorisant la securité interdisant les mesures
de flexibilite et de precarisation des salaries.

Le CCN appelle les structures de la cgt Force
Ouvriere et les salaries a poursuivre la lutte
contre la generalisation du travail le dimanche
et du travail de nuit. Le CCN denonce le
recours au travail dissimule et plus generale-
ment toutes pratiques qui constituent une
mise en cause des droits en matiere de temps
de travail.

Le CCN denonce le recours dissimule et plus
géneralement toutes pratiques fondees sur
Iutilisation d’amateurs qui constituent une
mise en cause des droits en matiere de temps
de travail et l'instauration de cette pratique
dans le projet de loi d’orientation relatif a la
creation artistique dans le domaine du specta-
cle vivant et des arts plastiques.

Le CCN appelle a imposer partout une reelle
egalite entre les femmes et les hommes. Le
CCN reaffirme son attachement a la juridiction
prud’homale et a sa specificite, ainsi que son
rejet de I'echevinage et de la mediation. Le
CCN s’oppose a la creation d’un tribunal de
premiere instance (T.P.l.) fusionnant toutes les
juridictions du 1¢r degre, ce qui pourrait aboutir,
si ce n’est a une disparition des conseils de
prud’hommes, a tout le moins, a leur « ratta-
chement fonctionnel » a ce T.P.I.

Le CCN prend acte de I'engagement de la
ministre de la Justice de supprimer la taxe de
35 euros en 2014. Ce « forfait-justice » consti-
tue une restriction injustifiee au droit d’agir en
justice. La cgt Force Ouvriere demande la
concréetisation de cet engagement dans le pro-
jet de loi de finances 2014.



})) DEFENDRE LA REPUBLIQUE
ET LES SERVICES PUBLICS :

Le CCN reaffirme son attachement a la Repu-
blique une et indivisible. Le CCN rappelle I'op-
position de la cgt Force Ouvriere a tout nouvel
acte de decentralisation. La decentralisation
annoncee par le gouvernement se ferait a la
carte, de fagon differente selon les regions, et
conduirait a une balkanisation de I'action
publique.

Le CCN s’oppose a toute velleite de remettre
en cause I'Etat republicain au profit d’un Etat
federal des regions. A ce titre, le CCN se féeli-
cite du resultat du referendum local du 7 avril
contre la constitution d’une collectivite d’Alsace
unique.

Le CCN exige I'arret complet de la RGPP ainsi
que I'abrogation de la loi HPST et de la loi por-
tant reforme des collectivites territoriales. Il
exige I'arret des suppressions de postes dans
les trois versants de la fonction publique. I
revendique les recrutements statutaires neces-
saires a 'exercice des missions publiques. Il
denonce les orientations annoncees de projet
de loi de finances 2014 qui vont accroitre les
suppressions d'emplois et de moyens et
conduisent necessairement a I'abandon de
missions de service public. Le CCN s'oppose
a la « Modernisation de I'action publique »
accentuant la RGPP.

Le CCN condamne la « ReATE 2 », initiee pour
gerer les suppressions d’effectifs et de ser-
vices, banaliser la dematerialisation des rela-
tions avec les usagers, et anticiper I'acte 11l de
decentralisation, et qui contribue a amplifier
I'effacement de I'Etat au plan territorial et remet
en cause la position statutaire des agents
publics.

Le CCN s’oppose aux nouvelles prerogatives
accordees aux Prefets de region, les rendant
uniques responsables et pilotes de I'ensemble
des budgets operationnels de programme des
differents ministeres. Le CCN affirme que
chaque Prefet, au pretexte d’adaptation aux
situations locales, pourra ou devra ainsi faire
des reorganisations contraires a I'egalite d’ac-
ces aux services publics et a I‘egalite de trai-
tement des usagers. Par ailleurs, le CCN
rappelle son opposition aux ARS et aux pou-
voirs des directeurs generaux d’ARS en

matiere de définition de politique de sante re-
gionale.

Le CCN reaffirme la volonte de la cgt Force
Ouvriere de defendre les garanties statutaires
des fonctionnaires des trois versants de la
Fonction Publique. Le CCN s’oppose a tout
processus d’unification des trois versants. Le
CCN exige I'abrogation du « jour de carence »
des la loi de Finances pour 2014.

Le CCN condamne les reorganisations en
cours dans tous les services publics qui
conduisent a de graves dysfonctionnements
dans les services, a une grande souffrance au
travail, a des drames humains et qui portent
atteinte a la mise en ceuvre des principes
republicains.

Le CCN confirme son opposition a la territoria-
lisation de I’'ecole publique mise en oeuvre par
la loi de refondation de I'ecole. Il s’oppose a
« l'acte Il de la refondation » qui vise a adapter
les statuts des fonctionnaires aux nouvelles
« missions ». Le CCN confirme son opposition
a la mise en ceuvre du décret sur les rythmes
scolaires qui s’effectue dans le plus grand des-
ordre, au mepris des conditions de travail des
eleves et des enseignants en introduisant des
inegalites d’'une commune a l'autre, d’une
ecole a l'autre.

Le CCN rappelle la position constante de la cgt
Force Ouvriere de defense de I'ecole publique
comme une éecole republicaine nationale et
laique déefinie par un cadre national de fonc-
tionnement et le statut de fonctionnaire d’Etat
des personnels sans lesquels il n’y aurait plus
d’egalite dans I'acces au droit a l'instruction et
a la qualification.

Le CCN constate que la loi Fioraso organise la
regionalisation de 'enseignement superieur et
de la recherche en les soumettant aux besoins
du secteur prive. Sous couvert d’autonomie
des etablissements et des universites, les lois
Fioraso et Peillon continuent les contre-
reformes des precedents gouvernements
contre I'ecole publigue et l'universite.

Le CCN demande I'abrogation des lois Peillon
et Fioraso.
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})) DEFENDRE
LA PROTECTION SOCIALE :

Le CCN reitere son attachement a la Securite
sociale fondee sur la cotisation sociale, socle
du salaire differe, qui confere aux travailleurs
un droit de propriete sur la Securite sociale et
une garantie pour son avenir.

Le CCN reitere egalement son attachement a
I'existence des differents regimes de protection
sociale (MSA, RSI) et combattra toute tentative
de regroupement avec le regime géneral.

Le CCN condamne les preconisations de la
cour des comptes qui entend « enrayer la
spirale de la dette sociale » par une baisse des
depenses de sante prises en charge par
’assurance maladie. Ces orientations sont la
traduction de la mise en ceuvre des traites
budgetaires et de la regle d’or que nous
combattons.

La sous dotation des etablissements hospita-
liers et la baisse des tarifs conduisent a des
plans de retour a I'equilibre, qui suppriment
des milliers de postes. On constate un accrois-
sement des déficits (pres d’un milliard d’euros)
et une baisse de l'offre.

Le CCN reaffirme la necessite de rompre avec
la logique d’enveloppe fermee, exige le reba-
sage des budgets hospitaliers et I'effacement
de leur dette.

Le CCN rappelle son opposition a lier le finan-
cement de la Protection sociale a la notion de
competitivite des entreprises. Il rappelle aussi
qu’il ne peut &tre question pour la cgt Force
Ouvriere de transferer des cotisations patro-
nales sur des prelevements salariaux, que
ceux-ci relevent de la cotisation ou de I'impot.

Le CCN considere que les exonerations de
cotisations sociales, plus de 30 milliards
d’euros par an, n’ont pas lieu d’etre.

Le CCN demande leur disparition et dans I'at-
tente leur compensation integrale.

Le CCN reitere son attachement au maintien
de la branche famille au sein de la Securite
sociale. Le CCN estime que la place de la co-
tisation sociale doit rester centrale dans le
financement de la branche famille.

Le CCN rappelle que la cotisation patronale
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famille represente plus de 30 milliards d’euros
par an. Sa suppression reviendrait a faire
payer principalement par les salaries le finan-
cement des allocations familiales.

Le CCN denonce la reduction de 6 milliards
d’euros prevue par le gouvernement pour le
PLFSS 2014. Cette diminution portera atteinte
aux soins nécessaires pour les malades,
notamment dans les hopitaux.

S’agissant de I'imp0dt le CCN rappelle sa
revendication de taxer plus fortement les pro-
fits non investis c’est-a-dire les dividendes.

Le CCN denonce le retard recurrent de la mise
en place d’une veritable couverture solidaire
de la perte d’autonomie, au detriment des
besoins cruciaux des personnes agees non
satisfaits.

Le CCN denonce la decision du conseil consti-
tutionnel qui, confortant les signataires de I’ANI
du 11 janvier 2013 et le sénat, interdit aux
accords de branche de designer des orga-
nismes assureurs en complementaire sante et
prevoyance.

Le CCN revendique une nouvelle mesure
legislative permettant la mise en place effec-
tive d’une veritable mutualisation des risques
au niveau de la branche.

Le CCN condamne le projet de fiscalisation de
la participation patronale aux financements
des contrats collectifs de couverture comple-
mentaire sante. Cette nouvelle ponction fiscale
reduira d’autant le pouvoir d’achat des
salaries.

))) DEFENDRE LA LIBERTE

SYNDICALE, LE SYNDICALISME
LIBRE ET INDEPENDANT

Le CCN reaffirme son profond attachement a
la liberte et a I'independance syndicales qui
sont a la base de toute action revendicative
dans la negociation comme dans l'action. Il
reaffirme sa condamnation des lois liberticides
dites de representativite (du 20 aout 2008, du
5juillet 2010, du 15 octobre 2010) issues de la
position commune CGT, CFDT, MEDEF et
CGPME. La liberte syndicale et la negociation
sont les piliers de notre edifice republicain en



matiere sociale. Le CCN revendique I'abroga-
tion de ces lois. Le CCN revendique I'abroga-
tion des lois du 21 aout 2007 et du 20 mars
2012 qui portent atteintes au droit de greve
dans les transports.

Le CCN exige le maintien et 'amelioration des
droits et moyens syndicaux dans la fonction
publique et dans toutes les entreprises et
branches du secteur prive.

Le CCN denonce le manque de fiabilite et
d'exhaustivite des mesures qui ont servi au
calcul de la representativite et au poids des or-
ganisations syndicales servant pour la nego-
ciation des accords. Le CCN se felicite des
contentieux engages par la cgt Force Ouvriere
et des Federations a I’encontre des arretes de
representativite nationale interprofessionnelle
et de branches.

Le CCN salue les militants du secteur prive et
public qui tous les jours dans le cadre des élec-
tions professionnelles construisent la repre-
sentativite confederale.

Le CCN engage I'ensemble des militants et
syndicats Force Ouvriere a se mobiliser d’ores
et deja dans la perspective des elections pro-
fessionnelles dans la fonction publique de de-
cembre 2014. Plus de 5,2 millions d’electeurs
voteront dans les 3 versants de la fonction pu-
blique. La place et le rdle de la cgt Force Ou-
vriere pour defendre le service public
republicain, la fonction publique et ses agents
impliquent la mobilisation de tous.

Pour le CCN, seule I'expression, libre, inde-
pendante et determinee du rapport de force est
a meme de faire aboutir les revendications le-
gitimes des travailleurs salaries.

Le CCN appelle les travailleurs salaries, actifs,
retraites et chomeurs, a rejoindre le syndica-
lisme libre et independant que perpetue et re-
presente la cgt Force Ouvriere, en amplifiant
son developpement par la creation de nou-
velles implantations syndicales partout ou cela
est possible. Il appelle ses syndicats a se mo-
biliser et a defendre partout les revendications
de la cgt Force Ouvriere dont la priorite reste
’augmentation generale des salaires a laquelle
I’emploi et les retraites sont lies. Il les appelle
egalement a voter et faire voter pour les listes
FO a I'occasion de chaque election dans les
entreprises.

Le CCN inscrit son action dans la continuite du
meeting du 24 janvier 2013 contre l'austéerite,
des mobilisations contre 'ANI du 11 janvier
2013 et la loi du 14 juin 2013, et des greves et
manifestations du 10 septembre. Afin de faire
aboutir les positions et revendications de la cgt
Force Ouvriere et faire reculer le gouverne-
ment sur son projet de contre-reforme des re-
traites (projet de regression sociale), le CCN
mandate la Commission Executive et le bu-
reau confederal pour poursuivre le combat et
prendre toutes les initiatives necessaires, y
compris la greve interprofessionnelle, et deci-
der entre autre d’une initiative nationale, qui
pourrait prendre la forme d’un rassemblement
national devant I’Assemblee nationale avec
des delegations de chaque union departemen-
tale et federation nationale selon les modalites
restant a definir.

Votee a l'unanimite, moins une abstention.

Paris, le 20 septembre 2013

MES : Mecanisme Européen de Stabilite.

TSCG : Traite de Stabilite, de Coordination et de Gouver-
nance.

AER : Allocation Equivalent Retraite.

Revision Generale des Politiques Publiques / loi Hopital
— Patients — Sante — Territoires.

ReATE : Reforme de I'administration territoriale de I'Etat.
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BATIMENT = TRAVAUX PUBLICS

CONTRAT DE GENERATION

ACCORD COLLECTIF NATIONAL DU 19 SEPTEMBRE 2013

Titre 1- Diagnostic prealable.

Titreé 2 — Tranches d’age des
jeunes et des salaries ages
concernes par les engagements
souscrits par 'employeur.

Titre 3 - Engagements en fa-

veur de l'insertion durable des
jeunes dans le cadre d’un
contrat de generation.

Titre 4 — Engagements en fa-
veur de I'emploi des salaries
ages.

Titre 9 - Actions permettant la

transmission des savoirs et des
competences en direction des
jeunes.

Titre 6 — Egalite professionnelle
entre les femmes et les hommes
et Mixite des emplois.

Titre 7 - Actions visant a aider

les petites et moyennes entre-
prises a mettre en ceuvre une
gestion active des ages.

Titre 8 — Suivi de 'accord.

Titre 9 - Cadre juridique.

Vous trouverez dans ce numeéro I'accord relatif au contrat de
géeneration pour le Batiment. L’accord concernant les Travaux
Publics est identique a I’exception du preambule. Vous pourrez
trouver ces deux accords en integralite sur le site internet de la
FGFO Construction.

La FGFO est signataire de ces deux accords.

PREAMBULE :

Le present accord s’inscrit dans le cadre de I’Accord National
Interprofessionnel du 19 octobre 2012 relatif au contrat de ge-
neration et la loi du 1¢" mars 2013 portant creation de ce contrat.

Il a pour objet de favoriser :

@ 'embauche et l'insertion professionnelle des jeunes au sein
des entreprises du Batiment et des Travaux Publics,

@ 'embauche, la poursuite de I'activite et la reconversion pro-
fessionnelle des salaries qualifies de seniors,

@ tout en assurant la transmission des savoirs et des compe-
tences.

De meme, il contribue aux objectifs :

® d’egalite professionnelle entre les femmes et les hommes
dans les entreprises du Batiment et des Travaux Publics, de
mixite des emplois dans le cadre notamment de I'accord col-
lectif national du 10 septembre 2009 ;

@ de developpement de 'emploi des salaries ages dans le cadre
notamment de I'accord du 23 decembre 2009 en faveur de 'em-
ploi des salaries ages dans le Batiment et les Travaux Publics ;

® de prevention de la penibilite dans le cadre de I'accord col-
lectif national du 20 decembre 2011 relatif a la prevention de
la penibilite et a 'amelioration des conditions de travail dans
le Batiment et les Travaux Publics.

Les parties signataires du préesent accord tiennent a valoriser
les outils et les mesures contenus dans les accords enumeres
ci-dessus et developpés au niveau de la Profession pour favo-
riser 'acces a I'emploi et a la formation.

})) TITRE 1- DIAGNOSTIC PREALABLE

ARTICLE 1.1. - OUTILS DU DIRGNOSTIC
Un diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation de
I’emploi des jeunes et des seniors de la branche a éte realise
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prealablement a la negociation et la conclusion
du present accord. Ce diagnostic s’est appuyée
sur les donnees figurant dans I'Observatoire
Prospectif des Metiers et des Qualifications
(OPMQ). Il figure en annexe du present ac-
cord.

ARTICLE 1.2. - CONTENU DU DIAGNOSTIC

Le diagnostic comporte des elements relatifs :

@ a la pyramide des ages ;

@ aux caracteristiques des jeunes et des sala-
ries ages et a l'evolution de leur place res-
pective dans la branche sur les trois
dernieres annees disponibles ;

@ aux previsions de depart a la retraite ;

@ aux perspectives de recrutement ;

@ aux competences dont la preservation est
consideree comme essentielle pour la
branche, dites « competences cles » ;

® aux conditions de travail des salaries ages
et aux situations de pénibilite, telles qu'iden-
tifiees, le cas echeant, dans les accords ou
plans d'action en faveur de la prevention de
la penibilite, lorsqu'ils existent.

Le diagnostic s'appuie sur celui effectue pour

la determination des objectifs et mesures rela-

tifs a I'egalite professionnelle entre les femmes
et les hommes.

)}) TITRE 2 - LES TRANCHES D'AGE DES JEUNES ET DES SALARIES AGES
CONCERNES PAR LES ENGAGEMENTS SOUSCRITS PAR LEMPLOYEUR

Tranches dages concernees
par les engagements en faveur

Aides contrat

Mesures

Tranches dages concernees

par les engagements en faveur

de géneration o
des salaries ages

des jeunes dans le cadre
du contrat de genération

dage

Tranches|+ Jeunes de moins

de 26 ans

+ Jeunes de moins
de 30 ans reconnus
travailleurs handicapes

- Jeunes de moins
de 26 ans

- Jeunes de moins
de 30 ans reconnus
travailleurs handicapes

« Salaries de 57 ans
ou plus

« Salaries d’au moins
55 ans au moment
de leur recrutement

« Salaries d’au moins
55 ans reconnus
travailleurs handicapes

« Objectif chiffre en matiere d’embauche
et de maintien dans I'emploi des salaries ages:
— Maintien du nombre de salaries
de 50 ans et plus
— Augmentation du nombre de salaries
de 55 ans et plus
+ Mesures en faveur du recrutement des salaries ages :
— Salaries de plus de 45 ans
« Developpement des compétences
et des qualifications et acces a la formation :
— Salaries de plus de 45 ans
* Améenagement des fins de carriere et de la
transition entre activite et retraite : bilan de reorientation
dans le cadre d’un bilan de competences :
— Salaries de 55 ans et plus reconnus
definitivement inaptes a leur poste
de travail par le médecin du travail

}}) TITRE 3 - ENGAGEMENTS

EN FAVEUR DE L'INSERTION
DURABLE DES JEUNES
DANS LE CADRE D'UN CONTRAT
DE GENERATION

ARTICLE 3.1. - OBJECTIF CHIFFRE EN MATIERE

D'EMBAUCHE DE JEUNES EN CONTRAT A DUREE
INDETERMINEE

Les donnees chiffrees fournies par le diagnostic
(donnees 2011) font apparaitre que I'age moyen
dans le BTP rajeunit puisqu’il est passe de
39,5 ans en 2000 a 38,8 ans en 2011. Cet
abaissement de I"age moyen est du a I'evolution
de la part des salaries du BTP agées de moins
de 25 ans, passee de 7,7% en 2000 a 14% en
2007 avant de redescendre a 12% ce qui repre-
sente un peu plus de 156 500 salaries en 2011.

Sur la base de ce constat, les parties signa-
taires du préesent accord soulignent I'impor-
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tance de la part des jeunes parmi les salaries
du BTP et du renouvellement des compe-
tences qui en decoule. Elles s’accordent, mal-
gre les difficultes constatees ces quatre
dernieres années et le contexte economique
preoccupant, sur un objectif global de 10% de
recrutements en CDI de jeunes visés au titre 2
du present accord dans la part totale des em-
bauches sur la durée de I'accord.

Afin de parvenir a cet objectif et favoriser I'in-
sertion durable des jeunes dans le cadre d’un
contrat de generation, les parties signataires
decident de poursuivre les operations qui vi-
sent a renforcer I'attractivite des metiers au-
pres des jeunes. Elles continueront ainsi a
impliquer les entreprises dans la promotion
des meétiers et des filieres de formation (visites
de chantiers, information des eleves de classe
de 3¢ a travers I'option decouverte profession-
nelle, opéerations telles que « Coulisses du
Batiment» ou «Un jour, un jeune, une entre-
prise », concours « Batissiel », opération « Conju-
guez les metiers du batiment au feminin », les
Trophéees de Iimage TP), developper notamment
des partenariats avec les ecoles qui forment aux
metiers de la profession et agir dans les do-
maines d’action figurant ci-dessous.

ARTICLE 3.2. - MODALITES D'INTEGRATION,
DE FORMATION ET ’ACCOMPAGNEMENT
DES JEUNES DANS LE CADRE D'UN CONTRAT
DE GENERATION

3.2.1.-L'accueil du jeune

L’accueil du jeune est une etape déecisive dans
son integration et sa fidelisation.

Son integration est facilitee par une bonne
connaissance de I'entreprise, de son organisa-
tion, et de ses modes de fonctionnement. C’est
cette appropriation par le jeune de son envi-
ronnement de travail qui lui permettra de de-
venir rapidement operationnel sur son poste
de travail.

Un parcours sera donc mis en place a l'atten-
tion du jeune au cours duquel un livret d’ac-
cueil lui sera remis. Ce parcours comprendra
une visite de I'entreprise ou des services et
equipes avec lesquels le jeune est immediate-
ment appele a travailler.

Les livrets d’accueil deja realises au niveau du
secteur pourront &tre utilises.
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3.2.2. - la désignation d'un référent

Reussir I'accueil et I'integration du jeune est
une preoccupation constante du secteur du
BTP. Cela s’est traduit par la mise en place de
I’Ordre des tuteurs des Travaux Publics et du
titre de Maitre d’apprentissage confirme (MAC)
dans le Batiment.

Dans le cadre d’un contrat de géneration, un
referent sera designe par I’entreprise pour
chaque jeune parmi les salaries volontaires et
les plus aptes a occuper ce role. Ce referent
n’aura pas obligatoirement de lien hierarchique
avec le jeune. Il sera issu prioritairement des
dispositifs cites ci-dessus. De plus, un meme
salarie pourra etre referent de plusieurs jeunes
dans la limite de 3 maximum.

Les missions du referent seront de faciliter I'ac-
cueil et l'integration du jeune tout en veillant a
I’'appropriation des regles de fonctionnement
et de comportement a adopter dans I’entre-
prise. Il repondra a ses questions et l'aidera
egalement a envisager son evolution. Il pourra
etablir avec lui des bilans.

L’entreprise determinera les moyens mis a la
disposition du referent pour exercer ses mis-
sions. Elle veillera a adapter sa charge de tra-
vail en consequence.

3.2.3.-L'entretien de suivi

Un entretien de suivi entre le jeune, son res-
ponsable hierarchique et son referent portant
notamment sur I'evaluation de la maitrise des
compeétences du jeune sera realisé. La forme
et la frequence de cet entretien seront adap-
tees aux fonctions du jeune et a I'organisation
de I'entreprise, tout comme la duree d’accom-
pagnement du jeune.

En tout etat de cause, un entretien sera effec-
tue au plus tard avant la fin de la periode d’es-
sai du jeune.

Cet entretien doit contribuer a consolider 'em-
bauche du jeune. Le cas echeant, il doit per-
mettre d’identifier ses besoins de formation et
de determiner des axes d’amelioration. Cet en-
tretien pourra faire 'objet d’une rubrique dans
le livret d’accueil afin de suivre I'evolution du
jeune.
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3.2.4. - Mohilisation des outils du secteur pour
faciliter 'acces matériel a l'emploi

Le secteur du BTP a mis en place des outils
(solutions d’epargne pour la retraite, assu-
rances auto et habitation, sejours BTP va-
cances et cheques vacances, prets au
logement, evenements, jeunes salaries, achat
de vehicules, reduction de certaines presta-
tions, centre medico-social du BTP...) notam-
ment par le biais des organismes de branche
PRO BTP et 'APAS BTP. Afin de lever les
freins matéeriels a I'acces a I'emploi des jeunes,
les parties signataires affirment leur volonte de
valoriser ces outils a I'egard du jeune dans le
cadre du contrat de generation en en assurant
la promotion notamment au sein du livret d’ac-
cueil remis au jeune.

Afin de faciliter I'accueil des travailleurs en situa-
tion de handicap, un guide de bonnes pratiques
a ete etabli en 2012 relatif au maintien et 'inser-
tion dans I'emploi de travailleurs en situation de
handicap dans les entreprises de Travaux
Publics que le secteur s’engage a promouvoir.

Le secteur veillera egalement a ce que les
sites de « bourse a 'emploi » Travaux Publics
ou les sites equivalents developpées par les
Federations du Batiment soient effectivement
alimentes par les entreprises du secteur.

Le développement de l'alternance

L’alternance constitue une voie privilegiee d’in-
sertion professionnelle des jeunes. Cette voie
permet de preparer et de fideliser des jeunes
aux metiers du BTP et est essentielle et indis-
pensable au renouvellement des personnels.

Par le biais des accords du 8 fevrier 2005 re-
latif au statut de I'apprenti dans le BTP et du
13 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre de la
formation professionnelle tout au long de la
vie, les organisations d’employeurs et de sala-
ries du secteur ont valorise le statut des sala-
ries en contrat de formation en alternance
notamment en revalorisant leurs salaires et en
leurs accordant des avantages sociaux.

Afin d’accompagner le jeune lors de son par-
cours et lui permettre une bonne integration, le
secteur du BTP a renforce le tutorat et elabore
une charte du maitre d’apprentissage qui
constitue I'annexe de l'accord du 13 juillet
2004 relatif au maitre d’apprentissage.

Aujourd’hui, la volonte des parties signataires
est de poursuivre le developpement de ce type
de contrats, notamment grace au reseau des
developpeurs mis en place pour les contrats
de professionnalisation et d’apprentissage et
d’atteindre 5% d’alternants dans les entre-
prises de 250 salaries et plus.

Concernant I'apprentissage, afin de repondre
a la diversite des besoins des entreprises qui
sont prioritairement la professionnalisation des
futurs ouvriers mais aussi la formation des
jeunes a I'encadrement de chantiers et a la
conduite de travaux, les parties signataires
favoriseront la conclusion de contrats d’objec-
tifs entre les federations regionales des Tra-
vaux Publics, celles du Batiment ou celles des
SCOP BTP et les conseils regionaux.

Les salaries en contrat de formation en alter-
nance se verront remettre lors de leur arrivee
dans I'entreprise le livret d’accueil prevu a I'ar-
ticle 3.2.1.

Valorisation et accueil des stagiaires

Le stage doit faciliter le passage du monde
scolaire ou universitaire a celui de I'entreprise
et permettre de compléeter une formation theo-
rique par une experience pratique en entre-
prise. Il a une finalite pedagogique et ne peut
s’effectuer hors d’un tel parcours. Les stages
ne peuvent avoir pour objet d’executer une
tache reguliere correspondant a un poste de
travail permanent dans I'entreprise.

Il doit reposer sur une concertation entre I'eta-
blissement scolaire ou universitaire du sta-
giaire et I'entreprise d’accueil, afin que sa
finalite pedagogique soit respectee. |l est obli-
gatoirement formalisé par la signature d’une
convention de stage tripartite encadree qui
préecise notamment les engagements et les
responsabilites des parties prenantes.

Il permet au stagiaire d’acquerir une connais-
sance du monde de I'entreprise et de ses me-
tiers et est un vecteur d’integration et une
source de ressources pour I'entreprise. La
branche des Travaux Publics a decide de va-
loriser ce statut a travers I'accord du 30 juin
2010 en prevoyant notamment des autorisa-
tions d’absence exceptionnelles, des gratifica-
tions revalorisees, une protection sociale
renforcee, une évaluation de fin de stage...

Les stagiaires se verront remettre lors de leur
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arrivee dans I’entreprise le livret d’accueil
prevu a larticle 3.2.1.

L'entreprise veillera au bon accueil du stagiaire
notamment par le biais d’une prise de contact
avec les equipes et services avec lesquels il
sera amene a travailler.

})) TITRE 4 - ENGRGEMENTS
EN FAVEUR DE LEMPLOI
DES SALARIES AGES

ARTICLE 4.1.— OBJECTIF CHIFFRE EN MATIERE
D'EMBAUCHE ET DE MRINTIEN DANS L'EMPLOI
DES SALARIES AGES

Les données chiffrees fournies par le diagnos-
tic (donnees 2011) font apparaitre que les sa-
laries du BTP ages de plus de 50 ans
representent 272 716 salaries, dont 130 741
ont plus de 55 ans.

Sur la base de ces donnees, les partenaires

sociaux du BTP constatent que :

@ les salaries actifs, y compris les salaries en
arret de travail de plus de 90 jours, ages de
50 ans et plus, representent 21 % de l'en-
semble des salaries du BTP ainsi définis,

@ la repartition de ces salaries par tranche
d’age s’opere comme suit :

— salariesagées de 50 a54 ans : 11 %
— salaries agés de 55 ans et plus : 10 %

® le pourcentage de salaries ages de plus de
55 ans parmi les entrants est de 5%.

Sur la base de ce constat, les parties signa-
taires du present accord soulignent une reali-
sation au-dela de I'objectif fixe par I'accord du
23 novembre 2009 en faveur de I'emploi des
salaries ages dans le BTP grace a une verita-
ble politique et gestion des ressources hu-
maines vis-a-vis des seniors de la Profession.
Les parties signataires s’accordent sur un ob-
jectif global de maintien du taux d’emploi ac-
tuel des salaries ages de 50 ans et plus en CDI
et sur un objectif d’augmentation de 1% du
nombre de salaries ages de 55 ans et plus en
CDI sur une periode de trois ans.

Elles maintiendront le taux des salaries ages
de plus de 55 ans parmi les entrants a 5%.
Afin de parvenir a ces objectifs, les parties si-
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gnataires decident d’agir dans les domaines
d’action figurant ci-dessous.

ARTICLE 4.2. - AMELIORATION ]
DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET PREVENTION
DES SITUATIONS DE PENIBILITE

Les parties signataires du present accord
considerent que I'amelioration des conditions
de travail dans les entreprises du BTP, qui
concerne toutes les categories de salaries,
constitue, outre une preoccupation perma-
nente, un volet essentiel permettant non seu-
lement le maintien d’une reelle mixite des ages
au sein des entreprises et de lutte contre la
desinsertion professionnelle mais aussi le ren-
forcement de la motivation et de l'interet des
salaries pour leur emploi.

Elles invitent les entreprises a maintenir leur
vigilance et a prendre les mesures appropriees
permettant, compte tenu des imperatifs de pro-
duction, d’alleger les risques « d’usure profes-
sionnelle » et d’agir sur les postes presentant
un facteur de penibilite, en recherchant la plus
grande compatibilite entre le poste de travail et
I’evolution des capacites de chaque salarie.

Les entreprises devront a cet effet tenir compte
des informations recueillies soit en interne au-
pres des CHSCT, ou a defaut des DP, s'ils
existent, soit en externe aupres des services
interentreprises de sante au travail, des CAR-
SAT, de 'OPPBTP.

Dans le meme esprit, elles veilleront a la prise
en compte et a l'integration de la prevention
des risques professionnels des la phase de
preparation du chantier.

Les parties signataires se fixent pour objectif :

1. L'amélioration des conditions
de manutention des charges lourdes,

@ par le developpement de la manutention me-

canique et en dotant les travailleurs d'aides
mecaniques ou d'accessoires de prehen-
sion propres a rendre leur tache plus sure et
moins péenible.
A cet effet, les CHSCT ou les delegues du
personnel, lorsqu’il en existe, seront consul-
tes sur la mise en place d’un plan d’amélio-
ration des manutentions.

@ par la conduite d’'une action en direction des
fabricants, dans le cadre de normes euro-
peennes lorsqu'elles existent, pour ameélio-



rer le conditionnement de certains materiaux
de construction, de maniere a reduire les
problemes de manutention.

@ par la conduite d’'une action en direction des

maitres d’ouvrages et des coordonnateurs
SPS, pour favoriser, dans les batiments en
construction, l'utilisation en commun des ap-
pareils de levage pour approvisionner les
differents niveaux en phase gros ceuvre et
la mise en service anticipee des ascenseurs
afin d’eviter la manutention des matériels et
materiaux en phase améenagement.
Cette action se traduira par la signature,
avant fin 2014, au niveau national, sous
I'egide de I'Organisme Professionnel de
Prevention du Batiment et des Travaux Pu-
blics (OPPBTP), d’une charte avec les prin-
cipaux maitres d’ouvrage publics. Cette
charte fera par la suite I'objet d’une déeclinai-
son au niveau regional.

@ par la diffusion aupres des salaries d'informa-
tions et l'organisation de formations a la pre-
vention des risques lies a I'activite physique,
notamment dans le cadre des manutentions.

A cet effet, les parties signataires ont confie a

’OPPBTP une triple mission :

® contribuer a I’elaboration de la charte visee
ci-dessus pour reduire les contraintes phy-
siques liees aux conditions de manutention
par l'utilisation commune des appareils de
levage et la mise en service anticipee des
ascenseurs,

@ developper les formations sur la prevention
des risques lies a I'activite physique (PRAP-
BTP) qui s’adressent tant aux salaries
concernes qu’au personnel d’encadrement
d’equipe,

® mener une campagne de préevention des
risques lies a I'activite physique, notamment
par voie d’affiche, afin de sensibiliser les en-
treprises a des modes d’organisation du tra-
vail susceptibles de prevenir les troubles
musculo-squelettiques (TMS) dans le BTP.

2. La diminution des contraintes

physiques des salariées :

@ par des recherches de solutions de mecani-
sation,

@ par le choix d’equipements de travail redui-
sant les niveaux d’exposition au bruit et aux
vibrations,

@ par la conduite d’'une action en direction des

BATIMENT = TRAVAUX PUBLICS

fabricants pour que les equipements de pro-
tection individuelle (EPI), destines a eviter
les risques qui ne peuvent etre supprimés a
la source, soient ergonomiques, legers et
pratiques,

@ par 'analyse et I'etude des postes de travalil
et de leur ergonomie afin de repéerer, evaluer
et prendre en compte les situations de fortes
contraintes et d’en reduire la penibilite.

A cet effet, les parties signataires entendent
assurer la promotion de la gamme de produits
de conseil et d’'accompagnement ADAPT-BTP,
outil d’Aide a la Demarche d’Amelioration des
situations et des Postes de Travail mis en
place par TOPPBTP. Il est a cet egard rappele
que I'engagement de I'entreprise dans une de-
marche ADAPT-BTP est precede d’une identi-
fication de ses besoins en matiere de
prevention et d’amelioration des conditions de
travail.

ADAPT-BTP constitue un outil opéerationnel
d’observation et d’analyse des situations de
travail et de I'activite des operateurs (ports de
charges, postures inconfortables, interventions
en espaces restreints, utilisation de materiel vi-
brant, bruyant, generant des poussieres...)
aboutissant egalement a l'identification des
risques differes. A partir de ces élements,
ADAPT-BTP permet d’elaborer, en fonction de
la situation de I'entreprise et de sa taille, une
reflexion organisationnelle debouchant sur un
plan d’actions adaptees contenant des pistes
d’amelioration des conditions de travail.

Dans le cadre de leurs attributions respectives,
’employeur informe et/ou consulte, selon les
instances : le CHSCT, le comite d’entreprise
ou les delegues du personnel, s’il en existe,
sur la mise en ceuvre d’une demarche ADAPT-
BTP dans I'entreprise. L’entreprise en infor-
mera egalement le medecin du travail.

Les entreprises porteront en outre une atten-
tion particuliere a l'identification des facteurs et
des situations de stress au travail (organisation
du travail, conditions et environnement de tra-
vail, communication interne....) dans le cadre
de la procedure d’evaluation des risques.

3. Le developpement des installations
sanitaires sur les chantiers :

Les parties signataires s’engagent conjointe-

ment a promouvoir la géneralisation et le main-

tien en bon etat d’installations d’hygiene, de
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refectoires, de vestiaires des I'ouverture du
chantier, et tout au long de celui-ci, d’autant
qu’aujourd’hui des materiels roulants adaptes
aux petites equipes sont disponibles sur le
marche.

Les entreprises pourront a cet effet recourir
aux dispositifs organises par la CNAM dans le
cadre de la Convention Nationale d’Objectifs
BTP 2009-2013 aux contrats de prevention et
aux aides financieres simplifiees qui y sont as-
sociees.

Les entreprises peuvent utilement se referer
au site de 'OPPBTP sur ce sujet.

ARTICLE 4.3. — MESURES EN FAVEUR |
DU RECRUTEMENT DES SALARIES AGES

Les parties signataires souhaitent promouvoir
non seulement le maintien en activite des sa-
laries ages mais egalement I'emploi en general
des salaries ages, en incitant a leur recrute-
ment, notamment dans le cadre du renouvel-
lement regulier des effectifs de la Profession.
Les parties signataires rappellent que les dif-
ferentes mesures tendant au maintien du taux
d’emploi des seniors dans le BTP ainsi qu’a
leur retour a I'emploi trouveront leur pleine
efficacite si elles s’accompagnent d’une reelle
egalite de traitement entre les géenerations et
d’une gestion des ages dans I'entreprise.

@ Afin de favoriser I'acces et le retour a I'em-
ploi des salaries ages, les parties signa-
taires s’engagent a informer les entreprises
et les salaries ainsi que les demandeurs
d’emploi sur les dispositifs existants, tels
que le contrat a duree determinee pour le
retour a I'emploi des seniors prevu par
I'accord national interprofessionnel du
13 octobre 2005 relatif a 'emploi des seniors
(article 17) et le contrat de professionnalisation.
Les parties signataires souhaitent develop-
per le recours au contrat de professionnali-
sation qui constitue un dispositif prioritaire
pour favoriser le retour a 'emploi des sala-
ries de plus de 45 ans prives d’emploi, en
leur assurant une formation qualifiante sous
reserve que 'OPCA de la Construction -
Constructys dispose des fonds necessaires.
Le secteur du BTP a pour objectif la conclu-
sion par les salaries du BTP de plus de
45 ans de 100 contrats de professionnalisa-
tion par an pendant la duree de I'accord.
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@ Par ailleurs, dans le prolongement de l'ac-
cord collectif national du 10 septembre 2009
relatif a la diversite et a I'egalite profession-
nelle et salariale entre les femmes et les
hommes dans le Batiment et les Travaux
Publics, les parties signataires rappellent
leur attachement au principe de non-discri-
mination du fait de I'age, notamment en ma-
tiere de recrutement, de remuneration, de
formation, de reclassement, d’affectation, de
qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvel-
lement de contrat.

® En matiere de recrutement, les parties signa-
taires soulignent que les criteres retenus
pour le recrutement doivent etre exclusive-
ment fondes sur les compéetences et les
qualifications des candidats et invitent les
entreprises a sensibiliser 'encadrement et
I’ensemble de leur personnel a ce sujet.

Le recrutement etant un element important
pour la progression du taux d’emploi des
seniors, les parties signataires conviennent de
mettre en place au niveau national un indica-
teur de suivi du nombre de recrutement des
salaries de plus de 50 ans.

ARTICLE 4.4. - ANTICIPATION DE L'EVOLUTION
DES CARRIERES PROFESSIONNELLES

@ Afin d’aider les entreprises a mettre en place
une Gestion Previsionnelle des Emplois et
des Competences adaptee a leur taille en
vue de developper les compeétences et les
qualifications de leur personnel et d’amélio-
rer 'acces a la formation des salaries ages,
les parties signataires invitent les entre-
prises et les groupes d’entreprises occupant
de 50 a 299 salaries a entreprendre une re-
flexion sur I'age de leurs salaries, dans la
perspective d’aboutir a une pyramide des
ages equilibree.

L'Observatoire Prospectif des Metiers et des
Qualifications du BTP (OPMQ-BTP) a ela-
bore un guide méethodologique a cet effet,
valide par les CPNE conjointes du BTP.

Compose en deux parties, ce guide a voca-
tion a informer les entreprises et leurs sala-
ries a I'aide de donnees generales relatives
au niveau du secteur du BTP dans son en-
semble. Il a egalement vocation a constituer
un outil concret de gestion des compe-
tences et des qualifications des salaries. Ce
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guide comporte en conséquence :

— d’une part, des informations et des don-
nees genérales sur la situation de I'emploi
des salaries ages dans le BTP,

— d’autre part, une aide methodologique a
la reflexion sur I'age des salaries et les
perspectives de depart a la retraite, I'esti-
mation du nombre de recrutements envi-
sageables a 3 ans, les competences
requises a terme dans l'entreprise, les
outils de formation pouvant etre mis en
ceuvre dans I'entreprise (contrats et pe-
riodes de professionnalisation, entretiens
professionnels, bilan de competences...).

Realise au cours du premier semestre 2010,
ce guide est mis en ligne sur le site internet de
'OPMQ-BTP (http://www.guide-seniors-btp.fr/).

Les parties signataires continueront a faire sa
promotion aupres de leurs adhérents et notam-
ment aupres des entreprises de moins de
50 salaries qui, bien que non visees par le pre-
sent accord, ont interet a engager elles aussi,
des a present, une reflexion sur la mise en
ceuvre d’une gestion préevisionnelle des em-
plois et des compétences.

@ Dans le meme esprit, les parties signataires
entendent promouvoir la mise en place
effective des entretiens de deuxieme partie
de carriere.

Dans les entreprises de 50 salaries et plus,
’lemployeur propose a chaque salarie, a
45 ans, un entretien de deuxieme partie de
carriere destine a faire le point, compte tenu
de I'evolution des metiers et des perspectives
d’emploi dans l'entreprise, sur ses compe-
tences, ses besoins de formation, sa situation
et son evolution professionnelles et les moda-
lites de sa fin de carriere. Cet entretien peut
egalement avoir lieu a l'initiative du salarie.

Cet entretien est destine a eviter toute pratique
discriminatoire liee a I'age dans les evolutions
de carriere ainsi qu’a permettre d’anticiper la
seconde partie de sa vie professionnelle. Il a
notamment pour objet d’examiner les perspec-
tives de deroulement de carriere du salarie en
fonction de ses souhaits et au regard des pos-
sibilites de I'entreprise.

Au cours de cet entretien, sont notamment
examines les objectifs de professionnalisation
du salarie, sa participation eventuelle a des ac-
tions de tutorat permettant I'accueil de salaries

et la transmission des connaissances et des
savoir-faire ainsi que plus generalement son
projet professionnel.

De plus, I'employeur informe le salarie des
possibilites d’acces a un bilan de competences
ou a une action de professionnalisation.

Cet entretien sera renouvele tous les 5 ans.
Cette periodicite est ramenee a 3 ans pour les
salaries ages de plus de 55 ans.

Les entreprises définissent les modalites de
mise en oeuvre de ces entretiens.

Elles informent le comite d’entreprise ou, a de-
faut les deleguées du personnel, s’il en existe,
sur les modalites de mise en oeuvre dans I'en-
treprise de I'entretien de deuxieme partie de
carriere. Cet entretien se deroulera pendant le
temps de travail.

ARTICLE4.9.- DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES ET DES QUALIFICATIONS
ET ACCES A LA FORMATION

@ Afin de permettre aux salaries de définir un
projet professionnel de deuxieme partie de
carriere, il est propose par 'employeur a tout
salarie age de 45 ans et justifiant d’un an
d’anciennete dans I'entreprise et de cing ans
de salariat, un bilan de ses compétences
professionnelles et personnelles, de ses ap-
titudes et de ses motivations.

La mise en place d’'un tel bilan a l'issue de
I’entretien professionnel de deuxieme partie
de carriere vise a l'article 4.4. tend ainsi a
renforcer la personnalisation de la gestion
des parcours professionnels pour develop-
per la formation tout au long de la vie et a
terme favoriser le maintien dans I'emploi des
seniors.

Les financements lies a ces bilans de com-
petences peuvent etre assures par le FON-
GECIF ou eventuellement, si I'entreprise en
fait la demande, par 'TOPCA de la Construc-
tion — Constructys sous reserve que celui-ci
dispose des fonds necessaires.

Le nombre de bilans de compétences reali-
ses par des salaries du BTP ages de plus
de 45 ans et finances par 'OPCA de la
Construction — Constructys doit progresser
de 10% par an pendant la duréee de 'accord.

@ Affirmant leur volonte de rendre effectif le
maintien dans I'emploi des salaries ages, les
parties signataires entendent developper
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I’acces des seniors aux dispositifs de forma-
tion existants dans le BTP et particuliere-
ment aux periodes de professionnalisation
effectuees par des salaries de plus de 45 ans.
Aussi, en vue d’actualiser et de developper
leurs competences et de consolider la
seconde partie de leur carriere profession-
nelle, les salaries de plus de 45 ans ou
ayant au moins 20 ans d’activite profession-
nelle bengeficient d’'un acces prioritaire aux
periodes de professionnalisation conforme-
ment a I'accord du 13 juillet 2004 (article 4).
Les entreprises porteront une attention par-
ticuliere aux salaries ages de plus de 45 ans
n‘ayant pas suivi de formation depuis au
moins 5 ans.
Les parties signataires entendent develop-
per le nombre de periodes de professionna-
lisation effectuees par des salaries de plus
de 45 ans. Une information sera diffusee a
cet effet par 'OPCA de la Construction —
Constructys.
Le nombre de salaries du BTP agées de plus
de 45 ans ayant bengficie d’'une periode de
professionnalisation doit progresser de 10%
par an pendant la duree de I'accord, sous
reserve que 'OPCA de la Construction -
Constructys dispose des fonds necessaires.
@ Dans le meme esprit, les parties signataires
s’accordent sur l'importance de la recon-
naissance de I'experience professionnelle,
et en particulier de celle acquise par les sa-
laries ages.
Elles rappellent que tout salarie peut de-
mander a benéficier d’'une validation des ac-
quis de I'experience (VAE), dans le cadre
d’'une demarche individuelle pendant ou en
dehors du temps de travail.
L’exercice de ce droit et ses modalites de
mise en ceuvre feront I'objet d’'un examen
par les partenaires sociaux au terme du pre-
sent accord.

ARTICLE 4.6.- AMENAGEMENT DES FINS
DE CARRIERE ET DE LA TRANSITION
ENTRE ACTIVITE ET RETRAITE

@ Dans la définition des conditions d’emploi
des salaries ages, les employeurs tiendront
compte, dans la mesure du possible, de la
situation particuliere de chaque salarie. Les
possibilites d’améenagement des horaires ou
des conditions de travail seront envisagees
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notamment a I'occasion des entretiens de
deuxieme partie de carriere prevus ci-des-
sus, dans la mesure ou ils sont compatibles
avec les necessités du poste de travail.
Ces améenagements d’horaire peuvent se
traduire par un passage a temps partiel, or-
ganisé sur la semaine ou sur le mois, a la
demande du salarie acceptee par I'em-
ployeur ou sur proposition de I'employeur
acceptee par le salarie.

En cas de transformation du contrat de tra-
vail a temps plein en contrat de travail a
temps partiel dans les deux ans avant que
le salarie atteigne I'age et la duree d’assu-
rance lui permettant de benéeficier d’'une
retraite a taux plein, I'entreprise informe le
salariée sur les incidences de cette evolution
et examine la possibilite de maintenir I'as-
siette des cotisations d’assurance vieillesse
et de retraite complementaire a la hauteur
du salaire correspondant a son activite a
temps plein en prenant en charge la part sa-
lariale et la part patronale afferentes a ce
supplement d’assiette.

@ Afin d’assurer une meilleure securisation de

leurs parcours professionnels, les salaries
de 55 ans et plus reconnus définitivement
inaptes a leur poste de travail par le méede-
cin du travail benéficieront, s’ils le souhai-
tent, dans le cadre d’un bilan de competences,
d’'un bilan de reorientation de carriere.

Ce bilan sera 'occasion de faire le point sur
les competences personnelles et profes-
sionnelles du salarié pour lui permettre d’en-
visager une nouvelle etape de son parcours
professionnel.

La realisation de 100 bilans de reorientation
de carriere doit etre effectuee chaque annee
pendant la duree du present accord.



}}) TITRES-ACTIONS PERMETTANT
LA TRANSMISSION DES SRVOIRS
ET DES COMPETENCES
EN DIRECTION DES JEUNES

Convaincues que le maintien des salaries
ages dans I'entreprise constitue un gage de
cohesion entre les generations et un atout pour
les entreprises car ces salaries disposent
d’une experience, d’'un savoir-faire, d’une
connaissance approfondie du meétier, les par-
ties signataires soulignent 'importance de veil-
ler a la constitution d’equipes d’age mixte et de
developper les actions de tutorat.

Elles souhaitent favoriser ainsi la mixite des
ages permettant d’assurer la transmission de
I’experience professionnelle et des savoir-faire
acquis par les salaries plus agées aupres des
plus jeunes.

La transmission des savoirs et des savoir-faire
constitue un echange, valorisant les seniors,
entre un salarie qui a besoin d’'un accompagne-
ment et un ou des salaries de plus de 45 ans qui
transmettent leur savoir et leur experience.

Dans le secteur du BTP, outre les textes
legaux en vigueur, la fonction tutorale est or-
ganisee par I'accord national du 13 juillet 2004
relatif a la mise en ceuvre de la formation pro-
fessionnelle tout au long de la vie, pour le Ba-
timent, et par I'accord collectif national du
8 decembre 2009 et son avenant n°1 du
7 decembre 2011 relatif a 'ordre des tuteurs
des Travaux Publics.

L'identification des competences cles et I'ac-
compagnement des entreprises dans la defini-
tion de ces compétences pourront etre
effectues notamment grace a I'utilisation de la
Banque Nationale de Donnees de Compeé-
tences (BNDC) de 'OPCA de la Construction
— Constructys.

BATIMENT = TRAVAUX PUBLICS

})) TITRE 6 — EGALITE PROFESSION-
NELLE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES ET LA MIXITE
DES EMPLOIS

L'egalite professionnelle entre les femmes et
les hommes et la mixite des emplois consti-
tuent un enjeu strategique du developpement
des entreprises et de leur efficacite econo-
mique, concourant a conforter la dynamique
de I'ensemble du secteur. Source de cohéesion
sociale, ce renforcement contribue concrete-
ment a I'evolution de I'exercice des meétiers et
ala valorisation de Iimage de la Profession du BTP.

Les partenaires sociaux ont affirme leur vo-
lonte de contribuer a la declinaison renforcee
de ces principes, en complement des initia-
tives et actions deja entreprises dans le sec-
teur du BTP, dans 'accord du 10 septembre
2009 relatif a la diversite et a I'egalite profes-
sionnelle et salariale entre les femmes et les
hommes dans le Batiment et les Travaux Publics.

})} TITRE7-RCTIONS VISANT
A RIDER LES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES
A METTRE EN CEUVRE )
UNE GESTION ACTIVE DES AGES

Les parties signataires confient a I'Observa-
toire Prospectif des Metiers et des Qualifica-
tions du BTP (OPMQ-BTP) le soin de
construire, a partir du guide methodologique
visé a l'article 4.4. qui subsistera en I'etat, un
outil permettant aux entreprises d’etablir le
diagnostic prevu dans le cadre du dispositif du
contrat de generation dont le contenu est fixe
par les articles L. 5121-10 et D. 5121-12 du
code du travail.

Ce guide fera I'objet d’'une validation par les
CPNE conjointes du BTP.

Initie au cours du second semestre 2013, ce
guide sera mis en ligne sur le site internet de
'OPMQ-BTP.

Il fera par ailleurs I'objet d’'une promotion par les
parties signataires aupres de leurs adherents.
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1)) TITRE 8 - SUIVI, EVALUATION
ET CALENDRIER PREVISIONNEL
DELACCORD

Une commission de suivi de I'accord reunis-
sant 'ensemble des parties signataires se reu-
nira avant le 31 decembre de chaque annee
pendant la duree de I'accord pour appréecier les
effets des actions entreprises dans le cadre du
present accord.

Au terme de I'accord, la commission de suivi
en dressera un bilan global.

Les parties signataires se reuniront a
I’echeance du present accord pour envisager
sa reconduction eventuelle.

)} TITRE 9 - CADRE JURIDIQUE
ARTICLES.1.- CHAMP 'APPLICATION DELACCORD

Le present accord national est applicable en

France metropolitaine, a I'exclusion des DOM-

TOM :

@ Pour le Batiment, aux employeurs relevant
respectivement :

— de la convention collective nationale des
Ouvriers du Batiment du 8 octobre 1990
applicable dans les entreprises non vi-
sees par le decret n° 62-235 du 1¢r mars
1962 modifie par le decret n°® 76-879 du
21 decembre 1976 (c’est-a-dire entre-
prises occupant plus de 10 salaries),
(Code IDCC 1597),

— de la convention collective nationale des
QOuvriers du Batiment du 8 octobre 1990
applicable dans les entreprises visees par
le decret n° 62-235 du 1¢" mars 1962 modifie
par le decret n° 76-879 du 21 decembre
1976 1 (C’est-a-dire entreprises occupant
jusqu’a 10 salaries), (Code IDCC 1596),

— ou de la convention collective nationale
des Etam du Batiment du 12 juillet 20086,
(Code IDCC 2609),

— ou de la convention collective nationale
des Cadres du Batiment du 1¢ juin 2004,
(Code IDCC 2420),

et a I'ensemble de leurs salaries (Ouvriers,
Etam, Cadres) dont I'activite releve d’une des
activites enumerees dans le champ d’applica-
tion de ces conventions collectives.
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En application de larticle L. 5121-8 du Code
du travalil, le present accord concerne exclusi-
vement, dans le champ d’application des
conventions collectives ci-dessus, les entre-
prises de Batiment occupant de 50 a moins de
300 salaries ou aux entreprises de Batiment
appartenant a un groupe occupant de 50 a
moins de 300 salaries, au sens de l'article
L.2331-1 du Code du travail. Ces dispositions
peuvent servir de reference aux accords col-
lectifs et aux plans d’action mis en ceuvre, quel
que soit I'effectif de I’entreprise concernee.

ARTICLE 9.2. - PORTEE DE 'ACCORD

En application des dispositions legales rela-
tives a la hierarchie des normes, les conven-
tions ou accords d’entreprise conclus dans les
entreprises visees dans l'article 9.1. ci-dessus
ne peuvent comporter de clauses derogeant
aux dispositions du present accord, sauf dis-
positions plus favorables.

Les parties signataires rappellent que le pre-
sent accord a une portee nationale couvrant
directement I'ensemble des entreprises et des
organismes relevant du champ d’application
défini a I'article 9.1. ci-dessus.

En consequence, en application de [larticle
L.5121-8 du Code du travail, le present accord
permet, a la date de son extension, aux entre-
prises et aux organismes occupant de 50 a moins
de 300 salaries ou aux entreprises appartenant a
un groupe occupant de 50 a moins de 300 sala-
ries, et relevant de ce champ d’application de ne
pas conclure d’accord collectif, ni de prendre de
decision unilaterale comportant un plan d’action
afin de pouvoir benéeficier de I'aide financiere au
titre du contrat de generation.

Le present accord ne s’applique toutefois pas
aux entreprises qui a la date d’extension de
I’accord sont couvertes par un accord conclu
en application de l'article L. 5121-8 du Code
du travail ou par un plan d’action relatif au
contrat de generation.

ARTICLE 9.3. - ENTREE EN VIGUEUR
ET DUREE DE 'ACCORD

L’accord est conclu pour une duree de 3 ans.
Il entrera en vigueur le lendemain de son extension.

Il cessera de produire ses effets a compter du
troisieme anniversaire de la date de son entree
en vigueur.



En cas d’evolution de la situation economique
et sociale du secteur de la construction, les
parties signataires conviennent de reexaminer
ensemble les dispositions du present accord.

ARTICLE 9.4.— DENONCIATION
ET REVISION DE 'ACCORD

Le present accord national pourra etre de-
nonce par l'une des organisations signataires
apres un preavis minimum de six mois. Cette
denonciation devra &tre notifiee a toutes les
autres organisations signataires par lettre re-
commandee avec avis de reception ainsi qu’a
la Direction Genérale du Travail.

Le present accord restera en vigueur pendant
une duree d’un an a partir de I'expiration du
delai de preavis ci-dessus, a moins qu’un nou-
veau texte ne 'ait remplace avant cette date.

Toute modification, revision totale ou partielle
ou adaptation des dispositions du present ac-
cord ne peut etre effectuee que par les organi-
sations syndicales d’employeurs et de salaries
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representatives au plan national. Les de-
mandes de revision doivent etre effectuees
dans les formes prevues pour la denonciation,
a I'exception de l'information de la Direction
Generale du Travail, et sont accompagnees
d’un projet concernant les points dont la revi-
sion est demandee.

ARTICLE 9.5.— DEPOT ET EXTENSION
DELACCORD

Le present accord national sera deposé a la
Direction Genérale du Travail et au Secreta-
riat-greffe du Conseil de Prud’hommes de
Paris conformement aux dispositions des arti-
cles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du
Code du travail.

Les parties signataires demanderont I'exten-
sion du présent accord conformement aux dis-
positions des articles L. 2261-19 et suivants du
Code du travail.

Fait a Paris, le 19 septembre 2013
En 14 exemplaires

Hebdomadaire
De la Confédération Générale du Travail Force Ouvriére,
fondé pendant la guerre sous le titre de
RESISTANCE OUVRIERE
Directeur de la publication: J-C Mailly

141, avenue du Maine, 75680 Paris Cedex 14 O’ RLCE

mOI 40.52.8455- le:!)l.40.52.8.46.'7| ( ‘ ‘vj n‘ w' e

Un journal indispensable pour connaitre ’évolution de la législation ou encore suivre les conflits.
Chaque semaine FO hebdo envoie ses reporters aussi bien pour couvrir les séances de négociations
interprofessionnelles que pour des enquétes dans les entreprises et les chantiers.

Des articles, I’édito de J-C Mailly et des informations que vous ne lirez nulle part ailleurs
pour 54 euros par an
( 18 euros seulement pour les adhérents de Force Ouvriére)
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A RENVOYER A FORCE OUVRIERE HEBDO,
SERVICE ABONNEMENT, 141 AV. DU MAINE, 75680 PARIS CEDEX 14,
ACCOMPAGNE D’UN CHEQUE LIBELLE AU NOM DE FORCE OUVRIERE HEBDO.
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GCONVENTION COLLEGTIVE NATIONALE

DES COLLABORATEURS SALARIES DES CABINETS D'ECONOMISTES
DE LA CONSTRUCTION ET DE METREURS-VERIFICATEURS

CCN DU 16 AVRIL 1993

ACCORDS DE SALAIRES N° 74 NATIONAL ET REGIONAL REGION ILE-DE-FRANCE,
DU 3 JUILLET 2013
Les signataires du present accord, prenant acte des propositions de la Commission Nationale

Paritaire reunie le 3 Juillet 2013 a Paris, decident de fixer les valeurs de salaires minima par niveau
selon le tableau ci-apres :

Salaire minimal mensuel
Réegion lle-de-France

ETAM

1 570,00 €
1733,00 €
1 949,00 €
2 166,00 €
2 458,00 €
2 685-00 €
2987,00 €

CADRES
3 363,00 €
4 129,00 €

Le present accord est applicable a compter du 1¢" juillet 2013 et pourra &tre revisé a la demande de
I'une des parties en fonction de I'evolution des salaires, et au minimum deux fois par an.

Conformement aux dispositions de I'article L. 2261-22 du Code du travail et a la loi N° 2006-340 du
23 mars 2006, aucune difference de remunération ne peut etre justifiee entre hommes et femmes.

Les parties signataires s’engagent a mettre tout en ceuvre pour reduire toute difference de traitement
entre hommes et femmes.

Fait a Paris le 3 juillet 2013

Nous sommes signataires de cet accord.
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___Fedération Générale

FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE

A.P.G.T.P.
Monsieur Sébastien CHATAIN
Délégué Général

Le Secrétaire Général 54, boulevard Richard Lenoir

L.R.A.R. (n°1A 058 979 8636 9) 75011 PARIS
wRsr 0576/13/F.S./C.B.
V/ Réf Paris, le 4 septembre 2013

Monsieur le Délégué Général,

Par la présente, nous vous notifions que la Fédération Générale FO Construction, représentée
par son Secrétaire Général, Monsieur Frank SERRA, souhaite adhérer a 1’ensemble des
dispositions de la Convention Collective Nationale des Cabinets ou entreprises de Géométres-
Experts, Géometres-Topographes, Photogrammeétres et Experts Fonciers du 13 octobre 2005
(étendue par arrété du 24 juillet 2006 JORF 2 aofit 2006).

Par la présente, elle souhaite également étre signataire de I’ensemble des avenants, accords ou
annexes en vigueur depuis le 2 aott 2006, date de la parution au JORF de I’arrété d’extension
de la Convention Collective.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Délégué Général, en I’assurance de nos respectueuses
salutations.

Frank
Secré Général

Copie :

- UNGE

- CSNGT

- SNEPPIM

- SPABEIC CFE CGC

- SYNATPAU CFDT

- FNSC CGT

- BATI-MAT-TP-CFTC

www.fgfoconstruction.com

170 avenue Parmentier e CS 20006 o 75479 PARIS CEDEX 10 o Tél : 01 42 01 30 00e Fax: 01 42 39 50 44
Adhérente FETBB o IBB
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BRANCHE DE LA PRODUCTION
& TRANSFORMATION DES PAPIERS,
GCARTONS ET CELLULOSES

NAO DE BRANCHE SALAIRES MINIMA : UN ZERO POINTE

1.NAO DE LA BRANCHE :
2¢ réunion et toujours un, gel des salaires..

Le 5 septembre dernier le syndicat patronal de
la branche 'UNIDIS, nous a reuni sur Paris en
reunion paritaire nationale sur la NAO des
salaires minima mensuel conventionnel
(SMMC) de branche. La veille, le 4 septembre,
Nnous nous sommes reunis sur Paris a la Fede-
ration, pour notre habituelle reunion prepara-
toire FO, a laquelle ont participe de nombreux
Delegues Syndicaux FO venus de toute la France.

Pour rappel, deja, en debut d’annee le
7 fevrier, nous nous éetions reunis et le patronat
avait annonce un gel des salaires avec comme
motif, les difficultes economiques du Papier
Carton et avait proposée une nouvelle reunion
de négociation a la rentree. Mais helas on
prend les memes et on recommence. L’'UNI-
DIS a une nouvelle fois annonce un gel des sa-
laires minima mensuels conventionnels ! Ces
dits salaires ne seront donc pas augmentes en
2013, et a ce stade, en dehors de la colere que
nous avons exprime (voir plus bas), nous pou-
vons etre fiers de la NAO de I'annéee derniere
OU NousS avons reussi a negocier un accord sur
une augmentation generale des SMMC de
+2%, rappelez vous et faites le savoir dans les
entreprises du Papier Carton, car cet accord
national n’a ete signée que par FO en juin 2012,
et ce en association avec nos partenaires de-
puis 2008 (et les consequences de la loi sur la
Repréesentativite Syndicale) que sont la Cftc et
la CFE-CGC ! Une nouvelle fois les 2 autres
organisations syndicales, la Filpac CGT et la
FCE-Cfdt Papier Carton, ont a I'epoque trahi
les salaries en hurlant au scandale sur cet ac-
cord n’attribuant que soit disant une AG des
SMMC de + 2% !
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Ah bon ? Et cette annéee avec un 0% propose
par le patronat comme AG des salaires minima
de branche ? Quelles ont &te leurs reactions ?
Et bien vous serez surpris (ou si peu !) que la
Filpac CGT a juste et a peine fait une declara-
tion politique sur le fait que si les salaries doi-
vent se serrer la ceinture en periode de crise,
elle exigeait que les dividendes des action-
naires du papier carton soient eux aussi geles!
Bref une « peccadille de reaction », alors que
ce syndicat represente, depuis la parution par
le Ministere du Travail des resultats electoraux
de branche en juin 2013, une majorite de plus
de 50% des suffrages exprimes dans toute la
branche Prod & Transfo des PCC ! Et oui ils
sont bien representatifs mais si peu comba-
tifs... N’hesitez pas a le faire savoir, car c’est
un scandale de plus de cette maudite loi sur la
representativite syndicale voulue par la Cfdt et
la Cgt, le plus fort en audience (mesuree de
debut 2009 a fin 2012 sur tous les PV des elec-
tions CE ou DUP de toute la branche) et aussi
le plus faible en dialogue social et en conclu-
sion des negociations collectives et donc de si-
gnature d’accords !

Quant a la Cfdt, oui en reunion de NAO de
branche elle a bien lu une gentille declaration
denoncgant l'attitude du patronat papetier, si
gentille... que nous nous sommes bien garga-
rises d’une telle hypocrisie : toujours faire
croire par devant que rien n’est bien et que
c’est la seule confederation qui fait avancer le
debat et les revendications, et par derriere ma-
gouillez avec le gouvernement et le patronat,
au titre du reformisme et de la cogestion !

La CGC et la CFTC nous ont ensuite rejoints
sur nos positions et ensemble nous avons fait
une declaration assez musclee contre le gel
des salaires minima mensuels conventionnels.



Pour FO c’est dit haut et fort : il y en a marre
que la crise soit juste payee par les salaries qui
triment et qui font des efforts et ce, depuis des
annees, pour rester dans la course a la com-
péetitivite.

2. MODIFICATION DES BASES DE CALCUL

des indemnités diverses de licenciements
. . , —
et de depart en retraites : c'est signe
:

Depuis plus de 2 ans 2, et les textes de loi (re-
forme des retraites — allongement des durees
de cotisation) sur les departs et/ou les mises
en retraite, nos Conventions Collectives Natio-
nales de cette branche (Prod. & Transfo. des
PCC) sont dans un vide juridique apres I'age
de 60 ans en cas de licenciement et de depart
en retraite. Car en effet, les modes de calcul
selon la CCN ne s’appligue plus apres 60 ans,
si 'employeur le decide (il prend un risque au
prud’homme mais certains I'ont deja fait) et il
verse alors uniquement les indemnites pre-
vues au Code de travail, qui sont jusqu’a 3 fois
moins que celles de notre CCN !

En consequence, le syndicat patronal de la
branche, I'UNIDIS, nous a proposée depuis
2010, trois versions d’'un nouvel accord de
branche pour remedier a cette situation de vide
juridique, mais probleme, en proposant un
nouveau mode de calcul des indemnites de
licenciement avec une legere diminution des
majorations pour les personnes entre 50 et
54 ans (par un nouveau mode de calcul plus
simple). Nous en avons souvent debattu entre
nous (les DS FO) lors des reunions prepara-
toires de néegociation paritaire tenues a la
Federation sur Paris. Puis, lors des reunions
plenieres avec 'UNIDIS et les autres organi-
sations syndicales (OS) de salaries, nous
avons porte nos revendications pour : combler
le vide juridique certes, mais aussi ne pas per-
dre par rapport a I'application de I'ancien mode
de calcul et enfin, pour la mise en place d’un
nouveau mode de calcul plus consequent fi-
nancierement, repondant notamment a la
perte d’emploi en milieu de carriere. Il faut le
dire, toutes les OS de la branche ont fait front
commun, pour refuser les 2 premiers projets
d’accords de branche patronaux depuis 2010.

Par contre, la 3¢ proposition patronale, qui
nous a ete remise sur table le 26 avril (puis dif-
fusee a tous par mail et debattue en reunion

préeparatoire avec 17 DS FO venus sur Paris a
la Federation le lundi 27 mai) a vu de fortes
ameliorations du calcul des indemnites de
licenciement avant 50 ans et apres 55 ans.
C’est donc a ce titre, que la Cfdt a signe en 1er
le nouveau texte de I'accord national puis pour
nous, FO, apres de moult debats et de nom-
breux exemples de calculs, nous avons decide
a une forte majorite des presents le 27 mai, de
cosigner nous aussi ce nouveau texte. Les
federations Cftc et CGC du Papier Carton ont-
elles aussi signe en juillet les 2 textes (Cadres
et Non Cadres), quant a la Filpac-CGT comme
d’habitude elle a tout rejete en bloc... Ont-ils
au moins pris le soin, comme nous, de faire
des verifications dans les calculs qui sont, c’est
vrai, pas si simple a mettre en ceuvre dans un
exemple chiffre !

Et pourtant, cet accord amene des « plus »
importants en terme de compensation finan-
ciere meme si — uniqguement entre les ages de
50 a 54 ans — la prime de licenciement sera
moins majoree qu’avant, dans tous les autres
cas de figure (quel que soit son age et son
nombre d’annees d’anciennete) la prime sera
beaucoup plus importante. Mais attention jus-
tement, pour ne pas penaliser cette tranche
d’age 50-54 et sur la demande de FO, et avec
le soutien de toutes les autres OS de la
branche, tous les salaries ayant aujourd’hui
50 ans, bengficieront encore du mode de cal-
cul ancien de la CCN. Nous avons donc pu
ajouter une clause de sauvegarde au texte de
I’accord sur cette partie.

Que dire alors au final sur ce nouvel accord ?
Ony va ou pas ? Et bien oui, comme toujours
il y a des plus et meme beaucoup de plus,
mais il y a aussi un petit moins c’est vrai. C’est
donc un compromis trouve et c’est a chacun
de mesurer, dans le contexte economique et
social actuel, la place qu’il souhaite donner a
un accord « gagnant gagnant ». De plus, la
prime de déepart en retraite qui s’arretait a I'age
de 60 ans dans nos CCN, va maintenant etre
versee apres 60 ans. Elle ira sur un versement
de 1 a 6 mois %2 de salaire brut selon son an-
ciennete et non plus selon son age, ce qui est
aussi une avancéee notable.

Le 3 juillet dernier, apres une large consultation
de nos syndicats, nous avons donc signée les
2 accords portant modification des 4 CCN
(Convention Collective Nationale) de cette
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branche (Cadres et Non Cadres), sur les nou-
velles indemnites diverses de rupture (licencie-
ment + depart et mise en retraite) negociees
depuis 2 ans . Et qui sont plus favorables
gu’avant pour les salaries.

Cet accord a ete signée au final, au niveau na-

tional, par toutes les organisations syndicales
(OS) de salaries sauf la Filpac CGT. Merci de
le faire savoir, car cet accord ameliore d’une
facon importante tous les calculs de prime de
licenciement et de depart ou de mise en re-
traite, des salaries de la Branche.

Tableau d’exemples de calcul et de comparaison Exemple 1 Exemple 2 Exemple 3 Exemple 4
entre ancien et nouveau mode de calcul de - ; - )
Findemnité de licenciement (CCN de la Prod & Ancien Nouveau | Ancien | Nouveau | Ancien | Nouveau [ Ancien | Nouveau
Transfo des PCC) par I'accord du 2 mai 2013 — calculde | calculde | calculde | calcul de | calcul de | calcul de | calcul de | calcul de
S e la CCN la CCN la CCN laCCN | laCCN laCCN | laCCN la CCN
signé le 3 juillet
Salaire mensuel brut de reference (= annuel tout compris 2500€ | 2500€ | 2500€ | 2500€ | 2500€ | 2500€ | 2500€ | 2500€
/12 ou 3 derniers mois /3 — au plus favorable des 2)
Age du salarie 44 46 54 54 56 56 61 61
Nombre années totale Anciennete 23 23 35 35 33 35 35 35
Nombre annees Anciennete avant 15 ans 15 / 15 / 15 / 15 /
Nombre annees Anmennetg apres 15 ans pour 8 / 20 / 18 / 20 /
calcul ancienne majoration CCN
Nombre annees Anciennete avant 10 ans / 10 / 10 / 10 / 10
Nombre annees Anciennete apres 10 ans pour
calcul nouvelle majoration CCN / 13 / 25 / 25 / 25
Calcul de indemnite Cogff{'cient Ancien | Nouveau| Ancien | Nouveau| Ancien | Nouveau| Ancien | Nouveau
5 et multiplicateur calculde | calculde | calculde | calculde | calculde | calculde | calculde | calcul de
de majoration la CCN laCCN | laCCN laCCN | laCCN laCCN | laCCN la CCN
15 ans (ancienne CCN : maj 1/4) 0,25 9375€ 9375€ 9375€ 9375€
au-dela de 15 ans (ancienne
CCN maj 1/4 +1/10°) 0,35 7000€ 17 500€ 15 750 € 17 500€
10:ans (nouvelle CCN : 0,25 6250 € 6250€ 6250€ 6250€
majoration 1/4)
Au defa de 10 ans (nouvelle CCN 0,38 12458 € 23958€ 23958€ 23958€
maj 1/4 + nouvelle maj 2/15¢)
Total avant application des majorations 16375€ | 18708€ | 26875€ | 30208€ | 25125¢€ | 30208<€ | 26875¢€ | 30208 €
prevues a la CCN
Ancienne majoration CCN de 50 a 55 ans = 25 % 6719€
Ancienne majoration CCN de 55 a 60 =20 % 5025€ -€
Nouvelle majoration CCN de + 55 ans = 15 % -€ 4531€ 4531€
Gl Emiis ¢8 [P e 16375€ | 18708€| 33504 € | 30208€ | 30 150€ | 34740€ | 26875€ | 34740€
majoration (comparaison ancienne et nouvelle CCN)
Difference entre application ancienne 2333,33€ —338542¢€ 458958 € 7864,58 €
et nouvelle CCN

ATTENTION : maintien de I'ancien mode de calcul pour les salaries agées de 50 ans aujourd’hui !

CCN : Convention Collective Nationale.

Ces 2 accords (Cadres et Non Cadres) ont été mis sur notre site internet, partie Papiers cartons,
puis rubrique Accords. Pour le détail et les nouveaux modes de calcul des primes (ou indemnités)
de rupture et le fichier Excel permettant des simulations, merci de reprendre notre email du 30 mai

2013 ou de joindre la Fédération.
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INTERSECTEURS

DES PAPIERS CARTONS (IPC)

Rappel I'lPC concerne depuis 2006
toutes les branches des secteurs

« Distribution et Commerce des papiers
et emballage », « Production et
Transformation des PCC », « Industrie
du Cartonnage et Fabrication des
Articles des Papeterie » qui sont reunies
entre elles pour négocier sur un seul
accord (exemple : L’Emploi des Seniors,
la Formation Professionnelle, la Sante &
Securite, etc.).

1. CONTRAT DE GENERATION :
C'EST SIGNE

Toutes les organisations syndicales de salaries
de I'IPC ont signé le texte final lors de la der-
niere reunion paritaire de branche au niveau
national, tenue a Paris le 3 juillet dernier, por-
tant creation d’'un accord de Branche sur le
Contrat de Genéeration (négociation obligatoire
imposée par le gouvernement).

Les entreprises du papier carton de toutes les
CCN de moins de 300 salaries sont donc cou-
vertes, grace a notre signature, par cet accord
de branche.

Pour les plus de 300 salaries, vous allez devoir
passer par une nego chez vous dans la boite,
cela etant, comme dégja dit, notre motivation
est des plus « simples », aussi vous prenez
pas la tete et dites a vos employeurs de passer
par un plan d’action (a presenter au CE ou
DUP) c’est bien plus simple, car vu le barome-

tre de nos entreprises face a la crise, aux PSE,
aux restructurations et aux efforts a tout va, on
a tous autre chose a faire que de se prendre
des journees de reunion aboutissant d’une
souris... Et on reste poli...

L'accord a été envoyé a tous nos syndicats par
courrier électronique, il sera disponible sous peu sur
le site internet. Contactez la Fédération pour toute
question.

2. PRISE EN COMPTE
DE LA PENIBILITE :

encore un mensonge
pour les salariés du Papier Carton !

Les syndicats patronaux des branches du Pa-
pier Carton nous on fait savoir il y a peu, que
suite a la reforme des retraites en cours, notre
negociation nationale du Papier Carton (de-
marree il y a an) autour d’'un CET, compte
epargne temps penibilite, prenant en compte
dans un 1¢" temps le travail de nuit et devant
permettre, a terme dans notre projet d’accord
national papier carton un depart en preretraite
2 ans avant I'age legale, est differee voire
meéme ajournee ! En consequence, les pro-
chaines reunions de néegociation du Papier
Carton prevues les 2, 3 et 4 octobre sont tout
bonnement annulées et remplacees par une
seule reunion d’un groupe de travail le 3 octo-
bre (a 5 representants par organisation syndi-
cale) pour debattre des moyens et des
financements du dialogue social dans nos
branches !
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Nous avons hurle au scandale avec les autres
organisations syndicales du Papier Carton au
niveau national, tandis que la FCE-Cfdt Papier
Carton s’est gargarisée du bien fonde de cette
nouvelle reforme et de l'arrivee d’une soit di-
sant prise en compte de la reconnaissance de
la Pénibilite pour les génerations futures. Pour
FO dans ce nouveau projet de loi, que nous
combattons, la partie Péenibilite ne prevoit en
effet qu’un depart des salaries 1 an avant leur
retraite, mais attention cette mesure n’entrera
en application que dans 40 ans (I!!), car il
s’agit d’'un compte péenibilite personnel qui sera
credite tout au long de la carriere !

Donc, a ce stade du projet de loi, devoile mer-
credi 18 septembre au Conseil des Ministres,
la verite est helas tout autre que I'argumenta-
tion de la Cfdt et nous indiquons donc aux sa-
laries papetiers de toute la France, qu’il ne
s’agit que d’un nouveau leurre gouvernemen-
tal pour nous faire, avec I'aide d’'une grande
confederation syndicale infeodee au gouver-
nement, avaler des nouvelles couleuvres ! Car
oui et encore une fois helas, il ne s’agit dans
cette prise en compte de la Péenibilite que
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d’'une « mesurette » qui ne concernera que les
salaries entrant sur le marche du travail et pour
tout les autres c’est : rien !

FO déenonce donc ce nouveau mensonge et
appelle les salaries du Papier Carton a ne pas
prendre des vessies pour des lanternes, car
depuis les reformes des retraites de 2003,
aussi mise en place avec l'aide de la Cdft, on
nous parle de la prise en compte de la Penibi-
lite, mais concretement rien n’a changé et au
fil des autres reformes engagees depuis par
les gouvernements successifs, force est de
constater que les prochains améenagements
des fins de carriere ne verront le jour qu’en
inaptitude ou en licenciement donc en cho-
mage, voire meme la mort au travail ! C’est
donc inacceptable !

Plus que jamais, il est temps d’aspirer a un
nouvel ordre des choses et a ne pas se laisser
endormir par des belles annonces ! Dites a vos
collegues de travail partout qu’il est temps
qu’ils nous rejoignent nous pour dire NON a ce
syndicalisme collaboratif avec le gouverne-
ment et le patronat !



BRANCHE DES INDUSTRIES
DU CARTONNAGE ET DE LA FABRICATION
DES ARTICLES DE PAPETERIE

Nous travaillons sur la mise a jour de certains
articles de la Convention Collective Nationale,
devenus obsoletes par la mise en application
des dernieres lois depuis 2008 sur la moderni-
sation sociale ou la securisation de I'emploi.
Nous nous sommes déja vus en groupe de travail
paritaire le 17 septembre, et une nouvelle date
est prevue le 12 novembre prochain a la FFCP.

Voici les points en discussion et/ou réécriture :

Article 27 — Chomage Partiel

Remettre en conformite avec les nouveaux
textes sur I'activite partielle (art. 16 — loi de se-
curisation de 'emploi 17 juin 2013).

Article 31 — Travail du dimanche et jours fériés
Les heures qui pourraient étre effectuées ce
jour-la seront payées au taux réel normal ma-
joré de 100%.

Expliciter a I'aide d’'un exemple.

Article 33 — Rupture du contrat de travail
Revoir a) et b) : references articles Code du
travail et delai.

Article 48 — Sécurité de 'emploi
Revoir Annexe 1 dans son ensemble (textes
obsoletes).

Dispositions particulieres
Clause de non concurrence

Employé (art. 96) et maitrise (art. 117)

La clause de non concurrence peut a tout mo-
ment étre résiliée a la suite d’un accord entre
les parties.

Revoir la redaction du dernier alinea (probleme
d’interpretation en cas de renonciation).

Cadres (art. 144)

a) 3¢ alinea b) « en cas de démission les in-
demnisations ci-dessus seront réduites de
moitié ».

Supprimer 3¢ alinea (arret cour de cassation
chambre sociale (20 fevrier 2013 — 11- 17941).
b) 3¢ alinea point 2

L'indemnisation correspondante, calculée sur

la rémunération mensuelle du cadre au mo-

ment de son départ (primes, intéressement et

avantages en nature inclus), sera, en cas de

licenciement, au moins égale :

® au tiers de la rémunération mensuelle défi-
nie ci-dessus pour chacun des mois com-
pris dans la premiére année de la période
susvisée ;

® a la moitié de cette méme rémunération
mensuelle définie ci-dessus pour chacun
des mois compris dans la deuxieme année
de la période susvisée ;

® au deux tiers de cette méme rémunération
mensuelle pour chacun des mois compris
dans la troisieme année de la période sus-
visée.

En cas de démission, les indemnisations ci-

dessus seront réduites de moitié.

Revoir base de calcul et redaction (supprimer
ref. Licenciement).
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Ouvriers (art. 75) — Employés (art. 92)

— Maitrise (art. 113)

Montant des indemnités.

Mettre en conformite (Loi 2008-596 du 25 juin
2008 — JO du 26)

Revision Convention Collective — Septembre
2013, Page 2.

+ revoir Indemnisation AT ouvriers (Aberration
conventionnelle entre anciennete 1 a 2 ans et
au-dela de 2 ans).

Arrets de travail successifs.

Au cours de toute période de 12 mois consé-
cutifs et ne pourra excéder celui résultant des
dispositions ci-dessus, quel que soient le nom-
bre des absences et la durée de chacune
d’elles. Définir le terme « consécultif ».

Cadres (art. 135)

Montant des indemnites.

Fin du 2¢ alinea

Supprimer « demi-tarif pendant les 3 mois sui-
vants » (accord prevoyance et 3¢ alinea).

Indemnités de licenciement

Ouvriers (art. 72) — Employés (art. 94)

— Maitrise (art. 115)

Mettre en conformite (ANI du 11 janvier 2008
sur la modernisation du travail : art. L. 1234-9
du Code du travail, art. R 1234-2 du Code du
travail)

Cadres (art. 142)
Mettre en conformite (ANI du 11 janvier 2008
sur la modernisation du travail : art. L. 1234-9
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du Code du travalil, art. R. 1234-2 du Code du
travail)

+ reecrire 3¢ alinea

Le traitement pris en considération pour le cal-
cul de l'indemnité sera le traitement du dernier
mois (primes, gratifications, avantages en na-
ture compris), a l'exception des indemnités
ayant incontestablement un caractére béné-
vole (?) et exceptionnel (?).

En cas de rémunération variable (?) la partie
variable de la rémunération sera calculée sur
la moyenne des douze derniers mois.

Avenants

Av. n° 127 Travail de nuit

Article 3 : Mise en place par accord d’entre-
prise ou a défaut apres autorisation de I'ins-
pection du travail et consultation des IRP.
Autorisation de I'inspecteur du travail ?

Article L. 3122-33 du Code du travail. La mise
en place du travail de nuit est subordonnee a
la conclusion prealable d’'une convention ou
d’un accord collectif de branche etendu par un
accord d’entreprise ou d’etablissement.
Revoir redaction

Av. n° 125 Accord Cadre National

Art. 19.3 : Dispositions géenerales applicables
au forfait.

Revoir Redaction (controle et suivi des sala-
ries).

Forfait non cadres (a inserer).
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LES NOUVELLES

Apres etre venu en aide a notre gouvernement
sur le sujet du travail penible, j’ai re¢u de nom-
breuses lettres d’encouragement et, je dois
I’avouer, un certain nombre de plis anonymes si-
gnes par des grands noms de la science, qui me
diagnostiquent une lente baisse, jugee
irreversible, de mes capacites mentales.

Mais je ne me laisserai pas impressionner par
ces cranes d’ceufs et je vais maintenant m’atta-
cher ala resolution d’un autre probleme, celui de
I’'energie et de la pollution subsequente. Vous
avez sans doute remarque les difficultes qu’ont
nos amis les verts a trouver des solutions si ce
n’est plus ou moins fantaisistes, telles les eo-
liennes, la photo synthese, etc.

Il'y a d’autres pistes, elles m’ont ete soufflees par
un diplomeé de la faculte des sciences, plusieurs
fois licencie, que j’ai rencontre dans un parc au
cours d’une innocente flanerie. Assis sur un
banc, une demi-bouteille de vin rosé pres de lui,
il soliloquait le verre a la main. Pris d’'une petite
soif, je me posais pres de lui. Apres avoir
echange sur le temps nous en vinmes tout natu-
rellement au sujet brulant de la pollution.

Apparemment possede par le sujet, il me cram-
ponna soudain le bras d’une main ferme, ses yeux
rives au miens, sa bouche odorante a quelques
centimetres de mon nez, il me fit un long et passion-
nant expose que je vais vous resumer tres brieve-
ment : Avant le nucleaire nous utilisions la houille
noire (le charbon), puis la houille blanche (les bar-
rages). ll s’agirait maintenant d'utiliser la houille dor-
mante. Qu’est-ce que la houille dormante ? C’est la
captation de I'energie gaspillee par la respiration
pendant le sommeil, elle peut &tre transformee en
energie positive par le truchement d’un ingéenieux
systeme qu'il ne reste plus qu’a inventer et je fais
confiance en cela a nos ingenieurs. De meme, nos
amis écologistes devraient, toujours selon lui, se
pencher sur la question des gaz emis par les rumi-
nants, que I'on pourrait nommer houille méethanique.

Plutot que de contribuer au rechauffement
nefaste de notre planete, ces emissions pourraient
etre captees au moment propice par un tuyau
dont la jonction avec l'orifice emetteur serait
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1)) TABLEAU DE BORD
ECONOMIQUE

Evolution du coit de la vie

indice INSEE

(indice 100 en 1998)

Valeur decembre 2011 125,09
% sur 1 mois 0,40

% sur 1 an 2,50

SMIC au 1° juillet 2013 :

Horaire (brut) 9,43 €

Mensuel brut (35 h) 1430,25 €

Plafond Sécurité Sociale mensuel
Au 01/01/13 3086 €

habilement améenagee. Ce tuyau conduirait direc-
tement a des bouteilles de propane dont on sait
que l'usage est encore courant dans nos cam-
pagnes. Apres une péeriode d’essais concluants,
ce systeme pourrait etre etendu, pourquoi pas, a
’homme. A la condition, cela va de soi, que
toutes precautions seraient prises contre les
accidents, le méethane etant un gaz hautement
explosif. La encore, je suis persuade que nos bril-
lants techniciens ont déja les solutions dans leurs
cartons.

Quelle avancee pour la science et les economies
d’energie ! Vous noterez que je ne m’attribue pas
ces trouvailles : une nouvelle preuve de ma mo-
destie s’il en etait besoins.

Gerard MANSOIF,
Chevalier de I'Ordre du Blanquasse
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