
FÉDÉRATION GÉNÉRALE
FORCE OUVRIÈRE

DESFAITSDESIDÉES

CONSTRUCTION BULLETIN D’INFORMATION SUPPLÉMENT AU N° 618 I JUIN 2013

L’OUTIL DU NÉGOCIATEUR FO 
DANS LE BTP 

LES GRILLES DE SALAIRE

Dans ce numéro, vous trouverez les
grilles de salaires pour les secteurs du
BTP pour lʼannée 2013 ainsi que les
 indemnités de frais de transport, trajet et
de repas.
Ces grilles sont faites pour vous aider à
connaître vos droits et renseigner vos
 camarades mais aussi vous servir de
base dans vos négociations futures.
Négociations qui sont de plus en plus
 difficiles, en ces temps de crise, et qui
rappellent la nécessité de se concerter,
de se regrouper autour de son syndicat
afin dʼaméliorer la situation de votre
 entreprise et de votre branche.

De manière plus général, votre syndicat
est là aussi pour porter vos revendica-
tions au niveau national. Cela inclut donc
de combattre la politique dʼaustérité qui
a aggravé les inégalités, privé de leurs
 emplois des millions de personnes et a
contribué à la récession de nombreux
pays.
Nous le répétons souvent mais ce mes-
sage est toujours plus vrai : ensemble
nous sommes plus forts, ensemble nous
représentons une force.
Salutations syndicales

Frank SERRA
Secrétaire Général

ÉDITORIAL

Salaires des Ouvriers des Travaux Publics 
Salaires des ETAM des Travaux Publics 
Salaires et valeurs du point des Ouvriers du Bâtiment 
Salaires et valeurs du point des ETAM du Bâtiment 

Salaires des Cadres du BTP 
Indemnités de petits déplacements (I.P.D.) 
Indemnités Maître d’apprentissage 
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Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 145,00 €        N1/P1 100 18 139,00 €       
N1/P2 110 18 322,00 €       N1/P2 110 18 313,00 €       
N2/P1 125 19 026,00 €       N2/P1 125 19 000,00 €       
N2/P2 140 21 090,00 €       N2/P2 140 21 183,00 €       
N3/P1 150 22 447,00 €       N3/P1 150 22 696,00 €       
N3/P2 165 24 566,00 €       N3/P2 165 24 938,00 €       

N4 180 26 889,00 €       N4 180 27 207,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 212,16 €        N1/P1 100 18 301,00 €       
N1/P2 110 18 436,33 €       N1/P2 110 18 385,00 €       
N2/P1 125 19 103,42 €       N2/P1 125 19 116,00 €       
N2/P2 140 21 249,25 €       N2/P2 140 21 318,00 €       
N3/P1 150 22 700,00 €       N3/P1 150 22 612,00 €       
N3/P2 165 24 664,19 €       N3/P2 165 24 894,00 €       

N4 180 26 906,11 €       N4 180 27 010,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 169,00 €        N1/P1 100 18 026,00 €       
N1/P2 110 18 539,00 €       N1/P2 110 18 427,00 €       
N2/P1 125 19 077,00 €       N2/P1 125 19 465,00 €       
N2/P2 140 21 366,00 €       N2/P2 140 21 444,00 €       
N3/P1 150 22 898,00 €       N3/P1 150 22 976,00 €       
N3/P2 165 25 076,00 €       N3/P2 165 25 028,00 €       

N4 180 27 354,00 €       N4 180 27 303,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 374,00 €        N1/P1 100 18 328,00 €       
N1/P2 110 18 848,00 €       N1/P2 110 18 484,00 €       
N2/P1 125 19 537,00 €       N2/P1 125 19 117,00 €       
N2/P2 140 21 879,00 €       N2/P2 140 21 302,00 €       
N3/P1 150 23 442,00 €       N3/P1 150 22 532,00 €       
N3/P2 165 24 560,00 €       N3/P2 165 24 898,00 €       

N4 180 26 793,00 €       N4 180 26 974,00 €       

Aquitaine

Bretagne
Ouvriers 
Travaux 
Publics

D.U.            
au 1er janvier 

2013

Basse       
et Haute 

Normandie

Accord          
au 1er janvier 

2013

Champagne-
Ardenne

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Alsace
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Auvergne
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Bourgogne

D.U.            
au 1er janvier 

2013

D.U.            
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Centre

Accord          
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

❱❱❱ SALAIRES DES OUVRIERS DES TRAVAUX PUBLICS
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SPÉCIAL SALAIRES

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 15 500,00 €        N1/P1 100 18 370,00 €       
N1/P2 110 15 668,00 €       N1/P2 110 18 880,00 €       
N2/P1 125 16 278,95 €       N2/P1 125 19 700,00 €       
N2/P2 140 18 232,00 €       N2/P2 140 21 850,00 €       
N3/P1 150 19 534,74 €       N3/P1 150 23 400,00 €       
N3/P2 165 21 474,22 €       N3/P2 165 25 300,00 €       

N4 180 25 426,00 €       N4 180 27 350,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 320,00 €        N1/P1 100 18 242,00 €       
N1/P2 110 18 895,00 €       N1/P2 110 18 709,00 €       
N2/P1 125 19 515,00 €       N2/P1 125 19 100,00 €       
N2/P2 140 21 650,00 €       N2/P2 140 21 329,00 €       
N3/P1 150 23 105,00 €       N3/P1 150 22 851,00 €       
N3/P2 165 25 420,00 €       N3/P2 165 24 976,00 €       

N4 180 27 550,00 €       N4 180 27 247,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 499,00 €        N1/P1 100 18 310,00 €       
N1/P2 110 18 813,00 €       N1/P2 110 18 605,00 €       
N2/P1 125 19 325,00 €       N2/P1 125 19 150,00 €       
N2/P2 140 21 414,00 €       N2/P2 140 21 365,00 €       
N3/P1 150 22 583,00 €       N3/P1 150 22 845,00 €       
N3/P2 165 24 370,00 €       N3/P2 165 24 810,00 €       

N4 180 26 447,00 €       N4 180 27 070,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 384,00 €        N1/P1 100 18 283,00 €       
N1/P2 110 18 670,00 €       N1/P2 110 18 519,00 €       
N2/P1 125 19 258,00 €       N2/P1 125 19 312,00 €       
N2/P2 140 21 427,00 €       N2/P2 140 21 530,00 €       
N3/P1 150 23 034,00 €       N3/P1 150 23 126,00 €       
N3/P2 165 25 155,00 €       N3/P2 165 25 052,00 €       

N4 180 27 301,00 €       N4 180 27 322,00 €       

Corse
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Languedoc-
Roussillon

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013
Limousin

Accord          
au 1er juillet 

2006

Franche-
Comté

Accord          
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Nord - Pas-
De-Calais

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Pays        
de la Loire

Lorraine
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Midi-
Pyrénées

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013
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Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 445,00 €        N1/P1 100 18 627,00 €       
N1/P2 110 18 888,00 €       N1/P2 110 19 298,00 €       
N2/P1 125 19 465,00 €       N2/P1 125 20 074,00 €       
N2/P2 140 21 799,00 €       N2/P2 140 22 158,00 €       
N3/P1 150 23 360,00 €       N3/P1 150 23 742,00 €       
N3/P2 165 25 528,00 €       N3/P2 165 25 381,00 €       

N4 180 27 846,00 €       N4 180 27 688,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 300,00 €        N1/P1 100 18 439,00 €       
N1/P2 110 19 005,00 €       N1/P2 110 19 106,00 €       
N2/P1 125 19 363,00 €       N2/P1 125 20 229,00 €       
N2/P2 140 21 584,00 €       N2/P2 140 22 162,00 €       
N3/P1 150 23 124,00 €       N3/P1 150 23 830,00 €       
N3/P2 165 24 751,00 €       N3/P2 165 25 872,00 €       

N4 180 26 998,00 €       N4 180 28 076,00 €       

Niveau Coefficient Minima annuels
 N1/P1 100 18 900,00 €       
N1/P2 110 19 120,00 €       
N2/P1 125 19 970,00 €       
N2/P2 140 22 190,00 €       
N3/P1 150 23 513,00 €       
N3/P2 165 25 875,00 €       

N4 180 28 180,00 €       

Ile-De-
France

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Accord          
au 1er janvier    

2013

Accord          
au 1er janvier 

2013

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Picardie
Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013
P.A.C.A.

Poitou 
Charentes

Ouvriers 
Travaux 
Publics

Accord          
au 1er janvier 

2013

Rhône-
Alpes

Ouvriers 
Travaux 
Publics
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Niveaux Minima Annuels
A 18 145,00 €       A 18 110,00 €       A 18 092,05 €       
B 18 732,00 €       B 19 140,00 €       B 19 215,25 €       
C 20 194,00 €       C 20 593,00 €       C 20 728,80 €       
D 22 547,00 €       D 22 565,00 €       D 22 959,45 €       
E 24 126,00 €       E 24 044,00 €       E 25 452,51 €       
F 26 772,00 €       F 28 707,00 €       F 28 528,39 €       
G 30 613,00 €       G 31 129,00 €       G 31 255,24 €       
H 31 817,00 €       H 32 402,00 €       H 33 883,00 €       

F 32 807,65 €       
G 35 943,52 €       
H 38 965,45 €       

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 029,00 €       A 18 169,00 €       A 18 301,00 €       
B 18 857,00 €       B 19 437,00 €       B 19 062,00 €       
C 20 209,00 €       C 20 808,00 €       C 21 086,00 €       
D 23 026,00 €       D 23 020,00 €       D 22 500,00 €       
E 24 865,00 €       E 25 228,00 €       E 24 700,00 €       
F 27 506,00 €       F 28 004,00 €       F 27 707,00 €       
G 30 352,00 €       G 31 516,00 €       G 30 428,00 €       
H 32 174,00 €       H 33 155,00 €       H 31 469,00 €       

F 31 863,00 €       
G 34 993,00 €       
H 36 189,00 €       

Minima annuels

Aquitaine
D.U.           

au 1er janvier 
2013

Niveaux

D.U.           
au 1er janvier 

2013
Bourgogne

Accord         
au 1er janvier 

2013

Basse et 
Haute 

Normandie

Accord         
au 1er janvier 

2013

Majoration de 15% pour les
ETAM bénéficiant d'une
convention de forfait en jours
sur l'année.

Alsace
D.U.           

au 1er janvier 
2013

Niveaux

Auvergne
Accord         

au 1er janvier 
2013

Minima annuels

Majoration de 15% pour les
ETAM bénéficiant d'une
convention de forfait en jours
sur l'année.

Bretagne

❱❱❱ SALAIRES DES ETAM DES TRAVAUX PUBLICS
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Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 412,00 €       A 18 039,00 €       A 15 600,00 €       
B 19 045,00 €       B 19 474,00 €       B 16 536,00 €       
C 20 861,00 €       C 21 086,00 €       C 17 490,00 €       
D 22 988,00 €       D 22 824,00 €       D 19 822,00 €       
E 24 846,00 €       E 25 675,00 €       E 21 836,00 €       
F 27 965,00 €       F 28 531,00 €       F 24 062,00 €       
G 31 136,00 €       G 31 259,00 €       G 27 136,00 €       
H 33 398,00 €       H 32 499,00 €       H 28 885,00 €       

F 32 160,00 €       
G 35 806,00 €       
H 38 408,00 €       

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 370,00 €       A 18 900,00 €       A 18 320,00 €       
B 19 000,00 €       B 20 475,00 €       B 19 370,00 €       
C 21 000,00 €       C 21 980,00 €       C 21 305,00 €       
D 23 300,00 €       D 24 150,00 €       D 22 870,00 €       
E 25 350,00 €       E 26 930,00 €       E 25 825,00 €       
F 28 100,00 €       F 30 100,00 €       F 28 435,00 €       
G 31 200,00 €       G        32 130,00 € G 31 450,00 €       
H 31 500,00 €       H        32 940,00 € H 33 120,00 €       

F 32 315,00 €       F 34 615,00 €       
G 35 880,00 €       G 36 950,00 €       
H 36 225,00 €       H 37 880,00 €       

Majoration de 15% pour les
ETAM bénéficiant d'une
convention de forfait en jours
sur l'année.

Accord         
au 1er janvier 

2013

Franche 
Comté

Accord         
au 1er janvier 

2013

Ile-de-
France

Languedoc 
Roussillon

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention
de forfait en jours sur l'année.

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention
de forfait en jours sur l'année.

Accord         
au 1er janvier 

2013

Champagne 
Ardenne

Accord         
au 1er janvier 

2013
Centre

Accord         
au 1er janvier 

2013

Accord         
au 1er juillet 

2006
Corse
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SPÉCIAL SALAIRES

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 188,00 €       A 18 426,00 €       A 18 310,00 €       
B 19 100,00 €       B 19 009,00 €       B 19 140,00 €       
C 21 227,00 €       C 20 886,00 €       C 20 725,00 €       
D 22 658,00 €       D 23 164,00 €       D 22 715,00 €       
E 24 774,00 €       E 25 464,00 €       E 25 045,00 €       
F 27 415,00 €       F 28 274,00 €       F 28 655,00 €       
G 30 812,00 €       G 31 639,00 €       G 31 455,00 €       
H 31 941,00 €       H 32 835,00 €       H 32 620,00 €       

F 31 526,00 €       F 32 953,00 €       
G 35 433,00 €       G 36 173,00 €       
H 36 732,00 €       H 37 513,00 €       

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 469,00 €       A 18 627,00 €       A 18 253,00 €       
B 19 392,00 €       B 19 655,00 €       B 19 040,00 €       
C 20 914,00 €       C 20 759,00 €       C 20 627,00 €       
D 22 907,00 €       D 23 298,00 €       D 22 848,00 €       
E 24 968,00 €       E 25 666,00 €       E 25 032,00 €       
F 27 947,00 €       F 28 285,00 €       F 27 817,00 €       
G 31 277,00 €       G 31 896,00 €       G 31 110,00 €       
H 32 655,00 €       H 33 936,00 €       H 33 473,00 €       

Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels Niveaux Minima annuels
A 18 445,00 €       A 18 271,00 €       A 18 531,00 €       
B 19 571,00 €       B 18 860,00 €       B 20 046,00 €       
C 21 146,00 €       C 20 645,00 €       C 21 758,00 €       
D 23 343,00 €       D 22 293,00 €       D 23 770,00 €       
E 25 839,00 €       E 24 398,00 €       E 26 887,00 €       
F 29 022,00 €       F 27 259,00 €       F 29 642,00 €       
G 31 707,00 €       G 30 161,00 €       G 32 312,00 €       
H 33 183,00 €       H 31 595,00 €       H 33 393,00 €       

Accord         
au 1er janvier 

2013

Accord         
au 1er janvier 

2013

Nord - Pas-
de-Calais

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention
de forfait en jours sur l'année.

Lorraine

Accord         
au 1er janvier 

2013

Rhône 
Alpes

Limousin

Picardie
Accord         

au 1er janvier 
2013

Poitou 
Charentes

Accord         
au 1er janvier 

2013

Pays de la 
Loire

Accord         
au 1er janvier 

2013

Une majoration de 15% pour
les niveaux F/G/H lorsqu'ils
bénéficient d'une convention
de forfait en jours sur l'année.

Accord         
au 1er janvier 

2013
P.A.C.A.

Accord         
au 1er janvier 

2013

Midi-
Pyrénées

Accord         
au 1er janvier 

2013
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Alsace  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Accord Sal mensuel 1 430,22 €     1 430,22 €     1 495,53 €     1 655,16 €     1 782,87 €     1 910,58 €     2 038,28 €     

Sal horaire 9,43 €         9,43 €         9,86 €            10,91 €          11,75 €          12,60 €          13,44 €          

Partie fixe :       314,23 €                      Valeur de Point :  6,39 €

Aquitaine  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Accord Sal mensuel 1 440,37 €     1 463,30 €     1 580,93 €     1 732,25 €     1 860,69 €     2 011,72 €     2 135,07 €     

Sal horaire 9,50 €            9,65 €            10,42 €          11,42 €          12,27 €          13,26 €          14,08 €          

Auvergne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

D.U. Sal mensuel 1 430,22 €     1 436,28 €     1 527,93 €     1 680,68 €     1 802,88 €     1 925,08 €     2 047,28 €     

Sal horaire 9,43 €            9,47 €            10,07 €          11,08 €          11,89 €          12,69 €          13,50 €          

Partie fixe :  397,58  € (sauf coef.150)                          Valeur de Point : 6,11  €

Basse-Normandie  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 441,32 €     1 460,58 €     1 514,58 €     1 669,89 €     1 794,10 €     1 935,46 €     2 060,89 €     

Sal horaire 9,503 €          9,630 €          9,986 €          11,010 €        11,829 €        12,761 €        13,588 €        

Partie fixe : 364,87 €                            Valeur de Point :  6,214 €

Basse-Normandie  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 454,21 €     1 473,63 €     1 528,08 €     1 684,90 €     1 810,33 €     1 952,75 €     2 079,40 €     

Sal horaire 9,588 €          9,716 €          10,075 €        11,109 €        11,936 €        12,875 €        13,710 €        

Partie fixe : 368,11 €                            Valeur de Point :  6,270 €

Bourgogne   Bâtiment + de 10 salariés

Av. n°15 bis Sal mensuel 1 428,73 €     1 454,52 €     1 530,35 €     1 665,34 €     1 766,96 €     1 868,57 €     1 970,19 €     

Sal horaire 9,42 €            9,59 €            10,09 €          10,98 €          11,65 €          12,32 €          12,99 €          

Pour les coef.170  et 185 : Pour les coef.210 à 270 :

Partie fixe :  594,602 €                       Valeur de Point : 5,060 € Partie fixe :  597,503 €                       Valeur de Point : 5,084 €

Bourgogne   Bâtiment - de 10 salariés

Av. n°15 Sal mensuel 1 428,73 €     1 454,52 €     1 530,35 €     1 665,34 €     1 766,96 €     1 868,57 €     1 970,19 €     

Sal horaire 9,42 €            9,59 €            10,09 €          10,98 €          11,65 €          12,32 €          12,99 €          

Pour les coef.170  et 185 : Pour les coef.210 à 270 :

Partie fixe :  594,602 €                       Valeur de Point : 5,060 € Partie fixe :  597,503 €                       Valeur de Point : 5,084 €

210 230 250

150

Nature Date 
d'application Coefficient 150 270

1er oct.     
2013

170 185

270

1er avril       
2013

Nature Date 
d'application Coefficient 150 170

250

185 210 250230

230

230

210

185 210

185

Nature Date 
d'application Coefficient

Nature Date 
d'application Coefficient

250 270

1er mars      
2012

150 170 185 210 230

270

Nature Date 
d'application Coefficient 150

150 170

170

250185

230

1er janv.       
2013

230 250

1er mars      
2013

170 185 210

270

170 210

270

1er mai     2013

270

1er février 2013

Nature Date 
d'application Coefficient 150 250

Nature Date 
d'application Coefficient

❱❱❱ SALAIRES ET VALEURS DU POINT 
DES OUVRIERS DU BÂTIMENT
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Bretagne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 440,00 €     1 460,00 €     1 512,70 €     1 679,90 €     1 813,70 €     1 947,50 €     2 081,30 €     

Sal horaire 9,49 €            9,63 €            9,97 €            11,08 €          11,96 €          12,84 €          13,72 €          

Partie fixe :   275,00 €                          Valeur de Point : 6,69  €

Centre Bâtiment - de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 398,37 €     1 444,00 €     1 514,00 €     1 631,00 €     1 724,00 €     1 818,00 €     1 912,00 €     

Sal horaire 9,22 €            9,52 €            9,98 €            10,75 €          11,37 €          11,99 €          12,60 €          

Pour les coef. 170 à 270                    Partie fixe : 648,00 €                           Valeur de Point : 4,68 €

Centre Bâtiment + de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 430,25 €     1 447,00 €     1 489,00 €     1 596,00 €     1 684,00 €     1 776,00 €     1 867,00 €     

Sal horaire 9,54 €            9,82 €            10,52 €          11,10 €          11,71 €          12,31 €          

Champagne Ardenne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 438,00 €     1 445,00 €     1 474,55 €     1 645,30 €     1 781,90 €     1 918,50 €     2 055,10 €     

Sal horaire

Pour les coef. 185 à 270                    Partie fixe : 211,00 €                           Valeur de Point : 6,83 €

Corse  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 387,83 €     1 390,20 €     1 448,59 €     1 557,62 €     1 675,30 €     1 760,10 €     1 851,84 €     

Sal horaire 9,15 €            9,16 €            9,55 €            10,26 €          11,04 €          11,60 €          12,20 €          

Franche Comté  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

Rec. Sal mensuel 1 473,80 €     1 497,90 €     1 568,26 €     1 714,69 €     1 831,83 €     1 948,96 €     2 066,10 €     

Sal horaire 9,72 €            9,88 €            10,34 €          11,31 €          12,08 €          12,85 €          13,62 €          

Franche Comté  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

Rec. Sal mensuel 1 482,75 €     1 506,84 €     1 577,30 €     1 724,75 €     1 842,71 €     1 960,67 €     2 078,63 €     

Sal horaire

Haute-Normandie  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 428,00 €     1 440,00 €     1 534,00 €     1 654,00 €     1 765,00 €     1 926,00 €     2 053,00 €     

Sal horaire 9,42 €            9,49 €            10,11 €          10,91 €          11,64 €          12,70 €          13,54 €          

Languedoc-Roussillon  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  

accord Sal mensuel 1 400,47 € 1 426,50 € 1 531,50 € 1 706,50 € 1 846,50 € 1 986,50 € 2 126,50 €

Sal horaire 9,23 €            9,41 €            10,10 €          11,25 €          12,17 €          13,10 €          14,02 €          

270230 250

150 170 210 230

270230

270

270

250

Nature

270

Nature

1er juillet       
2010

Nature

Coefficient

1er février  
2013

Date 
d'application 

210

185

185

250

250

270

270

270

185

185 210

250170

150

250

Partie fixe : 236,50 €     Valeur de Point :  7,00 €

150

270185

230210

Date 
d'application 

Date 
d'application Coefficient

230

230

Date 
d'application 170

185

185150

Date 
d'application Coefficient

170

Coefficient

150Date 
d'application 

Coefficient

170

150

Nature Date 
d'application Coefficient

1er janvier 
2013

1er mai        
2012

1er juillet 2013

Nature

Nature

Nature

Date 
d'application 

210

210

230

150 170

170

185 210

150 170

150 170

185 210 230 250

210

230 250

1er nov.       
2012

Coefficient

Date 
d'application Coefficient

1er janv.       
2013

1er mai        
2012

Nature 250

Nature Coefficient

1er janvier 
2013
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Limousin  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 445,42 €     1 496,98 €     1 586,47 €     1 709,32 €     1 815,49 €     1 942,89 €     2 052,10 €     

Sal horaire 9,53 €            9,87 €            10,46 €          11,27 €          11,97 €          12,81 €          13,53 €          

Lorraine Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

accord Sal mensuel 1 435,08 €     1 462,13 €     1 494,38 €     1 668,64 €     1 796,78 €     1 930,08 €     2 080,46 €     

Sal horaire 9,46 €            9,64 €            9,85 €            11,00 €          11,85 €          12,73 €          13,72 €          

Midi-Pyrénées  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 432,31 €     1 465,72 €     1 553,37 €     1 699,43 €     1 816,29 €     1 933,15 €     2 050,00 €     

Sal horaire 9,44 €            9,66 €            10,24 €          11,20 €          11,97 €          12,74 €          13,51 €          

Midi-Pyrénées  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 446,63 €     1 480,38 €     1 568,90 €     1 716,42 €     1 834,45 €     1 952,48 €     2 070,50 €     

Sal horaire 9,53 €            9,76 €            10,34 €          11,31 €          12,09 €          12,87 €          13,65 €          

Nord Pas de Calais  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 461,45 €     1 498,58 €     1 579,33 €     1 743,33 €     1 898,89 €     2 052,55 €     2 207,95 €     

Sal horaire 9,64 €            9,88 €            10,41 €          11,49 €          12,52 €          13,53 €          14,56 €          

Valeur du Point : 8,16812 € pour N I ; 7,94232 € N II ; 7,7778 € N III ; 7,7702 N IV

Partie fixe : 110 € 

Pays-de-la-Loire  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés
Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 412,05 €     1 460,58 €     1 528,83 €     1 713,87 €     1 860,99 €     2 009,63 €     2 156,75 €     

Sal horaire 9,31 €            9,63 €            10,08 €          11,30 €          12,27 €          13,25 €          14,22 €          

Partie fixe : 164 €     Valeur de Point : 7,380 €   (Coef.185 à 270)

Partie fixe : 164 €     Valeur de Point :  8,325 €  (Coef.150)

Partie fixe : 164 €     Valeur de Point :  7,627 €  (Coef.170)

Picardie  Bâtiment  + de 10 et – de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 402,95 €     1 434,80 €     1 478,78 €     1 548,55 €     1 662,30 €     1 776,06 €     1 895,88 €     

Sal horaire 9,25 €            9,46 €            9,75 €            10,21 €          10,96 €          11,71 €          12,50 €          

Poitou-Charentes  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés
Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 430,25 €     1 453,00 €     1 475,75 €     1 657,75 €     1 803,36 €     1 950,48 €     2 096,08 €     

Sal horaire 9,43 €            9,58 €            9,73 €            10,93 €          11,89 €          12,86 €          13,82 €          

Partie fixe : 125,00 €     Valeur de Point : 7,30 €

270

150 170 210

270

170 185

270

270

230 270

185

230

170 185

230 250

250

250

150

270250230

270Coefficient

270

1er avril        
2012

Coefficient

Coefficient

Coefficient

Nature

CoefficientNature

1er sept.       
2013

1er février      
2013

Nature Coefficient

Nature Date 

Nature

210

230

210

230 250

Nature

1er avril        
2012

Nature

Nature

150

150

150

185

170

170

Coefficient

185

210170

185 210

170 210

250230150

250210 230

Coefficient

Date 
d'application 

1er janvier 
2013

1er janvier 
2013        

1er janvier 
2013

1er janv.       
2013

150 170 185 210

150

250

185
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P.A.C.A.  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 424,73 €     1 479,57 €     1 590,72 €     1 775,97 €     1 924,17 €     2 072,37 €     2 220,57 €     

Sal horaire 9,39 €            9,76 €            10,49 €          11,71 €          12,69 €          13,66 €          14,64 €          

Partie fixe :  219,87 €     Valeur de Point :  7,41 € pour les coefficients 170 à 270

IDF Région Parisienne (hors SEINE ET MARNE)

Date 
   d’application

accord Sal mensuel 1 440,00 €     1 450,00 €     1 550,00 €     1 710,00 €     1 825,00 €     1 940,00 €     2 110,00 €     

Sal horaire 9,49 €            9,56 €            10,22 €          11,27 €          12,03 €          12,79 €          13,91 €          

 Valeur de Point : 7,70 €    

P.F. 285 € (coef.150) 141 € (coef.170) 125,50 € (coef.185) 93 € (coef.210) 54 € (coef.230) 15 € (coef.250) 31 € (coef.270) 

Seine et Marne  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 440,00 €     1 451,00 €     1 490,00 €     1 625,00 €     1 765,00 €     1 916,00 €     2 060,00 €     

Sal horaire 9,49 €            9,57 €            9,82 €            10,71 €          11,64 €          12,63 €          13,58 €          

Rhône Alpes  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés

Date 

   d’application

accord Sal mensuel 1 446,00 €     1 472,60 €     1 589,30 €     1 783,80 €     1 939,40 €     2 095,00 €     2 250,60 €     

Sal horaire

150 170 185 210

150 170 185

150 170 185 210

250

270

210

270

230 250

230 270

230 250 270

230 250

1er janvier 
2013

Nature Coefficient

Nature

1er janvier 
2013

Coefficient

Nature Coefficient

1er janvier 
2013

Nature Coefficient

1er juin        
2012

150 170 185 210
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A 1 443,88 €         A 1 476,93 €         A 1 438,83 €         
B 1 550,83 €         B 1 531,64 €         B 1 527,89 €         
C 1 657,80 €         C 1 617,89 €         C 1 637,65 €         
D 1 764,75 €         D 1 752,77 €         D 1 786,24 €         
E 1 895,00 €         E 1 971,86 €         E 1 969,85 €         
F 2 224,03 €         F 2 262,56 €         F 2 186,37 €         
G 2 459,95 €         G 2 534,12 €         G 2 441,09 €         
H 2 620,38 €         H 2 765,56 €         H 2 759,49 €         

A 1 478,54 €         A 1 491,75 €         A 1 476,00 €         
B 1 567,26 €         B 1 581,25 €         B 1 566,00 €         
C 1 700,31 €         C 1 715,50 €         C 1 660,00 €         
D 1 876,68 €         D 1 893,44 €         D 1 814,00 €         
E 2 020,31 €         E 2 038,35 €         E 1 955,00 €         
F 2 238,16 €         F 2 269,25 €         F 2 261,00 €         
G 2 483,47 €         G 2 517,96 €         G 2 549,00 €         
H 2 760,65 €         H 2 785,30 €         H 2 703,00 €         

A 1 467,00 €         A 1 460,00 €         A 1 455,00 €         
B 1 552,00 €         B 1 542,00 €         B 1 535,00 €         
C 1 671,00 €         C 1 657,00 €         C 1 630,00 €         
D 1 789,00 €         D 1 765,00 €         D 1 755,00 €         
E 1 938,00 €         E 1 956,00 €         E 1 930,00 €         
F 2 222,00 €         F 2 244,00 €         F 2 200,00 €         
G 2 485,00 €         G 2 460,00 €         G 2 490,00 €         
H 2 779,00 €         H 2 674,00 €         H 2 695,00 €         

A 1 460,69 €         A 1 455,00 €         A 1 450,00 €         
B 1 559,60 €         B 1 528,00 €         B 1 535,00 €         
C 1 636,42 €         C 1 663,00 €         C 1 635,00 €         
D 1 796,73 €         D 1 831,00 €         D 1 830,00 €         
E 2 024,87 €         E 2 004,00 €         E 1 950,00 €         
F 2 219,50 €         F 2 243,00 €         F 2 350,00 €         
G 2 517,61 €         G 2 525,00 €         G 2 610,00 €         
H 2 680,89 €         H 2 690,00 €         H 2 850,00 €         

Niveaux

Ile de 
France

Accord         
au 1er janv.      

2013

Minima mensuel

Minima mensuel

Niveaux

Champagne 
Ardenne

Minima mensuel

Accord         
au 1er janv.      

2013

Minima mensuelMinima mensuel

Bourgogne

Alsace
Accord         

au 1er mars 
2012

Niveaux Minima mensuel

Auvergne

Accord         
au 1er mars 

2013

Accord         
au 1er janv.      

2013

Niveaux

Aquitaine

Basse-
Normandie

Accord         
au 1er oct.      

2013

D.U.           
au 1er fév.       

2013

Niveaux

Basse-
Normandie

Accord         
au 1er mai      

2013

Minima mensuel

Accord         
au 1er janv.      

2013

Haute-
Normandie

Niveaux

NiveauxMinima mensuel

Bretagne
Accord         

au 1er janv.      
2013

Centre
Accord         

au 1er mai      
2013

Niveaux Minima mensuel

Niveaux Minima mensuel Niveaux

Niveaux

Franche 
Comté

Rec.           
au 1er janv.      

2013

Minima mensuel

Niveaux Minima mensuel

❱❱❱ SALAIRES ET VALEURS DU POINT 
DES ETAM DU BÂTIMENT 
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A 1 420,18 €         A 1 467,67 €         A 1 491,45 €         
B 1 495,84 €         B 1 558,58 €         B 1 566,55 €         
C 1 645,42 €         C 1 632,52 €         C 1 668,48 €         
D 1 773,64 €         D 1 760,88 €         D 1 797,22 €         
E 1 976,64 €         E 1 917,05 €         E 2 001,06 €         
F 2 206,36 €         F 2 196,72 €         F 2 226,36 €         
G 2 478,82 €         G 2 500,24 €         G 2 516,03 €         
H 2 681,82 €         H 2 857,40 €         H 2 709,14 €         

A 1 489,79 €         A 1 504,68 €         A 1 511,00 €         
B 1 569,80 €         B 1 585,50 €         B 1 607,00 €         
C 1 679,30 €         C 1 696,09 €         C 1 729,00 €         
D 1 844,31 €         D 1 862,75 €         D 1 877,00 €         
E 2 005,55 €         E 2 025,60 €         E 2 023,00 €         
F 2 386,00 €         F 2 409,85 €         F 2 318,00 €         
G 2 604,15 €         G 2 630,19 €         G 2 608,00 €         
H 2 873,23 €         H 2 901,96 €         H 2 771,00 €         

A 1 452,55 €         A 1 444,51 €         A 1 449,00 €         
B 1 562,78 €         B 1 575,83 €         B 1 544,00 €         
C 1 658,58 €         C 1 701,81 €         C 1 642,00 €         
D 1 849,17 €         D 1 849,16 €         D 1 784,00 €         
E 1 959,39 €         E 1 992,22 €         E 1 958,00 €         
F 2 284,93 €         F 2 210,02 €         F 2 238,00 €         
G 2 503,33 €         G 2 461,97 €         G 2 489,00 €         
H 2 760,87 €         H 2 790,80 €         H 2 617,00 €         

A 1 453,39 €         A 1 466,00 €         A 1 409,73 €         
B 1 541,43 €         B 1 551,00 €         B 1 482,03 €         
C 1 662,52 €         C 1 666,00 €         C 1 580,14 €         
D 1 761,63 €         D 1 784,00 €         D 1 704,08 €         
E 1 981,84 €         E 1 994,00 €         E 1 900,30 €         
F 2 202,04 €         F 2 286,00 €         F 2 117,19 €         
G 2 510,28 €         G 2 516,00 €         G 2 396,04 €         
H 2 697,50 €         H 2 812,00 €         H 2 581,93 €         

Lorraine

Accord         
au 1er janv.      

2013

Accord         
au 1er janv.      

2013

Nord Pas 
de Calais

Poitou 
Charentes

Accord         
au 1er janv.      

2013

Accord         
au 1er janv.    

2013

Rhône - 
Alpes

Niveaux Minima mensuelNiveaux

Accord         
au 1er juillet    

2012

Minima mensuel

Minima mensuel

Niveaux

Moselle
D.U.           

au 1er janv.    
2010

Niveaux

Minima mensuelNiveauxMinima mensuel

Picardie

Minima mensuel NiveauxNiveaux

Midi 
Pyrénées

Minima mensuel

Accord         
au 1er sept.     

2013

Niveaux Minima mensuel

Accord         
au 1er fév.       

2013

Midi 
Pyrénées

NiveauxMinima mensuel

Languedoc 
Roussilon

Niveaux

P.A.C.A.
Accord         

au 1er juin   
2012

Niveaux Minima mensuel

Accord         
au 1er mai    

2012

Accord         
au 1er janv.      

2013
Limousin

Minima mensuel

Minima mensuel

Niveaux

Accord         
au 1er avril      

2012

Pays de la 
Loire
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A 1 455,00 €         A 1 422,00 €         
B 1 525,00 €         B 1 504,65 €         
C 1 630,00 €         C 1 608,60 €         
D 1 855,00 €         D 1 748,25 €         
E 2 050,00 €         E 1 924,65 €         
F 2 380,00 €         F 2 186,10 €         
G 2 610,00 €         G 2 444,40 €         
H 2 850,00 €         H 2 664,90 €         

Corse
Accord         

au 1er juillet 
2010

Niveaux Minima mensuel

Seine et 
Marne

Accord         
au 1er janv.      

2013

Niveaux Minima mensuel
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60 1 764,00 € 60 1 813,00 €
65 1 910,00 € 65 1 963,00 €
70 2 058,00 € 70 2 115,00 €
75 2 204,00 € 75 2 265,00 €
80 2 352,00 € 80 2 417,00 €
85 2 498,00 € 85 2 567,00 €
90 2 645,00 € 90 2 719,00 €
95 2 792,00 € 95 2 870,00 €

100 2 941,00 € 100 3 023,00 €
103 3 028,00 € 103 3 112,00 €
108 3 157,00 € 108 3 245,00 €
120 3 488,00 € 120 3 585,00 €
130 3 769,00 € 130 3 874,00 €
162 4 679,00 € 162 4 809,00 €

BATIMENT

Coef.  1er février 2013     
Min mensuel

BATIMENT

Coef.  1er février 2013     
Min mensuel

Région Nord-Pas-de-CalaisTerritoire métropolitain, à l'exception 
de la région Nord-Pas-de-Calais  

❱❱❱ SALAIRES DES CADRES DU BÂTIMENT

❱❱❱ SALAIRES DES CADRES DES TRAVAUX PUBLICS

A1 30 715,00 €
A2 33 309,00 €

A1 26 709,00 € B1 39 560,00 €
A2 28 964,00 € B2 41 704,00 €
B1 34 400,00 € B3 43 595,00 €
B2 36 264,00 € B4 46 972,00 €
B3 37 909,00 € C1 49 031,00 €
B4 40 845,00 € C2 57 155,00 €
C1 42 636,00 €
C2 49 700,00 €

Cadres         
Travaux Publics

Au 1er janvier 2013  
Min annuel

Salaires des Cadres              
des Travaux Publics

Cadres         
Travaux Publics

Au 1er janvier 2013  
Min annuel

Ces valeurs sont majorées de 15
% pour les cadres bénéficiant d'une
convention de forfait en jours sur
l'année.

Salaires des Cadres              
des Travaux Publics
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Alsace  Accord régional Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  A compter du 1 er mars 2012

Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1  8,60 € 2,23 € 1,45 €
Zone 2  8,60 € 2,97 € 2,69 €
Zone 3  8,60 € 4,06 € 3,65 €
Zone 4  8,60 € 5,56 € 5,00 €
Zone 5  8,60 € 6,75 € 6,08 €
L'indemnité de repas à compter du 01/01/2013

Alsace  Accord régional (17 décembre 2012) Travaux Publics A compter du 1 er janvier 2013
Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1 (0 à 10 Km) 10,50 € 2,44 € 2,28 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 10,50 € 3,21 € 3,00 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 10,50 € 4,35 € 4,11 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 10,50 € 5,95 € 5,58 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 10,50 € 7,18 € 6,80 €
* Zone 6 (50 à 60 Km) 8,63 € 8,17 €

Aquitaine  Accord régional (29 novembre 2012) Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  (0 à 4 Km) 9,23 € 0,81 € 0,54 €
Zone 1B (4 à 10 Km) 9,23 € 2,19 € 1,59 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,23 € 4,49 € 2,98 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,23 € 7,59 € 4,22 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,23 € 10,00 € 5,56 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,23 € 13,06 € 7,09 €

Aquitaine  D.U. (7 décembre 2012) Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2013
Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1 9,70 € 2,32 € 1,72 €
Zone 2  9,70 € 4,69 € 3,25 €
Zone 3  9,70 € 7,84 € 4,57 €
Zone 4  9,70 € 10,39 € 6,08 €
Zone 5  9,70 € 13,50 € 7,71 €

A compter du 1er janvier 2012
Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  9,06 € 0,71 € 0,60 €
Zone 1B 9,06 € 1,63 € 1,31 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,06 € 4,81 € 2,57 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,06 € 7,59 € 3,73 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,06 € 10,50 € 4,72 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,06 € 13,25 € 6,17 €

Auvergne  Accord régional (14 décembre 2012)  Travaux Publics  A compter du 1 er  janvier 2013
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  (0 à 5 Km) 10,13 € 0,75 € 0,77 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 10,13 € 2,29 € 1,75 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 10,13 € 4,58 € 2,85 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 10,13 € 7,63 € 4,38 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 10,13 € 10,66 € 5,84 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 10,13 € 13,74 € 7,38 €

Auvergne  Accord régional (19 décembre 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

❱❱❱ INDEMNITÉS DE PETITS DÉPLACEMENTS (I.P.D.)
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Basse-Normandie  Avenant n°16 (12 décembre 2012)  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  
A compter du 1er juillet 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,30 € 2,49 € 1,57 €
Zone 1B 9,30 € 2,49 € 1,57 €
Zone 2 9,30 € 4,95 € 3,14 €
Zone 3  9,30 € 8,27 € 4,70 €
Zone 4  9,30 € 11,58 € 6,25 €
Zone 5  9,30 € 14,88 € 7,85 €

Haute-Normandie  Accord régional Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés    
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,30 € 1,79 € 0,78 €
Zone 1B 9,30 € 2,34 € 0,98 €
Zone 2 9,30 € 5,59 € 2,05 €
Zone 3  9,30 € 8,24 € 3,13 €
Zone 4  9,30 € 11,17 € 4,12 €
Zone 5  9,30 € 14,80 € 5,32 €

Haute et Basse-Normandie  Accord régional (19 avril 2012) Travaux Publics  
A compter du 1er mai 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone  1 10,70 € 3,43 € 1,93 €
Zone 2 10,70 € 6,84 € 3,80 €
Zone 3 10,70 € 10,27 € 5,51 €
Zone 4 10,70 € 13,69 € 7,16 €
Zone 5  10,70 € 17,11 € 8,83 €

Bourgogne  Av. n°26 Bis Bâtiment + de 10 salariés 
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km) 8,70 € 0,58 € 0,55 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 8,70 € 1,62 € 1,53 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 8,70 € 2,42 € 2,71 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 8,70 € 3,99 € 4,08 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 8,70 € 5,61 € 5,72 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 8,70 € 7,24 € 6,75 €

Bourgogne  Av. n°26 Bâtiment - de 10 salariés 
A compter du 1er avril 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km) 8,70 € 0,58 € 0,55 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 8,70 € 1,62 € 1,53 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 8,70 € 2,42 € 2,71 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 8,70 € 3,99 € 4,08 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 8,70 € 5,61 € 5,72 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 8,70 € 7,24 € 6,75 €

Bourgogne  Accord régional ()  Travaux Publics  A compter du 1er mars 2013 
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1 (0 à 10 Km) 11,00 € 2,29 € 1,67 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 11,00 € 4,56 € 3,20 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 11,00 € 7,29 € 4,60 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 11,00 € 9,14 € 6,07 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 11,00 € 11,42 € 7,53 €
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Bretagne   Accord régional (15 novembre 2012) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 4 Km) 9,30 € 0,46 € 0,43 €
Zone 1B (4 à 10 Km) 9,30 € 2,30 € 1,39 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,30 € 4,57 € 1,93 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,30 € 6,27 € 2,90 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,30 € 8,04 € 4,05 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,30 € 9,79 € 4,85 €

Bretagne  D.U. (12 décembre 2012)  Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2013
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1 11,40 € 2,74 € 1,53 €
Zone 2  11,40 € 4,70 € 2,04 €
Zone 3  11,40 € 6,69 € 3,12 €
Zone 4  11,40 € 8,52 € 4,12 €
Zone 5  11,40 € 10,53 € 5,19 €

Centre  Accord régional (17 avril 2012)  Bâtiment - de 10 salariés
A compter du 1er mai 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  8,65 € 0,00 € 0,00 €
Zone 1B 8,65 € 3,39 € 2,35 €
Zone 2  8,65 € 7,12 € 3,85 €
Zone 3  8,65 € 10,52 € 4,73 €
Zone 4  8,65 € 14,57 € 5,93 €
Zone 5  8,65 € 18,66 € 7,40 €

Centre  Accord régional ()  Bâtiment + de 10 salariés
A compter du 1er novembre 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  8,80 € 0,00 € 0,00 €
Zone 1B 8,80 € 3,39 € 2,35 €
Zone 2  8,80 € 7,12 € 3,85 €
Zone 3  8,80 € 10,52 € 4,73 €
Zone 4  8,80 € 14,57 € 5,93 €
Zone 5  8,80 € 18,66 € 7,40 €

Centre  Accord régional (5 décembre 2012)  Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2013
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  (0 à 5 Km) 11,55 € 1,94 € 1,26 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 11,55 € 3,13 € 2,18 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 11,55 € 6,54 € 3,55 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 11,55 € 9,69 € 4,37 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 11,55 € 13,42 € 5,48 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 11,55 € 17,17 € 6,84 €

8,28 €
Zone 7 (60 à 70 Km) 9,86 €
Zone 6 (50 à 60 Km) 
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Champagne-Ardenne  Accord régional () Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone IA 9,10 € 1,46 € 1,12 €
Zone IB 9,10 € 2,16 € 1,72 €
Zone 2 9,10 € 3,94 € 2,87 €
Zone 3 9,10 € 6,28 € 4,17 €
Zone 4  9,10 € 8,14 € 5,15 €
Zone 5 9,10 € 10,14 € 7,60 €

Champagne-Ardenne  Accord régional (12 décembre 2012) Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,40 € 2,60 € 2,00 €
Zone 2 10,40 € 5,90 € 3,80 €
Zone 3 10,40 € 8,30 € 5,01 €
Zone 4  10,40 € 10,92 € 6,15 €
Zone 5 10,40 € 13,27 € 8,91 €

Corse  Accord régional (12 mai 2010) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er juillet 2010

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 A 8,60 € 0,55 € 0,36 €
Zone 1 B 8,60 € 1,09 € 0,91 €
Zone 2 8,60 € 2,19 € 1,82 €
Zone 3 8,60 € 3,28 € 3,66 €
Zone 4  8,60 € 4,39 € 5,48 €
Zone 5 8,60 € 6,40 € 8,23 €

Franche-Comté Rec. Patronale () Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (1 à 10 Km) 9,34 € 2,274 € 1,440 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,34 € 4,792 € 2,906 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,34 € 7,785 € 3,801 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,34 € 10,036 € 4,767 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,34 € 12,475 € 6,034 €

Franche-Comté  Accord régional (3 décembre 2012)  Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (1 à 10 Km) 10,60 € 2,34 € 1,54 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 10,60 € 4,90 € 3,09 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 10,60 € 8,49 € 4,09 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 10,60 € 11,67 € 5,19 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 10,60 € 14,34 € 6,62 €
Zone 6 (50 à 70 km) 10,60 € 18,20 € 9,93 €
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Région Parisienne   Accord (30 novembre 2012)  Bâtiment 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,20 € 1,00 € 1,00 €
Zone 1B 9,20 € 1,75 € 1,75 €
Zone 2  9,20 € 2,50 € 2,50 €
Zone 3  9,20 € 3,75 € 3,75 €
Zone 4  9,20 € 4,50 € 4,50 €
Zone 5  9,20 € 5,50 € 5,50 €
Zone 6 6,20 € 6,20 €

Région Parisienne  Accord régional (3 décembre 2012)  Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 11,10 € 1,91 € 2,14 €
Zone 2 11,10 € 3,34 € 3,15 €
Zone 3 11,10 € 5,26 € 4,91 €
Zone 4 11,10 € 6,18 € 5,91 €
Zone 5 11,10 € 7,38 € 7,26 €
* Zone 6 (50 à 60 Km) 8,87 € 8,33 €

Languedoc-Roussillon  Accord régional (16 février 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er avril 2011

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,00 € 1,04 € 0,76 €
Zone 1B 9,00 € 2,04 € 1,54 €
Zone 2  9,00 € 3,76 € 2,56 €
Zone 3  9,00 € 6,07 € 3,58 €
Zone 4  9,00 € 8,44 € 4,61 €
Zone 5  9,00 € 10,75 € 5,64 €

Languedoc-Roussillon  Accord régional (13 décembre 2012) Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  10,40 € 2,55 € 1,93 €
Zone 1B 10,40 € 2,55 € 1,93 €
Zone 2  10,40 € 4,73 € 3,21 €
Zone 3  10,40 € 7,58 € 4,50 €
Zone 4  10,40 € 10,53 € 5,80 €
Zone 5  10,40 € 13,40 € 7,10 €

Limousin  Accord régional (6 décembre 2012) Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  10,44 € 0,71 € 0,71 €
Zone 1B 10,44 € 1,57 € 1,59 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 10,44 € 4,79 € 3,28 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 10,44 € 7,95 € 4,68 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 10,44 € 11,15 € 6,08 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 10,44 € 14,33 € 7,51 €
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Limousin  Accord régional (12 décembre 2012) Travaux Publics  A compter du 1 er janvier 2013
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A (0 à 5 Km) 11,74 € 0,71 € 1,41 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 11,74 € 1,58 € 1,71 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 11,74 € 4,78 € 3,03 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 11,74 € 8,02 € 4,40 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 11,74 € 11,17 € 5,66 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 11,74 € 14,36 € 6,87 €
Zone 6 11,74 € 17,56 € 7,65 €

Lorraine  Accord régional (4 janvier 2013)  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
et Travaux Publics   A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km) 9,25 € 2,05 € 1,29 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,25 € 4,23 € 2,62 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,25 € 6,82 € 3,98 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,25 € 10,29 € 5,22 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,25 € 11,99 € 6,56 €

Midi-Pyrénées  Accord Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er février 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,75 € 1,27 € 1,00 €
Zone 1B 9,75 € 2,77 € 1,83 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,75 € 5,58 € 3,90 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,75 € 8,34 € 4,96 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,75 € 11,05 € 6,58 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,75 € 14,02 € 8,35 €
Pour le département de la Haute-Garonne : pas de sous-zone 1A ; il faut retenir les valeurs de la sous-zone 1B.

Midi-Pyrénées  Accord Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
A compter du 1er sept. 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,85 € 1,28 € 1,01 €
Zone 1B 9,85 € 2,80 € 1,85 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,85 € 5,63 € 3,93 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,85 € 8,42 € 5,01 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,85 € 11,16 € 6,65 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,85 € 14,16 € 8,44 €
Pour le département de la Haute-Garonne : pas de sous-zone 1A ; il faut retenir les valeurs de la sous-zone 1B.

Midi-Pyrénées  Accord (26 novembre 2012) Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km) 10,50 € 1,52 € 1,01 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 10,50 € 3,03 € 1,88 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 10,50 € 6,04 € 3,87 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 10,50 € 9,07 € 5,06 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 10,50 € 12,11 € 6,65 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 10,50 € 15,12 € 8,38 €
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Nord-Pas-de-Calais  Accord régional ()  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,00 € 2,13 € 1,28 €
Zone 2  10,00 € 5,06 € 1,94 €
Zone 3  10,00 € 7,84 € 3,48 €
Zone 4  10,00 € 10,29 € 5,11 €
Zone 5  10,00 € 13,15 € 6,38 €

Nord-Pas-de-Calais  Accord régional (13 décembre 2012)  Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 10,71 € 2,03 € 1,50 €
Zone 2  10,71 € 4,73 € 2,09 €
Zone 3  10,71 € 6,92 € 3,56 €
Zone 4  10,71 € 9,11 € 5,07 €
Zone 5  10,71 € 11,65 € 6,27 €

Pays-de-la-Loire Accord régional (4 juillet 2012)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er octobre 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  8,74 € 0,74 € 0,47 €
Zone 1B 8,74 € 0,95 € 0,66 €
Zone 2  8,74 € 3,69 € 1,87 €
Zone 3  8,74 € 6,98 € 4,02 €
Zone 4  8,74 € 10,68 € 5,03 €
Zone 5  8,74 € 15,90 € 6,02 €
Zone 6 8,74 € 17,04 € 6,77 €
Zone 7 8,74 € 20,62 € 8,05 €

Pays-de-la-Loire  Accord régional (5 déc. 2012)  Travaux Publics  A compter du 1 er  janvier 2013
Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet

Zone 1A  10,80 € 1,29 € 0,76 €
Zone 1B 10,80 € 2,57 € 1,48 €
Zone 2  10,80 € 5,73 € 2,79 €
Zone 3  10,80 € 9,59 € 4,15 €
Zone 4  10,80 € 13,18 € 5,51 €
Zone 5  10,80 € 16,86 € 6,87 €

Picardie  Accord régional (20 avril 2012)   Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
A compter du 1er avril 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)  9,71 € 1,37 € 1,36 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,71 € 4,11 € 2,72 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,71 € 6,85 € 4,08 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,71 € 9,59 € 5,44 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,71 € 12,33 € 6,80 €

A titre dérogatoire, le montant de l'indemnité de repas demeure fixé à 8,99 € pour le département du 
Maine et Loire,
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Picardie  Accord régional (9 janvier 2013)  Travaux Publics  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km)  10,71 € 1,40 € 1,40 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 10,71 € 4,20 € 2,80 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 10,71 € 7,00 € 4,20 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 10,71 € 9,80 € 5,60 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 10,71 € 12,60 € 7,00 €

Poitou-Charentes  Accord régional (16 janvier 2013)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  8,60 € 0,67 € 0,61 €
Zone 1B 8,60 € 1,42 € 0,98 €
Zone 2  8,60 € 2,84 € 1,93 €
Zone 3  8,60 € 4,38 € 3,15 €
Zone 4  8,60 € 6,42 € 4,33 €
Zone 5  8,60 € 8,79 € 5,82 €

Poitou-Charentes  Accord régional (10 décembre 2012)  Travaux Publics 
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  10,85 € 1,90 € 1,52 €
Zone 1B 10,85 € 3,05 € 1,85 €
Zone 2  10,85 € 6,10 € 3,58 €
Zone 3  10,85 € 9,69 € 5,61 €
Zone 4  10,85 € 13,70 € 6,68 €
Zone 5  10,85 € 17,10 € 8,45 €

Provence - Alpes - Côte d'Azur (PACA)  Accord régional (25 novembre 2011) 
Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  A compter du 1er janvier 2012

Zone Indemnité de Repas  Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 9,50 € 3,00 € 1,95 €
Zone 2 9,50 € 5,30 € 3,10 €
Zone 3 9,50 € 7,11 € 4,20 €
Zone 4 9,50 € 9,30 € 5,55 €
Zone 5 9,50 € 12,20 € 6,60 €

Provence - Alpes - Côte d'azur (PACA)  Accord régional (4 décembre 2012) 
Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km) 10,75 € 2,15 € 2,38 €
Zone 2 10,75 € 4,27 € 3,53 €
Zone 3 10,75 € 7,39 € 4,76 €
Zone 4 10,75 € 9,45 € 5,57 €
Zone 5 10,75 € 12,19 € 6,72 €
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Rhône (69) Accord départemental (8 mars 2013) - BATIMENT et TRAVAUX PUBLICS
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1a (0 à 4 Km) 9,78 € 3,11 € 0,93 €
Zone 1b (4 à 10 Km) 9,78 € 3,89 € 1,55 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,78 € 7,45 € 2,89 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,78 € 11,57 € 4,17 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,78 € 16,03 € 5,45 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,78 € 20,24 € 6,65 €

Rhône (69) Accord départemental (8 mars 2013) - BATIMENT et TRAVAUX PUBLICS
A compter du 1er mars 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1 (0 à 10 Km) 9,78 € 3,89 € 1,55 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,78 € 7,45 € 2,89 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,78 € 11,57 € 4,17 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,78 € 16,03 € 5,45 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,78 € 20,24 € 6,65 €

Moselle D.U. du 31 mars 2009 Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
A compter du 1er avril 2009

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 8,58 € 1,79 € 1,21 €
Zone 1B 8,58 € 1,79 € 1,21 €
Zone 2 8,58 € 3,69 € 2,45 €
Zone 3 8,58 € 5,95 € 3,63 €
Zone 4 8,58 € 8,97 € 4,88 €
Zone 5 8,58 € 10,45 € 6,14 €

Ain (01)  Accord Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés et Travaux Publics
A compter du 1er avril 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,72 € 0,71 € 0,49 €
Zone 1B 9,72 € 2,47 € 1,18 €
Zone 2 9,72 € 5,20 € 2,34 €
Zone 3 9,72 € 8,70 € 3,54 €
Zone 4 9,72 € 12,22 € 4,67 €
Zone 5 9,72 € 15,72 € 6,02 €
En zone de montagne, les majorités de frais de transport et de trajet sont majorées de 25%.

Drôme - Ardèche (26- 07)  Accord départemental (28 nov.2012) 
Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2013  

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km) 9,66 € 1,55 € 0,66 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 9,66 € 2,64 € 1,20 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,66 € 5,28 € 2,62 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,66 € 8,44 € 3,86 €

Entreprises dont le siège social, l'agence ou le bureau sont situés sur le territoire de la Communauté Urbaine de
Lyon.

Entreprises dont le siège social, l'agence ou le bureau sont situés en-dehors du territoire de la Communauté
Urbaine de Lyon.

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,66 € 11,87 € 5,26 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,66 € 15,12 € 6,44 €
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Savoie (73)  Accord régional (15 sept.2009)  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés & Travaux Publics
A compter du 1 er octobre 2009

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1  9,30 € 4,00 € 1,90 €
Zone 2  9,30 € 8,00 € 3,70 €
Zone 3  9,30 € 12,00 € 5,70 €
Zone 4  9,30 € 16,00 € 7,40 €
Zone 5  9,30 € 20,00 € 9,30 €

Isère (38)  Accord départemental Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés et Travaux Publics
A compter du 1er janvier 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A (0 à 5 Km) 9,36 € 0,96 € 0,59 €
Zone 1B (5 à 10 Km) 9,36 € 2,90 € 1,71 €
Zone 2 (10 à 20 Km) 9,36 € 5,67 € 3,30 €
Zone 3 (20 à 30 Km) 9,36 € 9,28 € 5,10 €
Zone 4 (30 à 40 Km) 9,36 € 12,86 € 6,90 €
Zone 5 (40 à 50 Km) 9,36 € 16,21 € 8,60 €
*  Indemnité de repas de nuit 11,20 €

Loire (42) Accord Départemental Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  et Travaux Publics
A compter du 1er oct. 2012

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A  9,88 € 2,79 € 1,43 €
Zone 1B 9,88 € 2,79 € 1,43 €
Zone 2  9,88 € 5,68 € 2,92 €
Zone 3  9,88 € 9,23 € 4,35 €
Zone 4  9,88 € 12,97 € 5,87 €
Zone 5  9,88 € 16,89 € 7,56 €

Seine et Marne  Accord départemental () Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés
A compter du 1er janvier 2013

Zone Indemnité de Repas   Indemnité de frais de Transport Indemnité de Trajet
Zone 1A 9,50 € 1,37 € 0,58 €
Zone 1B 9,50 € 1,83 € 1,83 €
Zone 2 9,50 € 2,52 € 2,78 €
Zone 3 9,50 € 4,10 € 4,25 €
Zone 4 9,50 € 5,25 € 4,98 €
Zone 5 9,50 € 6,83 € 6,45 €
* Zone 6 (50 à 60 Km) 8,18 € 7,35 €
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Régions à compter du Par année et par contrat d'apprentissage
Languedoc-Roussillon 01/05/2012 200 €
Pays de la Loire BAT 01/07/2012 220 €

165 € pour 1 maître d'apprentissage encadrant un apprenti
70 € supplémentaires pour un maître d'apprentissage encadrant un 2 ème apprenti
25 € supplémentaires pour un maître d'apprentissage encadrant un 3 ème apprenti

01/09/2012Poitou-Charentes BTP

❱❱❱ INDEMNITÉS MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

ACTE DE CANDIDATURE AUX ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

Je soussigné Nom et Prénom.....................................................................................................................................................................................................................

Entreprise : Nom et adresse....................................................................................................................................................................................

Emploi, fonction....................................................................................................................................................................................................................

Adresse personnelle........................................................................................................................................................................................................

Numéro de téléphone.....................................................................................................................................................................................................

Courriel..........................................................................................................................................................................................................................................
Déclare me porter candidat(e) aux élections professionnelles sous l'étiquette Force Ouvrière en
tant que : 
r Titulaire r Suppléant(e)
r au Comité dʼEntreprise
r Délégués du Personnel
r Délégation Unique du Personnel

Date et Signature

à remettre au responsable F.O. de votre lieu de travail ou à la :

Fédération Générale Force Ouvrière, 170, avenue Parmentier – CS 20006 – 75479 Cedex 10
Tél : 01 42 01 30 00      Fax : 01 42 39 50 44

Email : fgfoconstruction@orange.fr
Site internet : www.fgfoconstruction.com

&
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ADHÉRER À FORCE OUVRIÈRE,
C’EST DÉFENDRE SES DROITS

BULLETIN D’ADHÉSION
Je soussigné(e)

Nom : ....................................................................................................................................................................................................

Prénom : .............................................................................................................................................................................................

Adresse : ............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

Profession : .......................................................................................................................................................................................

* Entreprise : ....................................................................................................................................................................................

* Code NAF : ..........................* N° SIRET : ...........................................................................................................................

* Convention Collective appliquée dans lʼentreprise : ............................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

(* voir fiche de paie)

Déclare adhérer à la Confédération Générale du Travail Force Ouvrière

Date : ..................................................

Signature,

À remettre à un délégué FORCE OUVRIÈRE, ou à retourner à :

Fédération Générale F.O. Construction

170, avenue Parmentier CS 20006 – 75479 PARIS Cedex 10

Email : fgfoconstruction@orange.fr

Site internet : www.fgfoconstruction.com

BULLETIN D’INFORMATION DE LA FÉDÉRATION GÉNÉRALE FO
170, avenue Parmentier – CS 20006 – 75479 PARIS CEDEX 10

Directeur de la publication : 
Frank SERRA

Conception, réalisation :
Compédit Beauregard – 61600 La Ferté-Macé – www.compedit-beauregard.fr

N° dʼinscription commission paritaire des papiers de presse :
0613 S 07925
Site Internet :

www.fgfoconstruction.com



ON SE COMPREND MIEUX
QUAND ON EST 
DE LA MÊME FAMILLE

PRO BTP, groupe paritaire de protection sociale à but non lucratif, 
est né de la famille du BTP pour mieux la protéger.
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