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EDITORIAL

Les résultats, selon le ministére du Travail, de la
représentativité dans le secteur privé ont été rendus
publics le 29 mars dernier.

Force Quvriere confirme nettement sa position
de troisieme confedération syndicale avec 15,94 %
des suffrages exprimés. Les cing confédérations
jusqu'alors représentatives ont toutes dépassé le
cap des 8 %.

Ce qui signifie gu'au niveau interprofessionnel privé,
le paysage syndical demeure inchangé ; on a envie
de dire ironiquement : tout ¢a pour ¢a ! Tout ce
maelstrém sur la démocratie sociale, la représenta-
tivité, les millions d'euros que cela a coté, était-ce
nécessaire ?

Sauf & justifier des calculs de poids relatifs des
organisations pour mesurer la barre des 30 % pour
les accords !

Quand le doigt montre la lune, limbécile regarde le
doigt...

Ces résultats ne changent rien quant a notre appré-
ciation sur la position commune et la loi de 2008, qui
accentuent la dérive vers le systéme anglo-saxon et
remettent en cause la liberté syndicale. Nous
venons d'ailleurs de ressaisir le comité de liberté
syndicale de I'Organisation internationale du travail
sur ce sujet, faute de réponse du gouvernement
francais.

Il va nous falloir rappeler qu'une confédération
représente les salariés du privé et du public, que
leur solidarité est indispensable et que le poids
d'une confédération syndicale doit aussi s'examiner

en tenant compte du privé et du public. Il est vrai
que le sens du syndicalisme et son réle ne sont pas
des élements connus de tous, y compris dans les
sphéres dites dirigeantes.

Quoi qu'il en soit, et tout en rappelant nos positions
sur la loi de 2008, il nous faut poursuivre notre
développement et, s'agissant du privé, réduire
I'ecart dans le nombre de nos implantations. Cela
s'appelle le développement et la syndicalisation.

Revendiquer, négocier, contracter et agir, tel est
notre comportement syndical. Celui de la liberté et
de l'indépendance. C'est aussi ce que nous ferons
le 9 avril, pendant la transcription de I'ANI du 11 jan-
vier 2013 au Parlement, au travers de manifesta-
tions et rassemblements sur I'ensemble du territoire.

Méme si le projet de loi commence a rectifier I'ANI
sur certains points, il n'en reste pas moins que sur
la flexibilité il demeure pour le moins rigide ! C'est
pourguoi nous revendiquons son retrait.

S'il est voté demain, les travailleurs confrontés a des
plans sociaux ou des accords dits de maintien de
I'emploi mesureront sa nocivité. Et c'est la loi votée
qu'ils retiendront.

Par ailleurs, dans le secteur BTP, la Fédération
Générale Force Ouvriére Construction est arri-
vée en deuxiéme position, 4 % devant la CFDT !!!
Et pour exemple, pour le personnel d’encadre-
ment, dans le secteur du Batiment, FO a réalisé
un score de 31 %.

Frank SERRA
Secrétaire Général
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))) SECTEUR BATIMENT TRAVAUK PUBLICS

24,93 % | 28,67 %

Suffrages
Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
. Exprimés
| 112717 | 65962 58937 | 37,52 % | 23,89 %
113 511 77 981 70335 | 29,36 % | 22,79 %
48886 | 32480 | 29545 | 10,94 % | 22,27 % | 27,5
| 343777 | 22751 21919 | 39,03% | 18,09 %
69 485 38 789 33970 | 38,49% | 21,77 %
76413 | 33748 | 29802 | 28,48 %
35 812 17 586 15814 | 1295% | 21,96 %
Suffrages
Inscrits Votants |[Valablement| CGT CFDT
Exprimés L
24 795 11 317 10816 | 32,88 % | 33,11 % |
7 342 3449 3233 | 19,60 % | 25,02 %

CFE-CGC
CFTC |CFE-CGC| UNSA |SOLIDAIRES| (périmétre
catégoriel)
| 765% | 041% | 059% | 044% | 7,20%
10,67% | 564% | 054% | 043% | 11,73%
b | 1206% | 2445% | 043% | 0,04% | 24,46 %
523% | 068% | 580% | 3,75% | 20,33 %
11,10% | 037% | 039% | 059% | 3,58 %
12,59 % 7,40 % 1,29 % 0,63% | 12,59 %
11,75% | 19,61% | 1,53% | 0,27 % | 19,61 %
CFE-CGC
CFTC |CFE-CGC| UNSA [SOLIDAIRES| (périmétre
catégoriel)
407% | 442% | 558% | 088% | 515%
6,99% | 38,02% | 065% | 0,00% | 38,16 %
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)}) SECTEUR BOIS

A e Suffrages
IDCC ; Libellg IDCC Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
a¥ e ] Exprimés
1411 27397 | 13340 | 11586 | 2958 % | 33,53 % |
0158 14807 | 6650 | 5598 | 40,87 % | 29,32 %
083 | 10428 | 5431 | 4604 | 37,79% | 30,00 %
2 3523 2685 2424 | 29,18 % | 31,72 %
3} SECTEUR JEUK ET JOUETS
Suffrages
IDCC Libellé IDCC Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
Exprimés
1607 JEUX JOUETS INDUSTRIES 1855 766 708 | 11,72% | 25,99 % |
SECTEUR CAMPING INDUSTRIE
Suffrages
IDCC Libellé IDCC Inscrits Votants |Valablement] CGT CFDT
Exprimés s
1618 CAMPING INDUSTRIE 886 336 312 | 30,45% | 61,22 %
3)) SECTEUR NAVIGATION DE PLAISANCE
¥ Suffrages
Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
Exprimés
10 334 4747 4266 | 31,11 % | 39,99 %

CFE-CGC

CFE-CGC | UNSA |SOLIDAIRES| (périmétre
catéegoriel)

504% | 1,45% | 3,44% | 16,20 %

236% | 084% | 043% | 6,54 %

0,83 % 3,11 % 0,24 % 2,92 %

9,69 % 0,74 % 0,04 % | 25,05 %

CFE-CGC

CFTC |CFE-CGC| UNSA |SOLIDAIRES| (périméire
catégoriel)

13,56 % | 13,28 % 0,71 % 0,56 % | 23,92 %
CFE-CGC

CFTC | CFE-CGC| UNSA |SOLIDAIRES| (périmétre
categoriel)

160% | 128% | 064% | 096% | 278%
CFE-CGC

CFTC |CFE-CGC| UNSA |SOLIDAIRES| (périmétre
catégoriel)

525% | 244% | 3,02% | 0,14% | 10,77 %
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))) SECTEUR CERAMIQUE

38,20 % | 28,88 %

Suffrages
Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
Exprimés
22635 | 12470 11085 | 33,99% | 26,34 %
20223 | 14832 12997 | 29,89% | 21,98 % '
9 284 6014 5272 | 13,25% | 21,15%
4816 3487 3132 | 15,66 %
391 282 236 | 63,56 % | 11,02 %
365 265 209 | 66,51 % 6,70 %
153 94 72 | 29,17 % | 19,44 %
21554 8745 7591 | 29,11 % | 33,41 %
27 513 13 446 11 680 | 25,15 % | 32,33 %
2182 1837 1709 | 46,95% | 16,82 % 7
5192 4420 4137 | 39,96 % | 23,00 %
3895 3133 2945 | 27,46 % | 22,78 % |
461 77 71 | 29,00 % | 10,00 %
6 411 4969 4415 | 33,98 % | 31,03 %

CFE-CGC

CFTC |CFE-CGC| UNSA |SOLIDAIRES| (périmetre
catégoriel)

958% | 1,51% | 077% | 0,74% | 11,14%

| 1201% | 570% | 085% | 041% | 12,35%
13,92% | 14,60% | 1,44% | 0,02% | 14,65 %
13,28% | 402% | 003% | 038% | 922%
0,00% | 15,68% | 0,00% | 8,05% | 50,00 %
0,00% | 17,70% | 0,00% | 9,09% | 42,05%
0,00% | 51,39% | 0,00% | 0,00% | 51,39 %
12,44% | 000% | 054% | 017% | 0,00%
15,92% | 210% | 058% | 005% | 5,28 9%
614% | 421% | 287% | 000% | 12,46 %
394% | 11,92% | 1,16% | 0,00% | 16,30 %
1,97% | 28,12% | 0,03% | 0,00% | 28,13 %
13,00% | 1,00% | 3,00% | 2,00% | 1,009%
002% | 564% | 1,06% | 0,07% | 1543 %
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SECTEUR PAPIER CARTON

Suffrages
IDCC Libellé IDCC Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
Exprimés
EecamiaR ERS SRR IRERERORMAIBNE 15003 | 11776 | 10486 | 58.82% | 14,41 % |
OEDTAM
707 PAPIERS CARTONS TRANSFORMATION 5594 1915 1670 | 18.14% | 24,07 % |
CADRES
PAPIERS CARTONS PRODUCTION i |
1492 OEDTAM 18 881 15 351 14308 | 51,00 % | 22,78 % .
PAPIERS CARTONS PRODUCTION s |
700 CADRES ET INGENIEURS 3815 3050 2822 | 26,47 % | 23,19% |
489 CARTONNAGE INDUSTRIE 7 082 5 256 4558 | 42,64 % | 30,48 %
PAPIERS CARTONS DISTRIBUTION o
0802 COMMERCE GROS OETDAM 2719 1383 1275 | 13,60 % | 30,34 % |
PAPIERS CARTONS DISTRIBUTION -
0925 COMMERCE ING CADRES 1218 543 510 2,71 % | 35,61 %
0715 ECRIRE INSTRUMENTS 1935 1310 1235 | 40,40% | 21,78 %
Suffrages
IDCC Libellé IDCC Inscrits Votants |Valablement| CGT CFDT
Exprimés
2332 ARCHITECTURE ENTREPRISES 24 450 2880 2779 | 2217 % | 25,37 %
1726 METREURS VERIFICATEURS 2008 235 229 | 21,40% | 23,58 %
GEOMETRES EXPERTS, GEOMETRES, .
2543 TOPOGRAPHES 4987 927 850 | 23,76 % | 22,47 % |
ARCHITECTURE, URBANISME,
2666 ENVIRONNEMENT CONSEILS 653 169 153 | 15,69 % | 56,86 %

CFE-CGC

CFTC | CFE-CGC| UNSA [SOLIDAIRES| (périmétre
catégoriel)

2,39 % 4,77 % 2,27 % 1,70% | 16,40 %
263% | 40,42% | 293% | 0,00% | 40,52 %
2,92 % 3,73 % 0,70 % 1,05 % | 10,06 %
8,05% | 24,73 % 2,59 % 0,00 % | 24,75 %
5,20 % 3,23 % 1,47 % 0,26 % | 15,52 %

| 19,14 % | 11,29 % 0,39 % 0,55% | 27,75 %
9,22% | 33,14 % 0,39 % 0,20 % | 33,47 %
1,94 % 4,53 % 0,32 % 0,08 % 8,35 %
CFE-CGC

CFTC | CFE-CGC| UNSA |[SOLIDAIRES| (périmeétre
catégoriel)

7,41 % 5,61% | 14,75 % 5,61 % | 20,63 %
10,04 % 6,55% | 16,16 % 4,80% | 24,19 %
20,12 % 0,94 % 7,76 % 3,29 % 4,79 %
3,27 % 6,54 % 3,27 % 4,58 % 9,01 %
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FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE CONSTRUCTION

CIRCULAIRE 20/13/F.S./D.T
ELECTIONS

Depuis la loi scélérate du 20 ao(t 2008, il est nécessaire de faire remonter tous
vos PV d’élections a la Fédération afin qu'ils puissent compter dans le calcul de
la représentativité mais aussi que nous puissions vous aider a les contréler par

rapport aux nouvelles normes exigéees.
Vous pouvez nous faire suivre ces PV, recto et verso, par courrier a la :

Fédération Générale Force Ouvriére Construction
170 avenue Parmentier
CS 20006
75479 Paris Cedex 10

Ou par mail a ce courriel : deborah.fgfo@orange.fr

- £ OBC

Un journal indispensable pour connaitre I’évolution de la législation ou encore suivre les conflits.
Chagque semaine FO hebdo envoie ses reporters aussi bien pour couvrir les séances de négociations
interprofessionnelles que pour des enquétes dans les entreprises et les chantiers.
Des articles, I’édito de J-C Mailly et des informations que vous ne lirez nulle part ailleurs
pour 54 euros par an
( 18 euros seulement pour les adhérents de Force Ouvriére)
00000000000 0000000000000 000O0CB0CRC0ROCRORRRROOCERODRODS

Hebdomadaire
De la Confédération Générale du Travail Force Ouvriére,
fondé pendant Ia guerre sous le titre de
RESISTANCE OUVRIERE
Directeur de la publication: J-C Mailly
141, avenue du Maine, 75680 Pans Cedex 14
Tél: 0|.40.52.84.55 le‘Ol 4052 !4 71
Mail: fohebdo@fore-ouvriere-hebdo
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A RENVOYER A FORCE OUVRIERE HEBDO,
SERVICE ABONNEMENT, 141 AV. DU MAINE, 75680 PARIS CEDEX 14,
ACCOMPAGNE D’UN CHEQUE LIBELLE AU NOM DE FORCE OUVRIERE HEBDO.

ﬁ B FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE BULLETIN D'INFORMATION N° 616



FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE CONSTRUCTION

ADHERER A FORCE OUVRIERE,
C’EST DEFENDRE SES DROITS

BULLETIN D’ADHESION

Je soussigné(e)

NOME Sl e i e e e
Prenom sl it s

AArESSEE eI ccisacusbsoss sttt i o s st o o e e et e

oy oIt (e n e T AR v Yoot X o 1 O L e . L
TR DIISE § i rescsess s e oo o 0 e 35 S S0 St oA B R AARBER s BE A 10
HGode NAE Felie: o ao T INOSIRET i s i s i s s s s S s s

* Convention! Collective appliquée dans I'@NtrePriSe : ... ssissianeessssssesss s sisiessees

(* voir fiche de paie)
Déclare adhérer a la Confédération Générale du Travail Force OQuvriére
Datert el abni i

Signature,

A remettre a un délégué FORCE OUVRIERE, ou a retourner a :

Fédération Générale F.O. Construction
170, avenue Parmentier CS 20006 — 75479 PARIS Cedex 10
Email : fgfoconstruction@orange.fr

Site internet : www.fgfoconstruction.com

BULLETIN D'INFORMATION DE LA FEDERATION GENERALE FO
170, avenue Parmentier — CS 20006 — 75479 PARIS CEDEX 10
Directeur de la publication :

Frank SERRA

Concepnonreallsatlon 7 o
Compedit Beauregard — 61600 La Ferté-Macé — www.compedit-beauregard.fr

N° d'inscription commission paritaire des papiers de presse :
0613 S 07925

Site Internet :
www.fgfoconstruction.com
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ON SE COMPREND MIEUX
QUAND ON EST
DE LA MEME FAMILLE

INSP 2012 - V2 - 07/2012 - Crédit photo : M.Jolibois

PRO BTP, groupe paritaire de protection sociale a but non lucratif,
est né de la famille du BTP pour mieux la protéger.

RETRAITE PREVOYANCE . SANTE EPARGNE
7‘1\.-_, ¥ ',{"

o K 1 £ B

ASSURANCES ACTION SOCIALE VACANCES

www. probtp.com d/P\BOG I%.lll-lg
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