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Chers camarades,

C’est le retour des vacances
et le debut d’'une rentree
chargee et FO n’est pas en
reste.

Pour commencer, nous vous
accueillons avec un numeéro
des Faits et des Idees, au
nouveau design, charge de
vous présenter nos nou-
veautes.

} Vous trouverez ainsi nos
agendas de l'annee 2013
que vous pouvez des a pre-
sent nous commander.

RESOLUTION CCN ) . 2

) Notre nouveau site internet,
completement repense pour
repondre au mieux a vos
questions et vos besoins et
dont vous trouverez un avant
gout dans ce numero.

Vous trouverez aussi la reso-
lution du Comite Confederal
National de la CGT FORCE
OUVRIERE qui a eu lieu a
RODEZ, les 27 & 28 septem-
bre 2012.

Ce CCN nous a permis de
rappeler et reaffirmer nos
valeurs et engagements
passes et a venir. Nous
avons tenu a vous en faire

COMMANDE AGENDAS ) p. 9
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part dans ce numero parce
qu’il est primordial que
chaque adhérent sache et
comprenne quelles sont les
differentes orientations de
FO en France et en Europe.

Enfin, il y a notre Congres
qui arrive au mois de novem-
bre. Ce rendez vous qui
nous permet de nous retrou-
ver tous les quatre ans sera,
nous I'esperons une fois de
plus, l'occasion de retrou-
vailles fraternelles et convi-
viales.

Frank SERRA
Secretaire General
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INFORMATIONS GENERALES

COMITE CONFEDERAL NATIONAL
DE LA CGT FORGE OUVRIERE

RODEZ, LES 27 & 28 SEPTEMBRE 2012

RESOLUTION

Reuni les 27 et 28 septembre 2012
a Rodez, le CCN de la cgt
FORCE OUVRIERE reaffirme
son profond attachement a la
liberte et a I'independance
syndicales qui sont a la base de
toute action revendicative dans la
negociation comme dans I'action.

Le CCN rappelle qu’il s’inscrit
dans I’ensemble des
revendications des resolutions

du XXlle Congres confederal de
Montpellier (14 au 18 fevrier 2011)
qu'il reprend et defend.

))) COMBATTRE LAUSTERITE, S'OPPOSER AU TSCG :

En France comme dans I’'Union européeenne et ailleurs, la situation
ne cesse de se degrader pour les travailleurs, les retraites et les
demandeurs d’emploi. La crise en cours du capitalisme s’accentue.
Pour le CCN, l'austerite est inacceptable. Le CCN reaffirme son
opposition a toutes politiques d’austerite, de rigueur ou dites de
« sobriete », de droite comme de gauche. Les Etats doivent
s’emanciper des marches financiers et des agences de notation.
Le CCN combat cette « dictature de la dette » imposee par la troika
(UE, FMI, BCE) pour reduire un endettement public dont les sala-
ries ne sont pas responsables.

Comme les politiques imposees a la Grece, a 'Espagne, au Portu-
gal et a I'ltalie le demontrent, l'austerite fait glisser I'economie vers
la recession. Fondee sur I'abaissement du cout du travail, elle
engendre une diminution du pouvoir d'achat, une explosion des
inegalites, du chomage, de la precarite et de la pauvrete. Elle detruit
I’activite economique et compromet toute politique industrielle.
De plus, elle attaque les principes republicains et les droits sociaux.

Par ailleurs, elle aboutit a accroitre des déficits qu’elle pretend pour-
tant combattre : elle entraine une chute des recettes fiscales, de
sorte que deficits et dette publics ne se reduisent pas. Les politiques
d'austerite empechent la croissance, creusent le déficit, ce qui
motive de nouvelles politiques d'austerite, et ainsi de suite.

Le resultat est accablant : apres la recession de 2008-2009,
I'Europe replonge en recession. En s’enfermant dans cette logique,
les gouvernements fragilisent la democratie : le dumping, la regres-
sion et les inegalites I'emportent sur la solidarite et le progres.

Pour le CCN, les traites decides dans le cadre de I’'Union Euro-
peenne, en particulier traites du Mecanisme Europeen de Stabilite
(MES), coordination et gouvernance (TSCG) conduisent a plus
d’austerite, a creer une « Europe des sanctions » et a des transferts
de souverainete.

La cgt FORCE OUVRIERE constate I'evolution de la Confederation
europeenne des syndicats qui aujourd'hui condamne le TSCG.
La cgt FORCE OUVRIERE s'oppose a ces textes qui portent
atteinte aux droits des travailleurs, a la Republique et a la democratie.
D'essence totalitaire, le TSCG n'est ni amendable ni compensable :
il doit étre rejeté.

2 B FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE BULLETIN D’INFORMATION N° 610

—@—



52351-fgFO_bull 610-2L_12 04/05/2010 14:39 Page3

Le CCN s’oppose a la loi organique qui préevoit,
entre autre, la creation d’un Haut conseil des
finances publiques ainsi qu’au projet de « regle
d’or » prevu par le TSCG, notamment attentatoire
a la liberte de néegociation. La cgt FORCE
OUVRIERE s’est adressee aux Parlementaires
pour leur demander de ne pas voter ce TSCG et
engage tous ses syndicats a mener une cam-
pagne sur cette question et a la poursuivre dans
I’hypothese ou celui-ci serait ratifie.

17) POUR UNE AUTRE POLITIQUE
DES SALAIRES DE L'EMPLOI :

Pour le CCN, la montee du chomage n’est pas
ineluctable : une autre politique economique est
possible permettant de retrouver la croissance et
de soutenir 'emploi pour un vrai travail avec un
vrai salaire.

L’augmentation du pouvoir d’achat des salaires
est non seulement une necessite sociale et eco-
nomique mais elle constitue la revendication
majeure pour tous les travailleurs face aux plans
d’austerite.

Aussi, le CCN revendique une augmentation
generale des salaires et des allocations, de la
valeur du point d’indice dans la fonction publique,
des pensions et retraites ainsi que des minima
sociaux.

La cgt FORCE OUVRIERE revendique notamment:

+ augmentation du SMIC a 1 350 euros nets/mois
(soit 80% du salaire median) et a faire respec-
ter l'obligation de néegociations des minima
salariaux des branches a chaque revalorisation
et exige de 'administration des delais raccour-
cis pour I'extension desdits accords ;

TPE

Owl ‘. Clest de
vousquon parle

* la suppression des ecarts de remunerations
entre les femmes et les hommes et I'egalite de
traitement femmes/hommes des 'embauche et
tout au long de la carriere ;

I'arret des remunerations individualisees flexi-
bles, aleatoires et non soumises a cotisations;

- la revalorisation de la prime transport a 400
euros par an et la géneralisation de son paie-
ment a tous les salaries qui utilisent leur vehi-
cule pour aller au travail ;

la generalisation de I'equivalent d’'un 13¢ mois
de salaire pour tous;

la hausse de la valeur du point d’indice (5%
des 2012) et 44 points supplementaires pour
tous afin de rattraper (en partie) la perte de plus
de 10% du pouvoir d’achat enregistree depuis
2000 dans la fonction publique;

l'arret du gel des remunerations pour tous les
agents de la Fonction Publique;

la refonte et la revalorisation des grilles indi-
ciaires dans le public pour les categories C, B
et A et exige que le minimum de remuneération
soit porte a 120 % du SMIC, ainsi que I'abroga-
tion immediate du contingentement attache au
dernier echelon de la categorie C administra-
tive;

la reduction de I'ecart important qui existe entre
les pensions, retraites et les salaires en exi-
geant un minimum de pension egal au SMIC;

I'indexation des retraites sur I'evolution des
salaires.

ILLUSTRATION : STUDIO TRICOT

2012, année des salariés des TPE*. En décembre, 4 millions de salariés de Iartisanat,
du commerce, des services, des professions libérales, de I'industrie ont leur élection.

Mieux représentts, + forts

*Tres Petites Entreprises — moins de 11 salariés
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Pour le CCN, le maintien et la creation d’emplois
passent aussi par une politique industrielle natio-
nale ambitieuse permettant de la legitimite de
I’intervention publique notamment pour l'indus-
trie. Pour le CCN, la Banque publique d’investis-
sement doit coordonner les fonds nationaux
existants, le Programme des investissements
d’avenir y compris, et constituer un guichet
unique pour les entreprises et les industries
s’appuyant sur les services departementaux de
’'Etat. Dans le cadre des fonds et des aides
financieres, le CCN exige un controle afin
d’orienter linnovation, le developpement, la
recherche, les investissements et la production
sur notre territoire avec des contreparties reelles
sur 'emploi. Cette politique doit permettre d’em-
pecher les delocalisations, les externalisations,
de stopper le dumping fiscal, salarial et social et
d’autoriser la prise de majorite de capital, y
compris integrale par I'Etat et le controle des
entreprises quand la situation I'exige, sans
indemnites, ni rachat pour sauver I'emploi.

Le CCN s’oppose a toute forme de chantage a
’emploi.

Pour la cgt FORCE OUVRIERE, l'intervention
publique legitime doit se traduire par un engage-
ment de I'Etat a garantir tous les emplois sur
place.

Face a la montee inacceptable du chomage, les
premieres mesures doivent etre notamment, le
retablissement de I’AER (Allocation Equivalent
Retraite) et d’un systeme de préeretraite avec
embauches de jeunes (de type ARPE), 'accom-
pagnement et le retour a I'emploi des salaries qui
en sont prives, 'augmentation des effectifs de
Pole Emploi en CDI afin d’ameliorer les delais
d’indemnisation, un controle accru de la finance,
une veritable reforme fiscale, plus de securite et
moins de flexibilite, des services publics renforces.

Les jeunes demandeurs d’emplois doivent, par
ailleurs, pouvoir acceder a des emplois autre-
ment que par des mesures d’insertion qui les
excluent de contrats de droit commun.

Le CCN reaffirme que lintervention publique et
la consommation des menages sont la clef de la
croissance pour relancer la creation d’emplois en
CDI a temps complet qui doit rester le contrat
de travail de reference. |l rejette toute forme
d’emplois precaires et temps partiel impose.
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Par ailleurs afin de stopper les derives en matiere
de suppressions d’emplois, le CCN revendique
le retablissement de l'autorisation administrative
de licenciement.

Le CCN condamne les dispositions de I'article 45
de la loi « Warsmann», qui permettent a
’employeur d’appliquer un accord collectif de
modulation du temps de travail sans constituer
une modification du contrat de travail et sans
avoir a recueillir I'accord express de chaque
salarie. Le CCN en demande I'abrogation.

Le CCN rappelle son attachement au repos
dominical et incite les structures de la cgt
FORCE OUVRIERE et les salaries a poursuivre
la lutte contre la généralisation du travail le di-
manche.

Le CCN rappelle:

- que le logement social, bien de premiere
necessite, constitue le socle des conditions de
vie et de travail de millions de salaries et qu'il
doit rester de la competence de I'Etat, seul
echelon qui permette de garantir la solidarite
nationale;

+ que le financement du logement social est, a
ce titre, objet de negociation entre I'Etat et les
organisations syndicales de salaries et le pa-
tronat, investi dans Action Logement (ex 1%)
d'une mission d'interet géneral.

»)) DEFENDRE LA REPUBLIQUE
EN ARRETANT VRAIMENT LA RGPP:

Le CCN reaffirme son attachement a la Repu-
blique une et indivisible. La Fonction Publique et
le statut general des fonctionnaires doivent
demeurer au service de ses valeurs.

Le CCN exige l'arret complet de la Revision
Generale des Politiques Publiques, de la loi
Hopital — Patients — Sante -Territoires, de la loi
portant reforme des collectivites territoriales,
ainsi que I'arret des suppressions de postes dans
les trois versants de la fonction publique.

A l'inverse, il revendique leur restitution et les
recrutements statutaires necessaires a I'exercice
des missions publiques. C’est pourquoi il
s’oppose au projet de budget pour 2013 impo-

—@—
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sant une priorisation des missions et une reduc-
tion d’emplois et de moyens d’intervention d’une
ampleur inegalee et depassant de beaucoup les
impacts devastateurs des budgets anterieurs.

Il rappelle son exigence d’abandon de la loi dite
de renovation du dialogue social dans la fonction
publique issue des accords de Bercy.

Le CCN reaffirme la volonte de la cgt FORCE
OUVRIERE de defendre les garanties statutaires
des fonctionnaires des trois versants de la Fonc-
tion Publique (titres 1, 2, 3 et 4 du statut), en par-
ticulier leur independance. Elles sont la condition
de I'impartialite de 'administration et de I'egalite
d’acces au service public. Le CCN s’oppose a
tout processus de statut unifie.

Il exige le respect des statuts particuliers des
fonctionnaires de I'Etat. Le CCN condamne les
fusions de corps des fonctionnaires et l'inter-
ministerialité institutionnalisee.

Le CCN condamne la loi portant la reforme des
collectivites territoriales, deuxieme volet de la
RGPP, qui conduit au transfert et a la mutualisa-
tion de services dans des intercommunalites
contraintes, et qui pourrait conduire a la dispari-
tion des departements. Le CCN condamne
toutes mobilites forcees induites par la loi relative
a la democratie de proximite et mises en ceuvre
dans le cadre de cette reforme.

Le CCN rappelle son attachement aux principes
republicains et notamment a I'egalite de droits et
de traitement ainsi que son opposition a ce que
des collectivites puissent devenir editrices de
normes et de droits. C’est pourquoi le CCN
s’oppose a une nouvelle etape de decentralisa-
tion et demande egalement a ce que I'expéerience
visant a constituer une collectivite d’Alsace
unique soit arretee et abandonnee. Le CNN
condamne les politiques alsaciennes qui antici-
pent le transfert de personnels dans le cadre de
cette experimentation. Le CCN s’oppose a toute
velleite de remettre en cause I’Etat republicain au
profit d’'un Etat federal des regions.

Le CCN s’oppose a tout transfert de mission du
service public vers des opeérateurs prives. Le
CCN exige le respect des engagements du Pre-
mier ministre garantissant la perennite et le
developpement d’'une AFPA nationale. Le CCN

condamne le recours aux Partenariats Publics
Prives (PPP), génerateur d’enormes surcouts et
facteurs de remise en cause du service public.
Le CCN revendique I'abandon des contrats de
PPP existants. L'investissement public a partir
des deniers publics reste indispensable. Le CCN
revendique la poursuite des travaux sur fonds
publics.

Sile CCN prend acte de I'annonce du gouverne-
ment de supprimer le decret sur la « réorientation
professionnelle », il rappelle sa condamnation de
la loi relative a la mobilite et aux parcours profes-
sionnels des fonctionnaires dont il exige I'abro-
gation.

Le CCN s’oppose a l'individualisation des remu-
nerations, notamment par la mise en place de
dispositifs de prime au merite et d’interessement,
par definition arbitraires. Le CCN exige I'abroga-
tion de l'article 105 de la loi de finances 2012 qui
institue un « jour de carence », stigmatisant les
fonctionnaires et portant un nouveau coup aux
garanties statutaires.

Pour le CCN, les reorganisations toujours en
cours dans tous les services publics ne suppri-
ment pas uniquement des missions et des effectifs :
elles conduisent a de graves dysfonctionnements
dans les services, a une grande souffrance au
travail, a des drames humains et elles portent
atteinte a la mise en ceuvre des principes repu-
blicains.

Le CCN reitere son opposition aux droits de tim-
bre qui portent atteinte au droit fondamental
d’agir en justice et a sa gratuite. La cgt FORCE
OUVRIERE poursuit ses actions afin d’obtenir la
suppression de cette mesure devant les plus
hautes instances : Conseil d’Etat, Cour de cas-
sation et Conseil constitutionnel. Elle n’hesitera
pas a saisir les juridictions europeennes si
necessaire.

))) DEFENDRE LA REPUBLIQUE SUR
TOUT SON TERRITOIRE :

Aux Antilles, les departements d’Outre-mer
(DOM) souffrent toujours du danger du « chlor-
decone » et des epandages aeriens de pesti-
cides et insecticides qui empoisonnent les
populations.
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Le CCN s’oppose a la fermeture des services de
maternite et de chirurgie sur I'lle de Marie-
Galante.

Le CCN exige que les richesses halieutiques et
minéerales des eaux profondes des zones exclu-
sives economiques des territoires ultra-marins ne
soient pas abandonnees a la speculation de
societes privees. Le CCN denonce les avantages
fiscaux concedes aux grandes entreprises qui
viennent exploiter ces richesses. Les mesures
fiscales au benéfice des salaries ultra-marins
doivent &tre maintenues.

Le CCN déenonce le fait que les trois collectivites
d’Outre-mer soient exclues des elections dans
les TPE. Le CCN revendique que les resultats
des elections professionnelles dans les diffe-
rentes collectivites territoriales d’Outre-mer
soient prises en compte dans le calcul de la
mesure de [laudience des organisations
syndicales.

Dans le cadre de la departementalisation de
Mayotte, le CCN exige que toutes les disposi-
tions du statut general des fonctionnaires soient
appliquees ainsi que celles du Code du travail et
des conventions collectives.

))) DEFENDRE LA LIBERTE SYNDICALE :

Le CCN reaffirme sa condamnation des lois liber-
ticides dites de repréesentativite (du 20 aout 2008,
du 5 juillet 2010, du 15 octobre 2010) issues de
la position commune CGT, CFDT, MEDEF et
CGPME qui constituent une atteinte a la liberte
syndicale et de negociation, piliers de notre
edifice republicain en matiere sociale. Le CCN
revendique donc I'abrogation de ces lois.

Le CCN exige le maintien et 'amelioration des
droits et moyens syndicaux dans la fonction
publique et dans toutes les branches du secteur
prive.

Le CCN demande I'abrogation de la loi du 21
aout 2007 sur le dialogue social et la continuite
du service public dans les transports terrestres
et celle du 19 mars 2012 relative a 'organisation
du service et I'information des passagers qui ont
fortement contribue a restreindre la liberte d’agir
des syndicats et des salaries.
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Il revendique le retablissement de la libre desi-
gnation des deleguées syndicaux par les organi-
sations syndicales quelque soit la taille de
I’entreprise ou de I'etablissement, et de la liberte
de revendiquer, de négocier et de contracter. ||
s’oppose a toute remise en cause des conven-
tions collectives et condamne les accords déero-
gatoires, facteurs de dumping social. |l
revendique le retablissement du principe de
faveur ou de la hierarchie des normes.

Le CCN reaffirme la liberte de revendiquer, de
negocier et de contracter.

Le CCN condamne la generalisation du recours
au vote electronique et rappelle la priorite du vote
a l'urne et au respect des regles relatives au
code electoral.

))) DEFENDRE
LA PROTECTION SOCIALE :

Le CCN reitere son attachement a la Securite
sociale de 1945 fonde sur la cotisation sociale,
source de salaire differe, qui confere aux travail-
leurs un droit de propriéete sur la Securite sociale
et une garantie pour son avenir.

Le CCN s’oppose aux politiques d’exonération
des cotisations sociales et a la fiscalisation crois-
sante des financements (viala TVA, la CSG, des
taxes environnementales ou toute autre mesure
fiscale). Exonerer les employeurs de cotisation
sociale est une forme de detournement que la
Securité sociale ne peut supporter, surtout si les
exonerations ne sont pas compensees par I'Etat.
Le CCN exige l'instauration d’'une péenalite par
emploi ou poste supprimé au profit de la Securite
sociale, applicable a toutes les entreprises bene-
ficiant d’un financement socialisée.

Ces exonerations sont sans impact sur I'emploi
et ne constituent que des effets d’aubaine pour
les entreprises. Le CCN revendique leur sup-
pression et, dans l'attente, leur compensation
integrale. De plus cela contribue a maintenir les
salaires au niveau du Smic, voir legerement
au-dessus.

—@—
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Pour la branche famille, le CCN se satisfait de
’labandon de la TVA dite sociale, qu’il avait tres
largement critiquee et combattue. Il rappelle tou-
tefois son opposition a tout transfert d’'une coti-
sation employeur vers la CSG payee par les
salaries et retraites. Il s’oppose a toute reduction
du financement dictee par I'approche neoliberale
du « cout du travail ».

Le CCN denonce la mission confiee par le
Premier ministre au Haut Conseil du Finance-
ment de la Protection Sociale, de veiller a ce que
le financement soit favorable a la compgtitivite de
'economie francgaise, I'inscrivant ainsi dans le
cadre du traite de stabilite, de coordination et de
gouvernance.

Le CCN demande la reelle clarification des res-
ponsabilites et des financements, I'Etat devant
assumer par I'impot l'integralite de ses respon-
sabilites pour ce qui est a sa charge.

Pour la branche maladie, les dernieres annees
ont ete marquees, y compris 2012, par un
ONDAM tres contraint aux prix d’efforts particu-
lierement importants pour les assures sociaux,
augmentant les restes a charge pour les familles
et surtout celles en difficultes. Les consequences
sont desastreuses pour l'acces aux soins, mais
aussi pour I'hopital public et d’autres. C’est pour-
quoi le CCN ne se satisfait pas de I'annonce par
le gouvernement d’'une augmentation de 2,7% de
’ONDAM 2013.

Le CCN revendique Iattribution des moyens
necessaires au fonctionnement des etablisse-
ments publics. Cela necessite de sortir du
principe d’enveloppe fermee et limitative que
porte 'ONDAM. Cela s’oppose egalement aux
differentes preconisations de reduction drastique

de moyens attribues (rapport IGAS/IGF, preconi-
sation de la CNAMTS de juillet 2012).

Le CCN s’inquiete des difficultes de tresorerie
des hopitaux publics et de leur déficit chronique.
Cette situation est de nature a placer ces etablis-
sements en cessation de paiement, a remettre
en cause les investissements indispensables au
maintien d’un systeme hospitalier public et de
haute qualite. Elle est responsable de la degra-
dation des conditions de travail et des garanties
statutaires ou conventionnelles des personnels.

Le CCN revendique le recours a un financement
public de la tresorerie des etablissements en lieu
et place des banques privees.

Le CCN rappelle son exigence d’une couverture
dependance, solidaire dans I'esprit des ordon-
nances de 1945.

Le CCN demande que tous les droits et garanties
des ressortissants et ayants-droit du regime des
mines, soient maintenus et que le déecret du 30
aout 2011 soit abroge.

Le CCN reaffirme I'urgence a agir dans la pre-
vention des suicides et des risques psychoso-
ciaux. Constituant les degats humains que
produisent les nouvelles formes de management
au seul service de la productivite.

Pour la branche retraite, le CCN rappelle que la
retraite des salaries (RG et MSA) est un salaire
differe issue des cotisations salariales et patro-
nales.

Le CCN confirme ses revendications quand au
maintien du regime par repatrtition. Il demande la
clarification entre ce qui releve de la cotisation et
ce qui releve de la solidarite nationale, normale-
ment prise en charge par I'impot.

Le CCN confirme l'actualite des resolutions du
congres confederal de fevrier 2011. Il reaffirme
son opposition a toute reforme systemique des
retraites. Par des comptes notionnels ou regimes
par points, elle remettrait en cause le systeme
actuel de repartition, la solidarite intergeneration-
nelle et le statut general de la fonction publique.
La cgt FORCE OUVRIERE combattra toute
velleite en la matiere.
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Le CCN condamne fermement la stigmatisation
des retraites par la Cour des Compte qui sont
presentes comme des « nantis ».

Le CCN rappelle que la pension moyenne du
regime de base est proche du seuil de pauvrete
et que la difference pour atteindre la moyenne
des pensions servies de 1 euro est obtenue
grace a I'apport des regimes complementaires.

Le CCN reaffirme la condamnation de la mise en
place des ARS issue des ordonnances de 1996
et de la Loi HPST qui amplifie fortement la mise
a l'ecart des interlocuteurs sociaux dans la
gestion de la Securite sociale et qui acheve le
processus de liquidation de la gestion paritaire
des organismes de Séecurite sociale.

Pour le CCN, seule I'expression, libre, indepen-
dante et determinee du rapport de force est a
méme de faire aboutir les revendications legi-
times des travailleurs salaries. Le CCN apporte
son soutien aux syndicats et aux travailleurs du
prive et du secteur public engagés dans I'action.

Il appelle ses syndicats a se mobiliser et a defen-
dre partout les revendications de la cgt FORCE
OUVRIERE, a voter et faire voter pour les listes
FO a l'occasion de chaque élection dans les
entreprises. |l appelle a se mobiliser en préevision
des elections dites de representativite de decem-
bre 2012, dans les entreprises de moins de
11 salaries (TPE) et dans les chambres d’agricul-
ture en janvier 2013.

8 B FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE BULLETIN D'INFORMATION N° 610

Le CCN appelle les travailleurs salaries, actifs,
retraites et chbmeurs, a rejoindre le syndicalisme
libre et independant que perpétue et represente
la cgt FORCE OUVRIERE.

Le CCN salue le combat des travailleurs grecs,
espagnols, portugais, italiens ... qui luttent et
resistent contre la dictature de la troika et les
mesures d’austerite qui conduisent les peuples a
la ruine et a la misere.

Le CCN affirme que les travailleurs en France
vont etre confrontes tres rapidement a la neces-
site de s’organiser et resister pour combattre ces
memes mesures d’austerite.

C’est pourquoi, le CCN mandate la Commission
executive et le Bureau confederal pour les
semaines et mois a venir, non seulement pour
defendre les positions et revendications de la cgt
FORCE OUVRIERE mais aussi, dans les meil-
leurs delais pour organiser un rassemblement de
ses militants et pour mettre en ceuvre toute
action necessaire, y compris la greve interprofes-
sionnelle afin de contrer I'austéerite et la remise
en cause des droits sociaux et des salaries.

Adoptee a la majorite avec 1 contre et 5 abstentions

Rodez, le 28 septembre 2012

—@—
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2013

LA NOUVELLE VERSION DES AGENDAS
DE LA FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE

CONSTRUCTION 2013

SONT DESORMAIS
DISPONIBLES.

A l'interieur, vous trouverez la
mentales Force Ouvriere ainsi
nant.

liste de tous nos Unions Départe-
des renseignements vous concer-

Pour &tre sur d’en recevaoir, veuillez compléter et nous envoyer le

formulaire ci-contre :

Fédération Générale

NSTR

A remettre au responsable F.O.
de votre lieu de travail ou a la :

Fédération Générale
Force Ouvriére

170, avenue Parmentier
CS 20006

75479 Cedex 10

Tel. : 01 42 01 30 00
Fax : 01 42 39 50 44

Je soussigné

Tél t o
Courriel oo

Déclare adhérer a Force Ouvriére

1)) GOMMANDE

NOM &
Prenom ...,

QUANTIEE & e

Adresse de livraison : ....................

B 1] TR

Signature :

Fax: 0142 395044
courriel: lehorah.fyfo@orange.fr

Date et Signature
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CHEZ LA MERE COTTIVET

De passage a Lyon la semaine derniere, je suis alle voir la mere
Cottivet la celebre mamie lyonnaise qui demeure au cent moins un,
montee de la grande cote, comme elle aime a dire.

Il'y a fort longtemps elle etait chroniqueuse a radio Lyon et les
anciens se souviennent surement de ses propos, frappée par le coin
du bon sens. De ses : « En descendant, montez donc, vous verrez
le petit comme il est grand ». Benoite, c’est son prenom, a encore
bon pied bon ceil malgre ses nonante passés. (Quatre-vingt-dix
pour les non-inities).

Tres heureuse de me voir, nous avons attaque au pot de blanc
casse (40 centilitres). Du Macon avec du cassis de Dijon, mais du
vrai dont je tairai la marque (lls ont refusé de me sponsoriser).
Et Ia, je la ferme... La parenthese, bien sur !

Elle me confia qu’elle avait bien connu la cousine d’une personne
dont la belle mere avait ete nounou dans sa jeunesse, et qui avait
eu la charge d’un jeune gargon.

Quelle ne fut pas ma stupéfaction lorsqu’elle me confia qu'’il ne
s’agissait pas moins de notre president. Durant le temps d’au moins
six pots, elle ne tarit pas d’eloge sur le petit Francois :

A trois ans, il decortiquait tous les jours LE MONDE. A quatre, LES
ECHOS, a 12 ans il passait le Bac et a 15 il etait a TENA. Mais son
intelligence n’avait d’egal que sa bonte. Socialiste dans I'ame,
chaque fois qu’il sortait de chez ses parents, il donnait un gros billet
au mendiant cul de jatte du coin de la rue, tout en sachant qu’il allait
courir (oui... Je sais !) les depenser sans tarder au cafe du coin.

De la meme fagon il gardait les restes de ses desserts dans ses
poches, au risque de tacher ses knickers (voir le petit Larousse),
pour les distribuer a ses camarades moins fortunes. Il etait deja
d’une grande beaute et sa modestie naturelle en souffrait ! Sa nou-
nou avait eu beaucoup de mal a I'empécher de se crever un ceil
pour tenter de s’enlaidir. En grandissant, toutes ses qualites n’ont
fait que croitre...

Mais la place va me manquer et je vous narrerai la suite dans une
autre chronique ou vous ne manquerez pas d’etre emerveille par
toutes les prouesses de notre Frangois national.

. Clodomir BOUGNAZAL

Fédération Générale

NSTRU

1)) TABLEAU DE BORD
ECONOMIQUE

Evolution du coit de la vie

indice INSEE
(indice 100 en 1998)
Valeur decembre 2011 125,09
% sur 1 mois 0,40
% sur 1 an 2,50
SMIC au 1¢ juillet 2012 :
Horaire (brut) 9,40 € ‘gé
Mensuel brut (35 h)  1425,67€

Plafond Sécurité Sociale mensuel
Au01/01/12  3031€
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ON SE COMPREND MIEUX
QUAND ON EST
DE LA MEME FAMILLE

INSP 2012 - V2 - 07 /2012 - Crédit photo : M.Jolibois

PRO BTP, groupe paritaire de protection sociale a but non lucratif,
est né de la famille du BTP pour mieux la protéger.

RETRAITE

L.V)

ASSURANCES ACTION SOCIALE VACANCES

www. probtp.com aPABOG RBO-llj-lg




