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EDITORIAL

Mes chers camarades,
Notre Congrès extraordinaire du 31
mai a eu lieu et c'est très bien passé.
Si ce Congrès a été organisé cela ne
tient qu'à une seule et unique raison :
la loi du 20 août 2008 portant réforme
de la représentativité dite loi scélérate.
Cette loi, que nous avons toujours
combattu, nous imposait des change-
ments fon-damentaux, tant sur la forme
que sur le fond, et nous devions nous
y conformer afin d'éviter qu'elle nous
détruise.
Ainsi, nous avons remanié nos Statuts
qui menaçaient de nous pénaliser car
devenant obsolètes, nous nous som-
mes mis en conformité avec les dispo-
sitions légales sur l'âge de la retraite
et nous avons mis en place la certifica-
tion de nos comptes.
Mais, par-dessus tout, le changement
le plus important tient au changement
de notre nom : la FEDERATION GENERA-
LE FORCE OUVRIERE CONSTRUCTION.
Ce qu'il faut lire entre les lignes de la
loi du 20 août 2008 c'est la mort des
branches professionnelles au profit
des grands secteurs, 4 au jour d'au-
jourd'hui et un en cours de prépara-
tion : industrie, commerce, service et
construction. Il a fallu en tenir compte
et actualiser notre nom. Mais ce n'est
pas tout, ce nouveau nom, en plus de

nous protéger, va pouvoir nous regrou-
per et nous solidariser. Cela permet
que quoi qu'il arrive dans un de nos
secteurs nous soyons toujours associés
et que cela ne soit pas une vision du
chacun pour soi qui prédomine.
Si nous sommes dans un syndicat,
dans une fédération, c'est dans un
esprit de lutte commune, de camara-
derie et d'entraide et nous pourrons
désormais le montrer avec ce nouveau
nom.
Ces changements ont été compris par
tous et votés à l'unanimité. Nous som-
mes heureux d'avoir pu renvoyer l'i-
mage d'un syndicat fort et soudé.
Ces améliorations vont ainsi nous per-
mettre de nous concentrer sur notre
véritable mission : la défense des sala-
riés. Et notre prochaine échéance va
permettre de le démontrer.
Effectivement, les élections TPE appro-
chent et cela sera pour nous l'occasion
d'aller à la rencontre de salariés qui
ont besoin de nous, de nous faire
connaître et de montrer que nous som-
mes un syndicat uni autour d'une même
fédération et au service des travailleurs.

Frank SERRA
Secrétaire Général
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Salaires des Ouvriers 

des Travaux Publics 

       

Alsace 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1

er
 janvier  

2012 

 Aquitaine 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       17 930,00 €  
 

 N1/P1 100       17 906,00 €  

N1/P2 110       18 105,00 €  
 

N1/P2 110       18 078,00 €  

N2/P1 125       18 800,00 €  
 

N2/P1 125       18 756,00 €  

N2/P2 140       20 840,00 €  
 

N2/P2 140       20 911,00 €  

N3/P1 150       22 210,00 €  
 

N3/P1 150       22 405,00 €  

N3/P2 165       24 275,00 €  
 

N3/P2 165       24 618,00 €  

N4 180       26 570,00 €  
 

N4 180       26 858,00 €  

       

       

Auvergne 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1

er
 janvier  

2012 

 Bourgogne 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord                     
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       17 855,06 €  
 

 N1/P1 100       17 977,00 €  

N1/P2 110       18 074,84 €  
 

N1/P2 110       18 060,00 €  

N2/P1 125       18 728,85 €  
 

N2/P1 125       18 778,00 €  

N2/P2 140       20 894,05 €  
 

N2/P2 140       20 941,00 €  

N3/P1 150       22 386,59 €  
 

N3/P1 150       22 212,00 €  

N3/P2 165       24 323,66 €  
 

N3/P2 165       24 453,00 €  

N4 180       26 534,63 €  
 

N4 180       26 532,00 €  

       

       

Bretagne 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord                   
au 1er janvier 

2012 

 
Basse          

et Haute 
Normandie 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       17 900,00 €  
 

 N1/P1 100       17 707,00 €  

N1/P2 110       18 265,00 €  
 

N1/P2 110       18 101,00 €  

N2/P1 125       18 795,00 €  
 

N2/P1 125       19 121,00 €  

N2/P2 140       21 050,00 €  
 

N2/P2 140       21 065,00 €  

N3/P1 150       22 560,00 €  
 

N3/P1 150       22 570,00 €  

N3/P2 165       24 705,00 €  
 

N3/P2 165       24 585,00 €  

N4 180       26 950,00 €  
 

N4 180       26 820,00 €  

       

       

Centre 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 
Champagne-

Ardenne 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       18 102,00 €  
 

 N1/P1 100       18 013,00 €  

N1/P2 110       18 569,00 €  
 

N1/P2 110       18 166,00 €  

N2/P1 125       19 248,00 €  
 

N2/P1 125       18 788,00 €  

N2/P2 140       21 556,00 €  
 

N2/P2 140       20 936,00 €  

N3/P1 150       23 096,00 €  
 

N3/P1 150       22 144,00 €  

N3/P2 165       24 197,00 €  
 

N3/P2 165       24 470,00 €  

N4 180       26 397,00 €  
 

N4 180       26 510,00 €  
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Corse 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er juillet   

2006 

 
Franche-
Comté 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       15 500,00 €  
 

 N1/P1 100       18 050,00 €  

N1/P2 110       15 668,00 €  
 

N1/P2 110       18 510,00 €  

N2/P1 125       16 278,95 €  
 

N2/P1 125       19 290,00 €  

N2/P2 140       18 232,00 €  
 

N2/P2 140       21 430,00 €  

N3/P1 150       19 534,74 €  
 

N3/P1 150       23 000,00 €  

N3/P2 165       21 474,22 €  
 

N3/P2 165       24 900,00 €  

N4 180       25 426,00 €  
 

N4 180       27 100,00 €  

       

       
Languedoc-

Roussillon 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Limousin 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       17 959,00 €  
 

 N1/P1 100       17 884,00 €  

N1/P2 110       18 577,00 €  
 

N1/P2 110       18 377,00 €  

N2/P1 125       19 188,00 €  
 

N2/P1 125       18 763,00 €  

N2/P2 140       21 286,00 €  
 

N2/P2 140       21 014,00 €  

N3/P1 150       22 718,00 €  
 

N3/P1 150       22 514,00 €  

N3/P2 165       24 992,00 €  
 

N3/P2 165       24 607,00 €  

N4 180       27 087,00 €  
 

N4 180       26 844,00 €  

       

       

Lorraine 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 
Midi-

Pyrénées 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       18 184,00 €  
 

 N1/P1 100       18 006,00 €  

N1/P2 110       18 498,00 €  
 

N1/P2 110       18 267,00 €  

N2/P1 125       19 010,00 €  
 

N2/P1 125       18 811,00 €  

N2/P2 140       21 099,00 €  
 

N2/P2 140       20 976,00 €  

N3/P1 150       22 268,00 €  
 

N3/P1 150       22 475,00 €  

N3/P2 165       24 055,00 €  
 

N3/P2 165       24 420,00 €  

N4 180       26 132,00 €  
 

N4 180       26 643,00 €  

       

       
Nord - Pas-
de-Calais 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 
Pays            

de la Loire 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       18 059,00 €  
 

 N1/P1 100       17 942,00 €  

N1/P2 110       18 340,00 €  
 

N1/P2 110       18 173,00 €  

N2/P1 125       18 880,00 €  
 

N2/P1 125       18 952,00 €  

N2/P2 140       21 048,00 €  
 

N2/P2 140       21 128,00 €  

N3/P1 150       22 627,00 €  
 

N3/P1 150       22 695,00 €  

N3/P2 165       24 710,00 €  
 

N3/P2 165       24 585,00 €  

N4 180       26 818,00 €  
 

N4 180       26 812,00 €  
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Picardie 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 P.A.C.A. 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       18 083,00 €  
 

 N1/P1 100       18 316,00 €  

N1/P2 110       18 518,00 €  
 

N1/P2 110       18 975,00 €  

N2/P1 125       19 083,00 €  
 

N2/P1 125       19 738,00 €  

N2/P2 140       21 372,00 €  
 

N2/P2 140       21 788,00 €  

N3/P1 150       22 902,00 €  
 

N3/P1 150       23 345,00 €  

N3/P2 165       25 027,00 €  
 

N3/P2 165       24 957,00 €  

N4 180       27 300,00 €  
 

N4 180       27 225,00 €  

       

       
Poitou 

Charentes 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Rhône-Alpes 
Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord                
au 1er janvier        

2012 

 Niveau Coefficient Minima annuels 
 

Niveau Coefficient Minima annuels 

 N1/P1 100       17 941,00 €  
 

 N1/P1 100       18 113,00 €  

N1/P2 110       18 651,00 €  
 

N1/P2 110       18 768,00 €  

N2/P1 125       19 039,00 €  
 

N2/P1 125       19 871,00 €  

N2/P2 140       21 223,00 €  
 

N2/P2 140       21 770,00 €  

N3/P1 150       22 737,00 €  
 

N3/P1 150       23 409,00 €  

N3/P2 165       24 337,00 €  
 

N3/P2 165       25 415,00 €  

N4 180       26 547,00 €  
 

N4 180       27 580,00 €  

       

       
Ile-de-
France 

Ouvriers 
Travaux 
Publics 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

    

    Niveau Coefficient Minima annuels 
     N1/P1 100       18 570,00 €  
    N1/P2 110       18 780,00 €  
    N2/P1 125       19 610,00 €  
    N2/P2 140       21 800,00 €  
    N3/P1 150       23 125,00 €  
    N3/P2 165       25 445,00 €  
    N4 180       27 710,00 €  
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Salaires des ETAM 

des Travaux Publics 

        

Alsace 
Accord            

au 1
er

 janvier 
2012 

 Aquitaine 
D.U.                

au 1
er

 janvier 
2012 

 Auvergne 
Accord            

au 1
er

 janvier 
2012 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima Annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       17 930,00 €  
 

A       17 878,00 €  
 

A       17 789,63 €  

B       18 510,00 €  
 

B       18 894,00 €  
 

B       18 894,05 €  

C       19 955,00 €  
 

C       20 329,00 €  
 

C       20 322,35 €  

D       22 280,00 €  
 

D       22 275,00 €  
 

D       22 575,67 €  

E       23 840,00 €  
 

E       23 735,00 €  
 

E       25 027,05 €  

F       26 455,00 €  
 

F       28 339,00 €  
 

F       28 051,52 €  

G       30 250,00 €  
 

G       30 730,00 €  
 

G       30 732,79 €  

H       31 440,00 €  
 

H       31 986,00 €  
 

H       33 415,19 €  

 

 

 

 
Majoration de 15% pour les 
ETAM bénéficiant d'une 
convention  de forfait en jours 
sur l'année. 

  

  

  

      
F       32 259,25 €  

      
G       35 342,71 €  

      
H       38 427,47 €  

        

        Basse et 
Haute 

Normandie 

Accord              
au 1er janvier 

2012 

 Bretagne 
Accord                   

au 1er janvier 
2012 

 Bourgogne 
Accord               

au 1er janvier 
2012 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       17 693,00 €  
 

A       17 900,00 €  
 

A       17 977,00 €  

B       18 505,00 €  
 

B       19 150,00 €  
 

B       18 725,00 €  

C       19 832,00 €  
 

C       20 500,00 €  
 

C       20 713,00 €  

D       22 619,00 €  
 

D       22 680,00 €  
 

D       22 102,00 €  

E       24 425,00 €  
 

E       24 855,00 €  
 

E       24 263,00 €  

F       27 020,00 €  
 

F       27 590,00 €  
 

F       27 217,00 €  

G       29 815,00 €  
 

G       31 050,00 €  
 

G       29 890,00 €  

H       31 605,00 €  
 

H       32 665,00 €  
 

H       30 912,00 €  

       

        
Champagne 
Ardenne 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 Centre 
Accord               

au 1er janvier 
2012 

 Corse 
Accord               

au 1er juillet 
2006 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       18 095,00 €  
 

A       17 772,00 €  
 

A       15 600,00 €  

B       18 717,00 €  
 

B       19 186,00 €  
 

B       16 536,00 €  

C       20 502,00 €  
 

C       20 774,00 €  
 

C       17 490,00 €  

D       22 593,00 €  
 

D       22 487,00 €  
 

D       19 822,00 €  

E       24 419,00 €  
 

E       25 296,00 €  
 

E       21 836,00 €  

F       27 484,00 €  
 

F       28 109,00 €  
 

F       24 062,00 €  

G       30 600,00 €  
 

G       30 797,00 €  
 

G       27 136,00 €  

H       32 824,00 €  
 

H       32 019,00 €  
 

H       28 885,00 €  

         
 
 

       



7 

 

 

Franche 
Comté 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 
Ile-de-
France 

Accord               
au 1er janvier 

2012 

 
Languedoc 
Roussillon 

Accord               
au 1

er
 janvier 

2012 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       18 050,00 €  
 

A       18 570,00 €  
 

A       17 959,00 €  

B       18 620,00 €  
 

B       20 130,00 €  
 

B       19 045,00 €  

C       20 600,00 €  
 

C       21 610,00 €  
 

C       20 949,00 €  

D       22 880,00 €  
 

D       23 725,00 €  
 

D       22 459,00 €  

E       24 850,00 €  
 

E       26 500,00 €  
 

E       25 393,00 €  

F       27 650,00 €  
 

F       29 580,00 €  
 

F       27 960,00 €  

G       30 750,00 €  
 

G       31 570,00 €  

 
G       30 832,00 €  

H       31 160,00 €  
 

H       32 360,00 €  

 
H       32 472,00 €  

        

        

Limousin 
Accord               

au 1
er

 janvier 
2012 

 Lorraine 
Accord               

au 1er janvier 
2012 

 
Midi-

Pyrénées 

Accord             
au 1er janvier 

2012 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       17 866,00 €  
 

A       18 154,00 €  
 

A       18 006,00 €  

B       18 855,00 €  
 

B       18 728,00 €  
 

B       18 801,00 €  

C       21 017,00 €  
 

C       20 577,00 €  
 

C       20 358,00 €  

D       22 323,00 €  
 

D       22 822,00 €  
 

D       22 314,00 €  

E       24 336,00 €  
 

E       25 088,00 €  
 

E       24 604,00 €  

F       26 930,00 €  
 

F       27 856,00 €  
 

F       28 148,00 €  

G       30 357,00 €  
 

G       31 171,00 €  
 

G       30 975,00 €  

H       31 469,00 €  
 

H       32 350,00 €  
 

H       32 122,00 €  

        

        
Nord - Pas-
de-Calais 

D.U.                   
au 1

er
 janvier 

2012 

 P.A.C.A. 
Accord                 

au 1er janvier 
2012 

 
Pays de la 

Loire 

Accord              
au 1er janvier 

2012 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       18 142,00 €  
 

A       18 316,00 €  
 

A       17 912,00 €  

B       19 049,00 €  
 

B       19 326,00 €  
 

B       18 685,00 €  

C       20 544,00 €  
 

C       20 412,00 €  
 

C       20 242,00 €  

D       22 502,00 €  
 

D       22 909,00 €  
 

D       22 422,00 €  

E       24 527,00 €  
 

E       25 237,00 €  
 

E       24 493,00 €  

F       27 399,00 €  
 

F       27 812,00 €  
 

F       27 007,00 €  

G       30 724,00 €  
 

G       31 363,00 €  
 

G       30 530,00 €  

H       32 078,00 €  
 

H       33 369,00 €  
 

H       32 849,00 €  

        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



8 

 

 
 

Picardie 
Accord               

au 1er janvier 
2012 

 
Poitou 

Charentes 

Accord               
au 1

er
 janvier 

2012 

 
Rhône 
Alpes 

Accord                   
au 1er janvier 

2012 

  Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

 

Niveaux Minima annuels 

A       18 083,00 €  
 

A       17 913,00 €  
 

A       18 203,00 €  

B       19 187,00 €  
 

B       18 490,00 €  
 

B       19 692,00 €  

C       20 731,00 €  
 

C       20 300,00 €  
 

C       21 373,00 €  

D       22 885,00 €  
 

D       21 920,00 €  
 

D       23 350,00 €  

E       25 332,00 €  
 

E       23 990,00 €  
 

E       26 412,00 €  

F       28 453,00 €  
 

F       26 803,00 €  
 

F       29 118,00 €  

G       31 085,00 €  
 

G       29 657,00 €  
 

G       31 741,00 €  

H       32 531,00 €  
 

H       31 067,00 €  
 

H       32 803,00 €  

 

 

 

 
Une majoration de 15% pour 
les niveaux F/G/H lorsqu'ils 
bénéficient d'une convention 
de forfait en jours sur l'année. 

  

  

  

      
F       33 486,00 €  

      
G       36 502,00 €  

      
H       37 723,00 €  

 

 

Salaires et valeurs du point 

des Ouvriers du Bâtiment 

          Alsace  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
      

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er mars       
2012 

Sal mensuel 1 412,45 € 1 429,31 € 1 495,53 € 1 655,16 € 1 782,87 € 1 910,58 € 2 038,28 € 

 

Sal horaire 9,31 € 9,42 € 9,86 € 10,91 € 11,75 € 12,60 € 13,44 € 

  
Partie fixe :   314,23 €                   Valeur de Point : 6,39 € 

    

          Aquitaine  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
      

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janv.           
2012 

Sal mensuel 1 398,37 € 1 421,30 € 1 545,39 € 1 693,30 € 1 818,86 € 1 966,49 € 2 087,07 € 

 

Sal horaire 9,22 € 9,37 € 10,19 € 11,16 € 11,99 € 12,97 € 13,76 € 

 

 
        

Auvergne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
      

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 399,00 € 1 424,22 € 1 515,12 € 1 666,62 € 1 787,82 € 1 909,02 € 2 030,22 € 

 

Sal horaire 9,22 € 9,39 € 9,99 € 10,99 € 11,79 € 12,59 € 13,39 € 

          
Basse-Normandie  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 

     

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er mai          
2012 

Sal mensuel 1 415,84 € 1 434,65 € 1 487,88 € 1 640,46 € 1 762,41 € 1 901,18 € 2 024,49 € 

 

Sal horaire 9,335 € 9,459 € 9,810 € 10,816 € 11,620 € 12,535 € 13,348 € 

 

 Partie fixe : 358,70 €                   Valeur de Point : 6,103 € 
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Basse-Normandie  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
     

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er octobre     
2012 

Sal mensuel 1 429,79 € 1 448,90 € 1 502,44 € 1 656,54 € 1 779,85 € 1 919,99 € 2 044,51 € 

 

Sal horaire 9,427 € 9,553 € 9,906 € 10,922 € 11,735 € 12,659 € 13,480 € 

  
Partie fixe : 362,18 €                  Valeur de Point : 6,163 € 

    

          
Bourgogne   Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

      
Nature 

Date 
d'application  

Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er juin           
2011 

Sal mensuel 1 378,95 € 1 399,91 € 1 472,72 € 1 603,15 € 1 700,22 € 1 798,81 € 1 895,88 € 

 

Sal horaire 9,09 € 9,23 € 9,71 € 10,57 € 11,21 € 11,86 € 12,50 € 

 

 
Pour les coef.170  et 185 :      

Pour les coef.210 à 270 :     

  

Partie fixe : 572,074 €                Valeur de Point : 4,869 €   Partie fixe : 574,865 €                       Valeur de Point : 4,892 € 
  

          

Bretagne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
      

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

D.U. 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 399,20 € 1 404,30 € 1 486,80 € 1 650,50 € 1 781,50 € 1 912,50 € 2 043,50 € 

 

Sal horaire 9,23 € 9,26 € 9,80 € 10,88 € 11,75 € 12,61 € 13,47 € 

          Centre Bâtiment - de 10 salariés 

       
Nature 

Date 
d'application  

Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 mai                        
2012 

Sal mensuel 1 398,37 € 1 444,00 € 1 514,00 € 1 631,00 € 1 724,00 € 1 818,00 € 1 912,00 € 

 

Sal horaire 
       

          
Centre Bâtiment + de 10 salariés 

       
Nature 

Date 
d'application  

Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 nov.                        
2011 

Sal mensuel 1 403,00 € 1 426,00 € 1 463,00 € 1 578,00 € 1 667,00 € 1 758,00 € 1 848,00 € 

 

Sal horaire 9,07 € 9,20 € 9,65 € 10,40 € 10,99 € 11,59 € 12,18 € 

  
Coefficients 150 et 170 (valeurs modifiées au 01/03/2012) 

    

          
Champagne Ardenne  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

     

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er janvier 
2012 

Sal mensuel 1 405,00 € 1 415,00 € 1 457,90 € 1 626,40 € 1 761,20 € 1 896,00 € 2 030,80 € 

 

Sal horaire 9,26 € 9,33 € 9,61 € 10,72 € 11,61 € 12,50 € 13,39 € 

  
Partie fixe : 211,00 €                    Valeur de Point : 6,74 € 

    

          
Corse  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 

      
Nature 

Date 
d'application  

Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 juillet        
2010 

Sal mensuel 1 387,83 € 1 390,20 € 1 448,59 € 1 557,62 € 1 675,30 € 1 760,10 € 1 851,84 € 

 

Sal horaire 9,15 € 9,16 € 9,55 € 10,26 € 11,04 € 11,60 € 12,20 € 

          Franche Comté  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
      

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er janvier 
2012 

Sal mensuel 1 452,00 € 1 475,00 € 1 544,58 € 1 688,26 € 1 803,20 € 1 918,14 € 2 033,09 € 

 

Sal horaire 9,57 € 9,73 € 10,18 € 11,13 € 11,89 € 12,65 € 13,40 € 

 

 
 
 
 

        



10 

 

 
 
 

Haute-Normandie  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 
     

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

  1
er

 janv.             
2012 

Sal mensuel 1 400,00 € 1 412,00 € 1 502,00 € 1 620,00 € 1 730,00 € 1 888,00 € 2 013,00 € 

 

Sal horaire 9,23 € 9,31 € 9,90 € 10,68 € 11,41 € 12,45 € 13,27 € 

 

         

Languedoc-Roussillon  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés   
     

Nature 
Date 

d'application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 mai           
2012 

Sal mensuel 1 399,91 € 1 425,10 € 1 530,55 € 1 706,30 € 1 846,90 € 1 987,50 € 2 128,10 € 

 

Sal horaire 9,23 € 9,40 € 10,09 € 11,25 € 12,18 € 13,10 € 14,03 € 

  
Partie fixe : 230,00 €     Valeur de Point : 7,03 € 

          Limousin  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 

      
Nature 

Date 
d'application  

Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 401,61 € 1 478,97 € 1 560,96 € 1 689,36 € 1 794,56 € 1 919,86 € 2 028,16 € 

 

Sal horaire 9,24 € 9,75 € 10,29 € 11,14 € 11,83 € 12,66 € 13,37 € 

          Lorraine Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
      

Nature 
Date 

d’application  
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janv.          
2012 

Sal mensuel 1 408,08 € 1 435,13 € 1 467,38 € 1 641,64 € 1 769,78 € 1 903,08 € 2 053,46 € 

 

Sal horaire 9,28 € 9,46 € 9,67 € 10,82 € 11,67 € 12,55 € 13,54 € 

          
Midi-Pyrénées  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

      

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 mars         
2011 

Sal mensuel 1 397,38 € 1 429,97 € 1 515,48 € 1 657,98 € 1 771,99 € 1 886,00 € 2 000,00 € 

 

Sal horaire 9,21 € 9,43 € 9,99 € 10,93 € 11,68 € 12,43 € 13,19 € 

 

         

Nord Pas de Calais  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
     

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012         

Sal mensuel 1 437,24 € 1 473,76 € 1 553,06 € 1 714,14 € 1 866,91 € 2 017,82 € 2 170,45 € 

 

Sal horaire 9,48 € 9,72 € 10,24 € 11,30 € 12,31 € 13,30 € 14,31 € 

  
Valeur du Point : 8,02212 € pour N I ; 7,80034 € N II ; 7,63875 € N III ; 7,6313 N IV 

  

  
Partie fixe : 110 €  

      

          
Pays de Loire  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

      

Nature 
Date  

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 avril           
2012 

Sal mensuel 1 412,05 € 1 460,58 € 1 528,83 € 1 713,87 € 1 860,99 € 2 009,63 € 2 156,75 € 

 

Sal horaire 9,31 € 9,63 € 10,08 € 11,30 € 12,27 € 13,25 € 14,22 € 

 

 Partie fixe : 164 €     Valeur de Point : 7,380 €   (Coef.185 à 270)    

 

 Partie fixe : 164 €     Valeur de Point : 8,325 €  (Coef.150)     

 

 Partie fixe : 164 €     Valeur de Point : 7,627 €  (Coef.170)     

          Picardie  Bâtiment  + de 10 et – de 10 salariés 
      

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 avril           
2011 

Sal mensuel 1 372,61 € 1 404,46 € 1 445,42 € 1 513,67 € 1 624,39 € 1 736,62 € 1 853,41 € 

 

Sal horaire 9,05 € 9,26 € 9,53 € 9,98 € 10,71 € 11,45 € 12,22 € 
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Poitou Charentes  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

     

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 398,40 € 1 425,70 € 1 454,52 € 1 633,49 € 1 777,57 € 1 921,66 € 2 064,23 € 

 

Sal horaire 9,22 € 9,40 € 9,59 € 10,77 € 11,72 € 12,67 € 13,61 € 

  
Partie fixe : 125,00 €     Valeur de Point : 7,185 € 

    

          
P.A.C.A.  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 

      

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1er janvier 
2012 

Sal mensuel 1 413,43 € 1 467,63 € 1 577,88 € 1 761,63 € 1 908,63 € 2 055,63 € 2 202,63 € 

 

Sal horaire 9,32 € 9,68 € 10,40 € 11,61 € 12,58 € 13,55 € 14,52 € 

  
Partie fixe : 218,13 €     Valeur de Point : 7,35 € pour les coefficients 170 à 270 

  

          
IDF Région Parisienne (hors SEINE ET MARNE) 

      

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 410,00 € 1 415,00 € 1 540,00 € 1 700,00 € 1 800,00 € 1 910,00 € 2 080,00 € 

 

Sal horaire 9,30 € 9,33 € 10,15 € 11,21 € 11,87 € 12,59 € 13,71 € 

  
 Valeur de Point : 7,60 €     

      

  
P.F. 270 € (coef.150) 123 € (coef.170) 134,00 € (coef.185) 104 € (coef.210) 52 € (coef.230) 10 € (coef.250) 28 € (coef.270)  

          
Seine et Marne  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés 

      

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 410,00 € 1 430,00 € 1 460,00 € 1 593,00 € 1 732,00 € 1 880,00 € 2 022,00 € 

 

Sal horaire 9,30 € 9,43 € 9,63 € 10,50 € 11,42 € 12,40 € 13,33 € 

          Rhône Alpes  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 
      

Nature 
Date    

d’application 
Coefficient 150 170 185 210 230 250 270 

Accord 1
er

 janvier 
2012 

Sal mensuel 1 405,50 € 1 450,50 € 1 565,25 € 1 756,50 € 1 909,50 € 2 062,50 € 2 215,50 € 

 

Sal horaire               

  
Partie fixe : 150,00 €     Valeur de Point : 7,65 € 

     

  
(1) Partie fixe de 258 € (pour le coef.150) 

      

ETAM – BATIMENT 

Alsace 
Accord               

au 1er mars 
2012 

 Aquitaine 
Accord               

au 1er janv.        
2012 

 Auvergne 
Accord               

au 1er janv.       
2012   

  
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  A         1 443,88 €  
 

A         1 443,72 €  
 

A         1 425,97 €  

B         1 550,83 €  
 

B         1 497,20 €  
 

B         1 514,23 €  

C         1 657,80 €  
 

C         1 581,52 €  
 

C         1 623,01 €  

D         1 764,75 €  
 

D         1 713,36 €  
 

D         1 770,27 €  

E         1 895,00 €  
 

E         1 927,53 €  
 

E         1 952,24 €  

F         2 224,03 €  
 

F         2 211,69 €  
 

F         2 166,82 €  

G         2 459,95 €  
 

G         2 477,15 €  
 

G         2 419,27 €  

H         2 620,38 €  
 

H         2 703,38 €  
 

H         2 734,82 €  
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Basse-

Normandie 

Accord               
au 1er mai       

2012 

 
Basse-

Normandie 

Accord               
au 1er oct.          

2012 

 Bourgogne 
Accord            

au 1er juin    
2011   

  
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  A         1 452,44 €  
 

A         1 466,81 €  
 

A         1 422,00 €  

B         1 539,59 €  
 

B         1 554,82 €  
 

B         1 509,00 €  

C         1 670,30 €  
 

C         1 686,82 €  
 

C         1 599,00 €  

D         1 843,56 €  
 

D         1 861,79 €  
 

D         1 748,00 €  

E         1 984,65 €  
 

E         2 004,28 €  
 

E         1 883,00 €  

F         2 190,07 €  
 

F         2 220,40 €  
 

F         2 171,00 €  

G         2 418,31 €  
 

G         2 463,76 €  
 

G         2 447,00 €  

H         2 711,92 €  
 

H         2 738,74 €  
 

H         2 595,00 €  

        

        

Bretagne 
Accord            

au 1er janv.      
2012 

 Centre 
Accord               

au 1er mai       
2012 

  
Champagne 

Ardenne 

Accord               
au 1er sept. 

2011  

 
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  Niveaux 
Minima 
mensuel 

 A         1 441,00 €  
 

A         1 439,00 €    A         1 431,00 €  

B         1 525,00 €  
 

B         1 522,00 €    B         1 509,00 €  

C         1 641,00 €  
 

C         1 636,00 €    C         1 599,00 €  

D         1 757,00 €  
 

D         1 742,00 €    D         1 719,00 €  

E         1 904,00 €  
 

E         1 931,00 €    E         1 896,00 €  

F         2 183,00 €  
 

F         2 215,00 €    F         2 159,00 €  

G         2 441,00 €  
 

G         2 428,00 €    G         2 434,00 €  

H         2 730,00 €  
 

H         2 640,00 €    H         2 635,00 €  

        

        
Franche 
Comté 

Accord               
au 1er janv.        

2012 

 
Haute-

Normandie 

Accord               
au 1er janv.        

2012 

 
Ile de 

France 

Accord               
au 1er janv.           

2012   

  
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  A         1 444,08 €  
 

A         1 426,00 €  
 

A         1 430,00 €  

B         1 541,87 €  
 

B         1 498,00 €  
 

B         1 510,00 €  

C         1 617,52 €  
 

C         1 630,00 €  
 

C         1 615,00 €  

D         1 776,30 €  
 

D         1 795,00 €  
 

D         1 805,00 €  

E         2 001,85 €  
 

E         1 965,00 €  
 

E         1 940,00 €  

F         2 194,27 €  
 

F         2 199,00 €  
 

F         2 310,00 €  

G         2 488,99 €  
 

G         2 475,00 €  
 

G         2 565,00 €  

H         2 650,41 €  
 

H         2 637,00 €  
 

H         2 805,00 €  
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Languedoc 
Roussilon 

Accord            
au 1er mai    

2012 

 Limousin 
Accord               

au 1er janv.       
2012 

 Lorraine 
Accord               

au 1er janv.          
2012   

  
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  A         1 420,18 €  
 

A         1 450,27 €  
 

A         1 464,45 €  

B         1 495,84 €  
 

B         1 540,10 €  
 

B         1 539,55 €  

C         1 645,42 €  
 

C         1 604,27 €  
 

C         1 641,48 €  

D         1 773,64 €  
 

D         1 740,00 €  
 

D         1 770,22 €  

E         1 976,64 €  
 

E         1 885,00 €  
 

E         1 974,06 €  

F         2 206,36 €  
 

F         2 160,00 €  
 

F         2 199,36 €  

G         2 478,82 €  
 

G         2 470,59 €  
 

G         2 489,03 €  

H         2 681,82 €  
 

H         2 823,52 €  
 

H         2 682,14 €  

        

        
Midi 

Pyrénées 

Accord               
au 1er fév.        

2012 
 

Nord Pas 

de Calais 

Accord               
au 1er janv.               

2012 
 P.A.C.A. 

Accord               
au 1er janv.   

2012   

  
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  A         1 478,15 €  
 

A         1 486,00 €  
 

A         1 441,02 €  

B         1 557,54 €  
 

B         1 580,00 €  
 

B         1 550,37 €  

C         1 666,19 €  
 

C         1 700,00 €  
 

C         1 645,42 €  

D         1 829,91 €  
 

D         1 846,00 €  
 

D         1 834,49 €  

E         1 989,89 €  
 

E         1 989,00 €  
 

E         1 943,84 €  

F         2 367,37 €  
 

F         2 279,00 €  
 

F         2 266,80 €  

G         2 583,82 €  
 

G         2 559,00 €  
 

G         2 483,46 €  

H         2 850,80 €  
 

H         2 719,00 €  
 

H         2 738,96 €  

        
Pays de la 

Loire 

Accord               
au 1er avril        

2012 

 Picardie 
Accord               

au 1er juillet    
2011 

 
Poitou 

Charentes 

Accord               
au 1er janv.        

2012   

  
Niveaux 

Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

  A         1 444,51 €  
 

A         1 418,00 €  
 

A         1 431,91 €  

B         1 575,83 €  
 

B         1 511,00 €  
 

B         1 518,65 €  

C         1 701,81 €  
 

C         1 607,00 €  
 

C         1 637,95 €  

D         1 849,16 €  
 

D         1 746,00 €  
 

D         1 735,60 €  

E         1 992,22 €  
 

E         1 916,00 €  
 

E         1 952,55 €  

F         2 210,02 €  
 

F         2 188,00 €  
 

F         2 169,50 €  

G         2 461,97 €  
 

G         2 433,00 €  
 

G         2 473,18 €  

H         2 790,80 €  
 

H         2 558,00 €  
 

H         2 657,64 €  
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Rhône - 
Alpes 

Accord               
au 1er janv.    

2012 
  Moselle 

D.U.               
au 1er janv.    

2010 

 
Seine et 
Marne 

Accord               
au 1er janv.        

2012  

 
Niveaux 

Minima 
mensuel 

  Niveaux 
Minima 
mensuel  

Niveaux 
Minima 
mensuel 

 A         1 444,00 €  
 

A         1 409,73 €  
 

A         1 430,00 €  

B         1 528,00 €  
 

B         1 482,03 €  
 

B         1 500,00 €  

C         1 616,16 €  
 

C         1 580,14 €  
 

C         1 600,00 €  

D         1 757,00 €  
 

D         1 704,08 €  
 

D         1 820,00 €  

E         1 964,00 €  
 

E         1 900,30 €  
 

E         2 020,00 €  

F         2 252,00 €  
 

F         2 117,19 €  
 

F         2 334,00 €  

G         2 478,00 €  
 

G         2 396,04 €  
 

G         2 560,00 €  

H         2 770,00 €  
 

H         2 581,93 €  
 

H         2 794,00 €  

        

        

Corse 
Accord               

au 1er juillet 
2010 

      

      

      
Niveaux 

Minima 
mensuel       

      A         1 417,50 €  
      B         1 504,65 €  
      C         1 608,60 €  
      D         1 748,25 €  
      E         1 924,65 €  
      F         2 186,10 €  
      G         2 444,40 €  
      H         2 664,90 €  
       

 

Indemnités de Petits Déplacements 

Alsace  Accord régional Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  A compter du 1
er mars 2012

 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

Indemnité de frais 
de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1   8,40 € 2,23 € 1,45 € 

Zone 2   8,40 € 2,97 € 2,69 € 

Zone 3   8,40 € 4,06 € 3,65 € 

Zone 4   8,40 € 5,56 € 5,00 € 

Zone 5   8,40 € 6,75 € 6,08 € 

    Alsace  Accord régional (15 décembre 2011) Travaux Publics A compter du 1
er 

janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

Indemnité de frais 
de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km) 10,25 € 2,40 € 2,25 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 10,25 € 3,16 € 2,95 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 10,25 € 4,28 € 4,05 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 10,25 € 5,86 € 5,50 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 10,25 € 7,07 € 6,70 € 

* Zone 6 (50 à 60 Km) 8,50 € 8,05 € 
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    Aquitaine  Accord régional (24 mars 2011) Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  

A compter du 1er juillet 2011 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

Indemnité de frais 
de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A  (0 à 4 Km) 9,00 € 0,79 € 0,53 € 

Zone 1B (4 à 10 Km) 9,00 € 2,14 € 1,56 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,00 € 4,38 € 2,92 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,00 € 7,40 € 4,14 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,00 € 9,76 € 5,45 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,00 € 12,74 € 6,95 € 

 
   

Aquitaine  D.U. (9 décembre 2011) Travaux Publics  A compter du 1
er 

janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

Indemnité de frais 
de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 9,58 € 2,29 € 1,70 € 

Zone 2   9,58 € 4,63 € 3,21 € 

Zone 3   9,58 € 7,74 € 4,51 € 

Zone 4   9,58 € 10,26 € 6,00 € 

Zone 5   9,58 € 13,33 € 7,61 € 

    Auvergne  Accord régional (19 décembre 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

Indemnité de frais 
de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,06 € 0,71 € 0,60 € 

Zone 1B  9,06 € 1,63 € 1,31 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,06 € 4,81 € 2,57 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,06 € 7,59 € 3,73 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,06 € 10,50 € 4,72 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,06 € 13,25 € 6,17 € 

    Auvergne  Accord régional (22 décembre 2011)  Travaux Publics  A compter du 1
er

 janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A  (0 à 5 Km) 9,96 € 0,74 € 0,76 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 9,96 € 2,25 € 1,72 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,96 € 4,51 € 2,81 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,96 € 7,50 € 4,31 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,96 € 10,48 € 5,74 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,96 € 13,51 € 7,26 € 

    Basse-Normandie  Avenant n°13 (1er décembre 2010)  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés   

A compter du 1er juillet 2011 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,00 € 1,58 € 1,51 € 

Zone 1B  9,00 € 2,40 € 1,51 € 

Zone 2  9,00 € 4,77 € 3,03 € 

Zone 3   9,00 € 7,97 € 4,53 € 

Zone 4   9,00 € 11,16 € 6,03 € 

Zone 5   9,00 € 14,35 € 7,57 € 
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Basse-Normandie  Avenant n°15 (2 décembre 2011)  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés   

A compter du 1er juillet 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,15 € 2,44 € 1,54 € 

Zone 1B  9,15 € 2,44 € 1,54 € 

Zone 2  9,15 € 4,85 € 3,08 € 

Zone 3   9,15 € 8,11 € 4,61 € 

Zone 4   9,15 € 11,35 € 6,13 € 

Zone 5   9,15 € 14,59 € 7,70 € 

    Haute-Normandie  Accord régional Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés     
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,10 € 1,72 € 0,77 € 

Zone 1B  9,10 € 2,29 € 0,97 € 

Zone 2  9,10 € 5,48 € 2,03 € 

Zone 3   9,10 € 8,08 € 3,10 € 

Zone 4   9,10 € 10,95 € 4,08 € 

Zone 5   9,10 € 14,50 € 5,27 € 

    Haute et Basse-Normandie  Accord régional (22 avril 2011) Travaux Publics   
 A compter du 1er mai 2011 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone  1  10,45 € 3,33 € 1,89 € 

Zone 2  10,45 € 6,64 € 3,71 € 

Zone 3  10,45 € 9,97 € 5,40 € 

Zone 4 10,45 € 13,29 € 7,02 € 

Zone 5   10,45 € 16,61 € 8,70 € 

    Bourgogne   Avenant n°24 (4 fév. 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

A compter du 1er juin 2011  
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A (0 à 5 Km) 8,50 € 0,56 € 0,53 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 8,50 € 1,58 € 1,49 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 8,50 € 2,36 € 2,64 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 8,50 € 3,89 € 3,98 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 8,50 € 5,47 € 5,58 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 8,50 € 7,06 € 6,58 € 

    

    Bourgogne  Accord régional (25 janvier 2012)  Travaux Publics  A compter du 1er mars 2012  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km) 10,80 € 2,25 € 1,64 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 10,80 € 4,48 € 3,14 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 10,80 € 7,16 € 4,52 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 10,80 € 8,98 € 5,96 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 10,80 € 11,22 € 7,40 € 
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Bretagne (D.U.) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés   

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A (0 à 4 Km) 9,09 € 0,45 € 0,42 € 

Zone 1B (4 à 10 Km) 9,09 € 2,26 € 1,37 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,09 € 4,49 € 1,90 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,09 € 6,16 € 2,85 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,09 € 7,90 € 3,98 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,09 € 9,62 € 4,76 € 

    Bretagne  Accord (8 décembre 2011)  Travaux Publics  A compter du 1
er 

janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 11,20 € 2,69 € 1,51 € 

Zone 2   11,20 € 4,61 € 2,01 € 

Zone 3   11,20 € 6,56 € 3,07 € 

Zone 4   11,20 € 8,35 € 4,06 € 

Zone 5   11,20 € 10,32 € 5,11 € 

    Centre  Accord régional (17 avril 2012)  Bâtiment - de 10 salariés 
 A compter du 1er mai 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   8,65 € 0,00 € 0,00 € 

Zone 1B  8,65 € 3,39 € 2,35 € 

Zone 2   8,65 € 7,12 € 3,85 € 

Zone 3   8,65 € 10,52 € 4,73 € 

Zone 4   8,65 € 14,57 € 5,93 € 

Zone 5   8,65 € 18,66 € 7,40 € 

    Centre  Accord régional (28 septembre 2011)  Bâtiment + de 10 salariés 
 A compter du 1er novembre 2011 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   8,65 € 0,00 € 0,00 € 

Zone 1B  8,65 € 3,33 € 2,31 € 

Zone 2   8,65 € 6,99 € 3,78 € 

Zone 3   8,65 € 10,33 € 4,64 € 

Zone 4   8,65 € 14,30 € 5,82 € 

Zone 5   8,65 € 18,32 € 7,26 € 

    Centre  Accord régional (14 décembre 2011)  Travaux Publics  A compter du 1
er 

janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A  (0 à 5 Km) 11,38 € 1,91 € 1,24 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 11,38 € 3,08 € 2,15 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 11,38 € 6,44 € 3,50 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 11,38 € 9,55 € 4,31 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 11,38 € 13,22 € 5,40 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 11,38 € 16,92 € 6,74 € 

Zone 6 (50 à 60 Km)  
 

8,16 € 

Zone 7 (60 à 70 Km) 
 

9,71 € 
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Champagne-Ardenne  Accord régional (12 octobre 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone IA 8,90 € 1,42 € 1,08 € 

Zone IB 8,90 € 2,10 € 1,67 € 

Zone 2 8,90 € 3,83 € 2,79 € 

Zone 3 8,90 € 6,10 € 4,05 € 

Zone 4   8,90 € 7,90 € 5,00 € 

Zone 5 8,90 € 9,85 € 7,38 € 

Prime d'outillage : 8,50 € par mois 
   Prime horaire pour travaux occasionnels : 0,80 €/heure 
   

    Champagne-Ardenne  Accord régional (12 décembre 2011) Travaux Publics   
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 10,20 € 2,55 € 1,96 € 

Zone 2 10,20 € 5,80 € 3,73 € 

Zone 3 10,20 € 8,16 € 4,92 € 

Zone 4   10,20 € 10,73 € 6,04 € 

Zone 5 10,20 € 13,04 € 8,76 € 

    Corse  Accord régional (12 mai 2010) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
 A compter du 1er juillet 2010 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 A 8,60 € 0,55 € 0,36 € 

Zone 1 B 8,60 € 1,09 € 0,91 € 

Zone 2 8,60 € 2,19 € 1,82 € 

Zone 3 8,60 € 3,28 € 3,66 € 

Zone 4   8,60 € 4,39 € 5,48 € 

Zone 5 8,60 € 6,40 € 8,23 € 

    Franche-Comté Accord régional () Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (1 à 10 Km) 9,25 € 2,248 € 1,426 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,25 € 4,738 € 2,877 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,25 € 7,696 € 3,763 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,25 € 9,922 € 4,720 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,25 € 12,333 € 5,974 € 

    Franche-Comté  Accord régional (20 décembre 2011)  Travaux Publics  
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (1 à 10 Km) 10,20 € 2,22 € 1,51 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 10,20 € 4,65 € 3,03 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 10,20 € 8,06 € 4,01 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 10,20 € 11,08 € 5,09 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 10,20 € 13,62 € 6,49 € 

Zone 6 (50 à 70 km) 10,20 € 17,28 € 9,74 € 
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    Région Parisienne   Accord (30 novembre 2011)  Bâtiment  
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,00 € 1,00 € 1,00 € 

Zone 1B  9,00 € 1,75 € 1,75 € 

Zone 2   9,00 € 2,50 € 2,50 € 

Zone 3   9,00 € 3,75 € 3,75 € 

Zone 4   9,00 € 4,50 € 4,50 € 

Zone 5   9,00 € 5,50 € 5,50 € 

Zone 6   6,20 € 6,20 € 

  
   Région Parisienne  Accord régional (8 décembre 2011)  Travaux Publics   

 A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 10,85 € 1,88 € 2,10 € 

Zone 2 10,85 € 3,28 € 3,10 € 

Zone 3 10,85 € 5,17 € 4,83 € 

Zone 4 10,85 € 6,08 € 5,81 € 

Zone 5 10,85 € 7,26 € 7,14 € 

* Zone 6 (50 à 60 Km) 8,72 € 8,19 € 

    Languedoc-Roussillon  Accord régional (16 février 2011) Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  

A compter du 1er avril 2011 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,00 € 1,04 € 0,76 € 

Zone 1B 9,00 € 2,04 € 1,54 € 

Zone 2   9,00 € 3,76 € 2,56 € 

Zone 3   9,00 € 6,07 € 3,58 € 

Zone 4   9,00 € 8,44 € 4,61 € 

Zone 5   9,00 € 10,75 € 5,64 € 

    Languedoc-Roussillon  Accord régional (5 décembre 2011)  Travaux Publics  
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   10,20 € 1,09 € 1,00 € 

Zone 1B 10,20 € 2,51 € 1,90 € 

Zone 2   10,20 € 4,65 € 3,16 € 

Zone 3   10,20 € 7,45 € 4,43 € 

Zone 4   10,20 € 10,36 € 5,70 € 

Zone 5   10,20 € 13,18 € 6,96 € 

    Limousin  Accord régional (25 novembre 2011)  Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés   

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   10,32 € 0,70 € 0,70 € 

Zone 1B  10,32 € 1,55 € 1,57 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 10,32 € 4,73 € 3,24 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 10,32 € 7,86 € 4,62 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 10,32 € 11,02 € 6,01 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 10,32 € 14,16 € 7,42 € 
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    Limousin  Accord régional (5 décembre 2011) Travaux Publics  A compter du 1
er 

janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A (0 à 5 Km) 11,54 € 0,70 € 1,39 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 11,54 € 1,55 € 1,69 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 11,54 € 4,70 € 2,99 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 11,54 € 7,88 € 4,34 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 11,54 € 10,97 € 5,58 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 11,54 € 14,11 € 6,77 € 

Zone 6 11,54 € 17,25 € 7,54 € 

    Lorraine  Accord régional (5 janvier 2012)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  

et Travaux Publics    A compter du 1er janvier 2012 
 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km) 9,05 € 1,97 € 1,27 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,05 € 4,07 € 2,58 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,05 € 6,56 € 3,89 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,05 € 9,89 € 5,15 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,05 € 11,53 € 6,47 € 

    

    Midi-Pyrénées  Accord régional (22 février 2011)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  

A compter du 1er mars 2011 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,50 € 1,24 € 0,98 € 

Zone 1B  9,50 € 2,70 € 1,79 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,50 € 5,44 € 3,80 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,50 € 8,14 € 4,84 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,50 € 10,78 € 6,42 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,50 € 13,68 € 8,15 € 

Pour le département de la Haute-Garonne : pas de sous-zone 1A ; il faut retenir les valeurs de la sous-zone 1B. 

    Midi-Pyrénées  Accord (24 novembre 2011) Travaux Publics  
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A (0 à 5 Km) 10,25 € 1,46 € 0,99 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 10,25 € 2,91 € 1,85 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 10,25 € 5,81 € 3,81 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 10,25 € 8,72 € 4,98 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 10,25 € 11,64 € 6,55 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 10,25 € 14,54 € 8,25 € 

    Nord-Pas-de-Calais  Accord régional (20 octobre 2011)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés   

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1  9,80 € 2,03 € 1,26 € 

Zone 2   9,80 € 4,82 € 1,91 € 

Zone 3   9,80 € 7,47 € 3,42 € 

Zone 4   9,80 € 9,80 € 5,02 € 

Zone 5   9,80 € 12,52 € 6,27 € 
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Nord-Pas-de-Calais  D.U. (8 décembre 2011)  Travaux Publics   

 A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1  10,50 € 1,93 € 1,47 € 

Zone 2   10,50 € 4,50 € 2,05 € 

Zone 3   10,50 € 6,59 € 3,50 € 

Zone 4   10,50 € 8,84 € 4,98 € 

Zone 5   10,50 € 11,31 € 6,16 € 

    Pays-de-la-Loire Accord régional (6 juillet 2011)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés   

A compter du 1er octobre 2011 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   8,57 € 0,73 € 0,47 € 

Zone 1B  8,57 € 0,93 € 0,65 € 

Zone 2   8,57 € 3,62 € 1,85 € 

Zone 3   8,57 € 6,84 € 3,98 € 

Zone 4   8,57 € 10,47 € 4,98 € 

Zone 5   8,57 € 15,59 € 5,96 € 

Zone 6 8,57 € 16,71 € 6,70 € 

Zone 7 8,57 € 20,22 € 7,97 € 

A titre dérogatoire, le montant de l'indemnité de repas demeure fixé à 8,99 € pour le département du 
Maine et Loire, 

    Pays-de-la-Loire  Accord (9 déc. 2011)  Travaux Publics  A compter du 1
er

 janvier 2012 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   10,50 € 1,26 € 0,74 € 

Zone 1B  10,50 € 2,51 € 1,45 € 

Zone 2   10,50 € 5,59 € 2,73 € 

Zone 3   10,50 € 9,36 € 4,07 € 

Zone 4   10,50 € 12,86 € 5,40 € 

Zone 5   10,50 € 16,45 € 6,74 € 

    Picardie  Accord régional (22 avril 2011)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  
 A compter du 1er avril 2011 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km)   9,50 € 1,33 € 1,33 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,50 € 3,99 € 2,66 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,50 € 6,65 € 3,99 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,50 € 9,31 € 5,32 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,50 € 11,97 € 6,65 € 

    Picardie  Accord régional (14 décembre 2011)  Travaux Publics   
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km)   10,50 € 1,37 € 1,37 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 10,50 € 4,11 € 2,74 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 10,50 € 6,85 € 4,11 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 10,50 € 9,59 € 5,48 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 10,50 € 12,33 € 6,85 € 
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Poitou-Charentes  Accord régional (10 janvier 2012)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés   

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   8,40 € 0,66 € 0,60 € 

Zone 1B  8,40 € 1,40 € 0,97 € 

Zone 2   8,40 € 2,80 € 1,90 € 

Zone 3   8,40 € 4,32 € 3,10 € 

Zone 4   8,40 € 6,33 € 4,27 € 

Zone 5   8,40 € 8,66 € 5,73 € 

    Poitou-Charentes  Accord régional (15 décembre 2011)  Travaux Publics  
 A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   10,70 € 1,87 € 1,49 € 

Zone 1B  10,70 € 3,00 € 1,82 € 

Zone 2   10,70 € 6,00 € 3,52 € 

Zone 3   10,70 € 9,53 € 5,52 € 

Zone 4   10,70 € 13,47 € 6,57 € 

Zone 5   10,70 € 16,81 € 8,31 € 

    Provence - Alpes - Côte d'Azur (PACA)  Accord régional (25 novembre 2011)  

 Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  A compter du 1er janvier 2012 
 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 9,50 € 3,00 € 1,95 € 

Zone 2 9,50 € 5,30 € 3,10 € 

Zone 3 9,50 € 7,11 € 4,20 € 

Zone 4 9,50 € 9,30 € 5,55 € 

Zone 5 9,50 € 12,20 € 6,60 € 

    Provence - Alpes - Côte d'azur (PACA)  Accord (6 décembre 2011)  
 Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2012 
 

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km) 10,50 € 2,11 € 2,34 € 

Zone 2 10,50 € 4,20 € 3,47 € 

Zone 3 10,50 € 7,27 € 4,68 € 

Zone 4 10,50 € 9,29 € 5,48 € 

Zone 5 10,50 € 11,99 € 6,61 € 

    Rhône (69) Accord départemental (23 janvier 2012) - Bâtiment et Travaux Publics 

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1a (0 à 4 Km) 9,63 € 3,07 € 0,92 € 

Zone 1b (4 à 10 Km) 9,63 € 3,84 € 1,53 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,63 € 7,35 € 2,85 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,63 € 11,42 € 4,12 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,63 € 15,82 € 5,38 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,63 € 19,97 € 6,57 € 

Entreprises dont le siège social, l'agence ou le bureau sont situés en-dehors du territoire de la Communauté 
Urbaine de Lyon. 
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Rhône (69) Accord départemental (23 janvier 2012) - Bâtiment et Travaux Publics 

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1 (0 à 10 Km) 9,63 € 3,84 € 1,53 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,63 € 7,35 € 2,85 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,63 € 11,42 € 4,12 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,63 € 15,82 € 5,38 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,63 € 19,97 € 6,57 € 

Entreprises dont le siège social, l'agence ou le bureau sont situés sur le territoire de la Communauté Urbaine de 
Lyon. 

    Moselle D.U. du 31 mars 2009 Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  

 A compter du 1er avril 2009 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A 8,58 € 1,79 € 1,21 € 

Zone 1B 8,58 € 1,79 € 1,21 € 

Zone 2 8,58 € 3,69 € 2,45 € 

Zone 3 8,58 € 5,95 € 3,63 € 

Zone 4 8,58 € 8,97 € 4,88 € 

Zone 5 8,58 € 10,45 € 6,14 € 

    Ain (01)  Accord Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés et Travaux Publics 

 A compter du 1er avril 2011 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A 9,62 € 0,69 € 0,48 € 

Zone 1B 9,62 € 2,41 € 1,15 € 

Zone 2 9,62 € 5,07 € 2,28 € 

Zone 3 9,62 € 8,49 € 3,45 € 

Zone 4 9,62 € 11,92 € 4,56 € 

Zone 5 9,62 € 15,34 € 5,87 € 

En zone de montagne, les majorités de frais de 
transport et de trajet sont majorées de 25%. 

   

    Drôme - Ardèche (26- 07)  Accord départemental  

 Bâtiment + de 10 et – de 10 salariés  Travaux Publics  A compter du 1er janvier 2012   

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A (0 à 5 Km) 9,50 € 1,52 € 0,65 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 9,50 € 2,60 € 1,18 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,50 € 5,19 € 2,58 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,50 € 8,30 € 3,80 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,50 € 11,67 € 5,18 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,50 € 14,87 € 6,34 € 
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Savoie (73)  Accord régional (15 sept.2009)  Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés et Travaux 
Publics 

A compter du 1
er

octobre 2009 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1   9,30 € 4,00 € 1,90 € 

Zone 2   9,30 € 8,00 € 3,70 € 

Zone 3   9,30 € 12,00 € 5,70 € 

Zone 4   9,30 € 16,00 € 7,40 € 

Zone 5   9,30 € 20,00 € 9,30 € 

    Isère (38)  Accord départemental Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés et Travaux Publics 

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A (0 à 5 Km) 9,36 € 0,96 € 0,59 € 

Zone 1B (5 à 10 Km) 9,36 € 2,90 € 1,71 € 

Zone 2 (10 à 20 Km) 9,36 € 5,67 € 3,30 € 

Zone 3 (20 à 30 Km) 9,36 € 9,28 € 5,10 € 

Zone 4 (30 à 40 Km) 9,36 € 12,86 € 6,90 € 

Zone 5 (40 à 50 Km) 9,36 € 16,21 € 8,60 € 

*  Indemnité de repas de nuit 11,20 € 
  

    Loire (42) Accord Départemental Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés  et Travaux Publics 

A compter du 1er janvier 2012 
  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A   9,70 € 2,77 € 1,42 € 

Zone 1B  9,70 € 2,77 € 1,42 € 

Zone 2   9,70 € 5,60 € 2,89 € 

Zone 3   9,70 € 9,10 € 4,31 € 

Zone 4   9,70 € 12,79 € 5,81 € 

Zone 5   9,70 € 16,64 € 7,40 € 

    Seine et Marne  Accord départemental () Bâtiment + de 10 et - de 10 salariés 

A compter du 1er janvier 2012 

  

Zone 
Indemnité 
de Repas 

  Indemnité de 
frais de Transport 

Indemnité 
de Trajet 

Zone 1A 9,30 € 1,34 € 0,57 € 

Zone 1B 9,30 € 1,80 € 1,80 € 

Zone 2 9,30 € 2,47 € 2,73 € 

Zone 3 9,30 € 4,02 € 4,17 € 

Zone 4 9,30 € 5,15 € 4,89 € 

Zone 5 9,30 € 6,70 € 6,33 € 

* Zone 6 (50 à 60 Km) 
 

8,03 € 7,21 € 
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      Salaires des Cadres du Bâtiment 

      BATIMENT 
  

BATIMENT 

Coef. 
 1

er
 février 2012                

Min mensuel 
  Coef. 

 1
er

 février 2012                
Min mensuel 

  

  60 1 779,00 € 
  

60 1 731,00 € 

65 1 926,00 € 
  

65 1 874,00 € 

70 2 076,00 € 
  

70 2 020,00 € 

75 2 223,00 € 
  

75 2 163,00 € 

80 2 372,00 € 
  

80 2 308,00 € 

85 2 519,00 € 
  

85 2 451,00 € 

90 2 668,00 € 
  

90 2 596,00 € 

95 2 816,00 € 
  

95 2 740,00 € 

100 2 966,00 € 
  

100 2 886,00 € 

103 3 055,00 € 
  

103 2 972,00 € 

108 3 184,00 € 
  

108 3 098,00 € 

120 3 518,00 € 
  

120 3 423,00 € 

130 3 802,00 € 
  

130 3 699,00 € 

162 4 720,00 € 
  

162 4 592,00 € 

Territoire métropolitain, à 
l'exception de la région Nord-Pas-

de-Calais   

  
Région Nord-Pas-de-Calais 

  

  
  

     

Salaires des Cadres des Travaux Publics 

      

      

  

 Salaires des Cadres                                
des Travaux Publics 

 

 

Salaires des Cadres                                    
des Travaux Publics  

 
Cadres                       

Travaux Publics 
Au 1

er
 janvier 2012             

Min annuel 
 

 

Cadres                       
Travaux Publics 

Au 1
er

 janvier 2012             
Min annuel 

 

 

 

 A1 28 800,00 € 

  
A2 31 230,00 € 

A1 26 182,00 € 

  
B1 37 100,00 € 

A2 28 391,00 € 

  
B2 39 220,00 € 

B1 33 727,00 € 

  
B3 41 000,00 € 

B2 35 655,00 € 

  
B4 44 180,00 € 

B3 37 273,00 € 

  
C1 46 300,00 € 

B4 40 164,00 € 

  
C2 54 130,00 € 

C1 42 091,00 € 

  
Ces valeurs sont majorées de 10 % pour les 
cadres bénéficiant d'une convention de forfait 
en jours sur l'année. 

C2 49 209,00 € 
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INDEMNITEE MAITRE D'APPRENTISSAGE 

   
Régions 

à compter 
du  

Par année et par contrat d'apprentissage 

Languedoc-Roussillon 01/05/2012 200 € 

Pays de la Loire BAT 01/07/2012 220 € 

Poitou-Charentes BTP  01/09/2010 

160 € pour 1 maître d'apprentissage encadrant un apprenti 

70 € supplémentaires pour un maître d'apprentissage encadrant un 2ème apprenti 

25 € supplémentaires pour un maître d'apprentissage encadrant un 3ème apprenti 

Poitou-Charentes BTP 01/09/2012 

165 € pour 1 maître d'apprentissage encadrant un apprenti 

70 € supplémentaires pour un maître d'apprentissage encadrant un 2ème apprenti 

25 € supplémentaires pour un maître d'apprentissage encadrant un 3ème apprenti 
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